STATUT

Katolickiego Liceum Ogodlnoksztatcacego
im. $w. Jana Pawtal ll
w Gdyni
prowadzonego przez
Parafie Rzymskokatolicka pw. $w. Andrzeja Boboli w Gdyni

Podstawa prawna:
=  Kodeks Prawa Kanonicznego kan. 796 — 806;
=  Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, z pzniejszymi zmianami
tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 750 i 854 (ogtoszono dnia 17 maja 2024 r.);
=  Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 502.

ROZDZIAL |
INFORMACJE OGOLNE

Art. 1

Szkota posiada nazwe: Katolickie Liceum Ogdlnoksztatcagce im. sw. Jana Pawta Il
w Gdyni. Nazwa Szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu. Szkota wchodzi w sktad Zespotu
Szkét Katolickich im. sw. Jana Pawta Il w Gdyni.

Szkota ma siedzibe w Gdyni Obtuzu (kod pocztowy 81-168), Plac Sw. Andrzeja 2, w obiek-
cie stanowigcym wtasno$é Organu Prowadzgcego.

Organem Prowadzgcym jest Parafia Rzymskokatolicka pw. $w. Andrzeja Boboli, reprezen-
towana przez proboszcza parafii, majgca siedzibe w Gdyni Obtuzu, Plac $w. Andrzeja 1.

Art. 2
Szkota jest 4-letnim liceum ogdélnoksztatcgcym.

Cykl ksztatcenia w Szkole koriczy sie uzyskaniem swiadectwa ukoriczenia liceum ogdlno-
ksztatcgcego umozliwiajgcego przystgpienie w roku szkolnym, w ktérym ukoriczono
szkote (oraz w latach kolejnych wg przepiséw prawa), do egzaminu maturalnego organi-
zowanego przez CKE i odpowiednio OKE w Gdarnisku. Ksztatcenie jest realizowane
w catym cyklu w oparciu o przepisy dotyczgce edukacji w szkotach publicznych.

W strukturze Liceum prowadzone sg oddziaty na podbudowie o$mioletniej szkoty podsta-
wWOowej.

Art. 3

Liccum jest szkotg katolicka, ktorej catoksztatt dziatalnosci opiera sie na systemie
wartosci chrzescijanskich gtoszonych przez Kosciét katolicki.



2. Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy catej koncepcji pracy Szkoty, a w szczegdlnosci:
a) celdw i zadan statutowych,
b) Programu wychowawczo-profilaktycznego,
c) programow nauczania.

3. Zasada powyzsza stanowi kryterium realizacji zadan statutowych Szkoty przez Dyrektora
i nauczycieli oraz jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli.

4. Bezposredni nadzér nad realizacjg zadan statutowych sprawuje Dyrektor powotany przez
Organ Prowadzacy. Dyrektor podejmuje i sygnuje strategiczne decyzje w zakresie funk-
cjonowania placéwki we wszystkich jej obszarach, zatwierdza plan dziatan
wynikajacy z realizacji celdw statutowych, w tym w zakresie prowadzenia edukacji
i wychowania, polityki personalnej i administracyjno-finansowej.

5. Wychowanie i nauczanie w Szkole oparte jest na personalistycznej koncepcji cztowieka
gtoszonej przez Kosciot katolicki, w szczegdlnosci na mysli i nauce sw. Jana Pawta Il

Art. 4
Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkét publicznych, to jest:

1. Zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.
2. Przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
3. Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
4. Realizuje, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa:

a) programy nauczania zawierajgce podstawe programowsq ksztatcenia ogdlnego

b) ramowy plan nauczania,

c) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw maturalnych.

5. W Szkole stwarza sie warunki dla rozwoju wolontariatu, z tym ze zakres, tryb, cele
i formy muszg by¢ przedstawione do akceptacji Dyrektorowi, ktéry wyznacza
nauczyciela-opiekuna wsparcia i opieki nad mtodziezg w realizacji zadan.

6. W Szkole prowadzi sie doradztwo zawodowe zorientowane na realizacje celéw okre-
Slonych przepisami prawa, a szczegdlnie preorientacje dalszego ksztatcenia, w tym
podejmujac wspodtprace z uczelniami wyzszymi. Program i dziatania wymagajg akcep-
tacji Dyrektora.

7. Podejmuje sie dziatania i tresci z zakresu edukacji prozdrowotnej. Program i dziatania
wymagajg akceptacji Dyrektora.

Art. 5

Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty w Gdarisku.



ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOtY

Art. 6

1. Podstawowym celem Szkoty jest wspieranie integralnego rozwoju ucznidw w procesie wy-
chowania, nauczania i opieki — okreslonym dla liceum ogélnoksztatcgcego, realizowanym
zgodnie z prawem — wedtug koncepcji zapisanej w art. 3 Statutu.

2. Szkotfa wychowuje ucznidéw do odpowiedzialnosci za siebie i za innych oraz do odpowie-
dzialnosci za dobro wspdlne w zyciu rodzinnym i spotecznym.

Art. 7

1. Zasady i wartosci chrzescijariskie stanowig fundament procesu wychowawczego opisa-
nego szczegétowo w Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, s3 uwzgledniane
w programach ksztatcenia i majg by¢ ukazywane w Srodowisku Szkoty w szczegdlnosci
przez nauczycieli i osoby petnigce funkcje kierownicze.

2. Proces wychowawczy i formacyjny w Szkole opiera sie na relacji oséb: nauczyciela i ucznia,
nauczycieli miedzy sobg, Dyrektora i nauczycieli.

Art. 8

1. Cele i zadania, o ktérych mowa w art. 6 i 7, Szkota realizuje przyjmujac za podstawe
zasady i wartosci chrzescijanskie gtoszone przez Kosciot katolicki. Powinny one charakte-
ryzowaé proces wychowawczy opisany szczegétowo w Programie wychowawczo-
-profilaktycznym szkoty oraz majg cechowac¢ srodowisko Szkoty, w szczegdlnosci
poprzez przyktad dawany uczniom przez nauczycieli i wychowawcéw.

2. Szkofa jest dostepna dla wszystkich uczniéw, ktérzy pragng w niej realizowac¢ swojg edu-
kacje i akceptujg jej Statut; w szczegdlnosci dostepna jest dla mtodziezy, ktéra ma ograni-
czone mozliwosci ksztatcenia sie z powodu trudnosci materialnych.

Art.9

1. Szkotarealizuje cele i zadania okreslone dla liceum w ustawie o systemie oswiaty, ustawie
Prawo oswiatowe oraz przepisach wykonawczych, zgodnie ze swym charakterem okreslo-
nym w Statucie.

2. Realizujgc ustawowe cele i zadania, Szkota:

a) ksztattuje Srodowisko wychowawcze wspomagajgce integralny rozwdj osoby
oraz udziela uczniom wsparcia opiekuficzo-wychowawczego,

b) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci na poziomie liceum,

c) przygotowuje uczniéw do egzaminu maturalnego oraz dokonania swiadomego wy-
boru kierunku dalszej edukacji,

d) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i wiasnych mozliwosci.
Art. 10

Nauka religii katolickiej jest organizowana w ramach planu zaje¢, w wymiarze dwéch
godzin tygodniowo. Zyczenie rodzicédw (badz uczniéw), o ktérym mowa w art. 12 ust. 1 ustawy



o systemie osSwiaty oraz uczestnictwo w innych formach wychowawczo-ewangelizacyjnych
(jak msza $w., rekolekcje i inne) zawiera sie w fakcie wyboru szkoty katolickie;].

Art. 11

1. Srodowisko wychowawcze Szkoty tworzg nauczyciele oraz inni pracownicy, mtodziez
i rodzice (opiekunowie prawni).

2. Szkota rozwija wspdtprace rodzicdw i nauczycieli, ukierunkowang na osigganie spdjnosci
oddziatywan wychowawczych.

3. W realizacji swoich zadan Szkofa wspétpracuje ze Srodowiskiem lokalnym.
Art. 12
1. Realizujac zadania systemu oswiaty i wychowania w zakresie liceum, Szkota w szczegél-
nosci:
a) wychowuje mtodziez w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, uczac jed-

noczesnie otwartosci i szacunku dla spotecznosci i oséb reprezentujacych inne
kultury i narody,

b) ksztatci zgodnie z obowigzujgcym prawem i przyjetymi programami nauczania,

c) umozliwia uczniom potrzebujgcym szczegdlnej pomocy uzyskanie indywidualnego
wsparcia, stosownie do ich potrzeb i mozliwosci Szkoty; uczniom uzdolnionym
moze umozliwié realizowanie indywidualnego programu nauczania, zgodnie z odreb-
nymi przepisami,

d) zapewnia miodziezy opieke w czasie zaje¢ szkolnych, moze dodatkowo, we wspot-
pracy z rodzicami, wspiera¢ dziatania wychowawcze rodziny w formach dostosowa-
nych do potrzeb,

e) stwarza warunki dla formacji religijnej i intelektualnej oraz organizuje wsparcie
w tym zakresie,

f) organizuje przedmiotowe, miedzyprzedmiotowe oraz artystyczne konkursy wiedzy
i umiejetnosci.

2. Podczas zorganizowanych zaje¢ opieke nad uczniami przebywajgcymi w Szkole i poza jej
terenem sprawuje nauczyciel, zgodnie z planem zaje¢ szkolnych.

3. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcy klasy.

4. W szkole w uwzglednieniu jej charakteru i tozsamosci, jako priorytetowe ustala sie naste-
pujgce dziatania wychowawcze:

a) pomaganie uczniom we wszechstronnym rozwoju ich osobowosci w klimacie ewan-
gelicznym,

b) ukazywanie uczniom chrzescijaniskiej wizji Swiata, umozliwiajgce dojscie do syntezy
wiary i kultury,

c) angazowanie catego zespotu nauczycieli oraz rodzicow w proces wspierania rozwoju
ucznidw i przyjecie wspdlnej wizji wychowania,

d) otwarcie sie na miedzyszkolng wymiane mysli i doswiadczen,

e) podtrzymywanie wiezi z absolwentami Szkoty.



ROZDZIAL 1l
ORGANA SZKOtY

Art. 13
Organami Szkoty s3:
1. Dyrektor,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Samorzad Uczniowski,
4. Rada Rodzicéw.

Dyrektor
Art. 14

Dyrektora Szkoty zatrudnia Organ Prowadzacy, przy zachowaniu odpowiednio odrebnych
przepisdw.

Art. 15

1. Dyrektor Szkoty kieruje catg dziatalnoscig Szkoty. Reprezentuje jg na zewnatrz, jest odpo-
wiedzialny za prawidtowa realizacje zadan statutowych oraz za rozwdj i podnoszenie ja-
kosci pracy Szkoty — jako katolickiej instytucji oSwiatowo-wychowawczej.

Dyrektor w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

j)

k)

odpowiada za przestrzeganie Art. 14 ust. 1 i ust. 2 oraz Art. 68 ustawy Prawo oswia-
towe,

dopuszcza do uzytku w Szkole programy nauczania zawierajgce podstawe progra-
mowg i zgodne z charakterem wychowawczym Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej,

wydaje decyzje i zarzadzenia,

sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej
niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty,

nadzoruje przygotowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego i przedktada go
do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej,

odpowiada za realizacje Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
przyjmuje i skredla ucznidéw z listy uczniéw, zgodnie z zasadami zapisanymi w Statucie,

sprawuje opieke nad uczniami i stwarza im warunki integralnego i harmonijnego
rozwoju duchowego, intelektualnego, psychicznego, fizycznego i spotecznego,

dobiera i zatrudnia oraz zwalnia pracownikéw Szkoty, uwzgledniajgc przy tym
jej charakter i zadania statutowe,

organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz ich formacje, uwzgled-
niajac cele i zadania statutowe Szkoty,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,



[) wspodtpracuje z Samorzagdem Uczniowskim i Radg Rodzicéw,

m) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej, ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich
zebraniach zwotywanych przez nauczycieli i organa Szkoty,

n) dysponuje budzetem Szkoty,
o) odpowiada za dokumentacje Szkoty,
p) organizuje i odpowiada za prawidtowy przebieg egzaminu maturalnego,

g) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajec organizowanych przez Szkote,

r) realizuje inne zadania zwigzane z dziaftalnoscig i funkcjonowaniem Szkoty,
s) sprawuje nadzdr nad realizacjg obowigzku szkolnego przez ucznidw.

W szkole mozna stworzy¢ sie stanowisko Wicedyrektora z uwzglednieniem Art. 64 ust. 1
oraz Art. 65 i 66 ustawy Prawo oswiatowe. Dyrektor moze powierzy¢ czes¢ wyzej wymie-
nionych obowigzkéw Wicedyrektorowi z uwzglednieniem Art. 68 ust. 9 ustawy Prawo
oswiatowe lub innym nauczycielom.

Dyrektor informuje na biezgco Organ Prowadzacy o stanie Szkoty, jej osiggnieciach, trud-
nosciach i potrzebach.

Dyrektor Szkoty, jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej, uzgadnia projekt Statutu
Szkoty przygotowany przez Rade Pedagogiczng — przed jego uchwaleniem — z Organem
Prowadzgcym (por. art. 57. ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe w zwigzku z art. 14 ust. 1
i 2 Konkordatu).

Art. 16

Dyrektor Szkoty ponosi odpowiedzialno$é za realizacje w Szkole procesu wychowania
i ksztatcenia wedtug zasad obowigzujgcych szkote katolickg — okreslonych w Statucie
i przyjetej koncepcji cztowieka jako osoby. Odpowiedzialno$¢ w tym zakresie dotyczy
w szczegolnosci: dopuszczania w Szkole programdéw nauczania i wyboru podrecznikéw,
ustalania Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty. Programy te muszg uwzgled-
nia¢ koncepcje cztowieka jako osoby oraz akceptacje zasad wiary i moralnosci katolickiej
i poszanowanie dla wartosci kultury, tradycji i ojczyzny.

Odpowiedzialnos¢ zapisana w ust. 1, zaktada prawo i obowigzek wtasciwego planowania
i realizowania procesu doskonalenia nauczycieli zatrudnianych w Szkole zaréwno
w zakresie doktrynalnym, jak rowniez w zakresie doboru form i metod wychowania
i nauczania.

Szczegblnym obowigzkiem Dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru
pedagogicznego okreslonego w prawie oswiatowym, aby Szkota zapewniata:

a) wysoki poziom wychowania i nauczania oraz opieki,

b) wilasciwy poziom relacji osob w ramach sprawowanego nadzoru, wspierajacy
nauczycieli i budujgcy wspdlnote oddang misji Szkoty.



Rada Pedagogiczna
Art. 17

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej zadan statu-
towych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W sktad Rady Pedagogicznej wcho-
dzg Dyrektor oraz wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty.

2. Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor Szkoty.

3. Spotkania Rady Pedagogicznej odbywajg sie przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kaz-
dym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania, a w korcu drugiego
okresu rowniez w zwigzku z promowaniem uczniéw, po zakorczeniu rocznych zajec szkol-
nych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek or-
ganu nadzoru pedagogicznego, z inicjatywy Przewodniczgcego, Organu Prowadzgcego,
a takze co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

4. Przed zakonczeniem roku szkolnego Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdine
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatal-
nosci Szkoty.

5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty przedktadanych przez Dyrektora,

b) zatwierdzanie, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Rodzicdw, zestawu pod-
recznikow,

c) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw,

d) podejmowanie uchwat w sprawie przedktadanych z pozytywng opinig Organu
Prowadzgcego innowacji pedagogicznych w szkole,

e) ustalanie form wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie uchwaty w sprawie skierowania wniosku do Pomorskiego Kuratora
Oswiaty o skreslenie z listy uczniéw w drodze przeniesienia do innej Szkoty,

g) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawo-
wanego nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonale-
nia pracy Szkoty,

h) przygotowanie projektu Statutu i propozycji zmian oraz podejmowanie stosownej
uchwaty z uwzglednieniem Art. 15 pkt. 4 Statutu.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
oraz zajec pozalekcyjnych,

b) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ dodatkowo ptatnych.

7. Rada Pedagogiczna dziata wedtug ustalonego przez siebie regulaminu.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykfa wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw. Zebrania Rady sg protokofowane.



10.

Rada Pedagogiczna nie prowadzi osobnej Ksiegi Uchwat. Uchwaly podejmowane
przez Rade Pedagogiczng umieszczane sg w protokolarzu posiedzen Rady Pedagogicznej.

Osoby biorgce udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujaw-
niania spraw poruszanych na spotkaniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé
dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
lub placdéwki.

Samorzad Uczniowski
Art. 18
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania przedstawicieli Samorzadu i jego dziatania okresla regulamin,
ktory ustala ogdét uczniow w gtosowaniu, i ktory jest zatwierdzany przez Dyrektora. Regu-
lamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty. Organa Samorzadu sg jedynymi repre-
zentantami ucznidw.

Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspdlnych dziatan ucznidéw. Plan dziatan
Samorzgdu musi by¢ wczesniej przedstawiony Dyrektorowi w celu uzyskania akceptacji.

Samorzad Uczniowski moze przedstawiaé Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogicznej pro-
pozycje i opinie we wszystkich sprawach Szkoty.

Ciatem doradczym Samorzgdu Uczniowskiego jest Parlament Uczniowski KLO, ktérego
dziatania okresla Statut Parlamentu Uczniowskiego.

Art. 19

Samorzad Uczniowski troszczy sie w szczegdlnosci o to, aby:

1. uczniowie mieli zapewniong jawng i sprawiedliwg ocene postepdw w nauce i zacho-
wania,

2. organizacja zycia szkolnego zapewniata im zachowanie wfasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

3. uczniowie mieli mozliwos¢ organizowania dziatalnosci kulturalnej, artystycznej,
oswiatowej, formacyjnej oraz innej.
Rada Rodzicow
Art. 20

W Szkole dziata Rada Rodzicéw, ktdra stanowi reprezentacje rodzicéw (opiekundéw praw-
nych) uczniéw. Rada Rodzicéw jest organem wspierajgcym Szkote i opiniodawczym.

Sposdb wytaniania Rady Rodzicow oraz zasady jej dziatania okresla regulamin przez nig
opracowany, ktéry nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty i powinien by¢ uzgodniony
z Dyrektorem.

Rada Rodzicéw:
a) wspiera wspoétprace rodzicéw ze Szkota oraz dziatalnos¢ statutowq Szkoty,

b) wspdtdziata z Dyrektorem Szkoty,
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c) moze gromadzi¢ Srodki finansowe w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty,
takze w celu organizowania pomocy uczniom jej potrzebujacym.

4. Rada Rodzicéw posiada uprawnienia zgodnie z zapisami art. 87 ustawy Prawo oswiatowe.

5. Rodzice sg pierwszymi wychowawcami swoich dzieci. Szkota wspiera wychowawczg funk-
cje rodziny — jako katolicka instytucja oswiatowo-wychowawcza.

6. Szkofa widzi w rodzicach ucznidw sprzymierzericéw w pracy wychowawczej, dydaktycz-
nej, prewencyjno-profilaktycznej oraz opiekunczej.

7. Szkota zapewnia rodzicom staty kontakt w sprawach dotyczacych ich dzieci, organizuje
okresowe spotkania w formie wywiadéwek lub konsultacji oraz podejmuje i oferuje dzia-
tania z zakresu pedagogizacji, doksztatcania i formacji.

8. 0d rodzicédw Szkota oczekuje wspotpracy w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich
dzieci, udziatu w organizowanych dla nich spotkaniach, wspierania swojg postawg Szkoty
jako katolickiej instytucji edukacyjne;.

9. Rodzice uczniéw majg prawo do:
a) zapoznania sie ze Statutem i Regulaminami Szkoty,

b) zapoznania sie z Programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty, stawianymi wy-
maganiami i kryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczacymi klasyfikowania
i promowania oraz przeprowadzania egzaminéw,

c) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepdw w nauce swoich dzieci
oraz przyczyn trudnosci szkolnych.

Art. 21

Sprawy sporne dotyczgce dziatania organdw Szkoty rozstrzyga sie w trakcie rozmowy zainte-
resowanej strony z Dyrektorem Szkoty.

Skargi, wnioski i opinie mogg by¢ takze sktadane w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty.

Dyrektor, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od ztozenia pisma, wyznacza termin rozmowy.
W rozmowie, zaleznie od rodzaju sprawy, uczestniczy przedstawiciel Organu Prowadzacego,
wychowawca, pedagog szkolny lub nauczyciel religii.

Stowarzyszenia i organizacje
Art. 22

1. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe, ktérych cele statutowe
sg zgodne z charakterem i profilem wychowawczym Szkoty.

2. Woyrazenie zgody na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie Szkoty
i okreslenie warunkow tej dziatalnosci zalezy od decyzji Dyrektora Szkoty.

3. Szkota moze podjgé¢ wspdtprace w ramach wolontariatu (z zastrzezeniem Art. 4. ust. 5
Statutu) z osobami, stowarzyszeniami, fundacjami i organizacjami, o ile ich cele
sg zgodne z zatozeniami i celami wychowawczymi szkoty oraz celami wolontariatu szkol-
nego.

4. Szkota moze podjgé wspotprace w ramach realizacji zadan i celdw z zakresu doradztwa
zawodowego z osobami, stowarzyszeniami, fundacjami i organizacjami oraz instytucjami
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(w tym z uczelniami, z zastrzezeniem Art. 4. ust. 6 Statutu), o ile ich cele sg zgodne
z zatozeniami przyjetego programu doradztwa zawodowego w Szkole oraz zatozeniami
i celami wychowawczymi Szkoty.

Szkota moze podjac¢ wspodtprace w ramach realizacji zadan i celéw z zakresu edukacji proz-
drowotnej z osobami, stowarzyszeniami, fundacjami i organizacjami oraz instytucjami
(z zastrzezeniem Art. 4. ust. 7 Statutu), o ile ich cele sg zgodne z zatozeniami przyjetego
w Szkole programu oraz zatozeniami i celami wychowawczymi Szkoty.

Organ Prowadzacy
Art. 23

Organ Prowadzacy Szkote odpowiada za organizacje, w tym zasady finansowania
i budzet Szkoty oraz za strukture, ceremoniat, priorytety i kierunki rozwoju, a takze za ca-
toksztatt jej dziatalnos¢, a w szczegdlnosci w zakresie ustalonym w art. 57 ustawy Prawo
oSwiatowe, z uwzglednieniem postanowied Konkordatu miedzy Stolicg Apostolskg
i Rzeczpospolitg Polska.

Sprawuje nadzor nad biezgcg dziatalnoscig Szkoty.

Organ Prowadzacy opiniuje Statut Szkoty przed jego uchwaleniem.

Powotuje, zatrudnia i zwalnia Dyrektora oraz ustala wysokos¢ jego wynagrodzenia.
Zatwierdza arkusz organizacyjny Szkoty.

Organ Prowadzgcy ma prawo opiniowac i wnioskowac¢ do Dyrektora i Rady Pedagogicznej
we wszystkich sprawach Szkoty.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACIA PRACY SZKOtLY

Art. 24
Szkota pracuje w oparciu o nastepujgce dokumenty:
a) Plan pracy Szkoty, w tym arkusz organizacyjny,
b) Program wychowawczo-profilaktyczny,
c) Program ewangelizacyjny,
d) Program doradztwa zawodowego,
e) Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania,
f)  Plan nadzoru pedagogicznego.
Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat klasowy.

Podstawowg forma pracy Szkoty sg zajecia edukacyjne realizowane w oparciu o przyjete
programy i zgodnie z ramowym planem nauczania dla danego typu oddziatu, prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym i w grupach zadaniowych, ktére mogg miec¢ charakter
oddziatowy, miedzyoddziatowy i miedzyklasowy.
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Harmonogram tygodniowy zajeé¢ edukacyjnych dla ucznidw i nauczycieli ustala sie
w Szkole w formule planu lekcji. Obowigzujgcym dla nauczycieli jest zintegrowany
z planem lekcji plan dyzurdéw, okreslajgcy miejsce, rejon, czas oraz osobe odpowiedzialng
za bezpieczenstwo i opieke nad uczniami w czasie przerw.

Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut, a inne zajecia — w tym wychowawcze i opiekuncze
— 60 minut.

Zajecia edukacyjne, za zgodg Dyrektora, mogg by¢é organizowane wedtug innych zasad,
w szczegdlnosci mogg odbywac sie poza Szkotg (z obowigzkiem odnotowania wyjsé gru-
powych lub wypetnienia karty wycieczki/wyjscia) oraz mogg by¢ realizowane
w formie blokéw i modutédw. O terminach, czasie trwania i organizacji przerw decyduje,
W porozumieniu z uczniami, prowadzacy.

Organizacje zaje¢ wychowania fizycznego, w tym zajec sportowo-rekreacyjnych realizo-
wanych w innych formach, a szczegdlnie poza Szkoty okresla oddzielny regulamin
oraz przepisy BHP.

W Szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez Dyrektora, stosownie do posiadanych srodkéw finansowych Szkoty.

Dokumentowanie przebiegu nauczania prowadzone jest za posrednictwem dziennika
elektronicznego (Librus Synergia). Podstawa dziatania e-dziennika jest regulamin ,,Zasady
funkcjonowania dziennika elektronicznego Librus”.

W uzasadnionych sytuacjach, szczegdlnie w zwigzku z zagrozeniem epidemicznym, decy-
zjg dyrektora mozliwe jest realizowanie nauczania zdalnego. W ramach nauczania zdal-
nego nauczyciel w szczegdlnosci realizuje podstawe programowg, dokonuje oceniania,
sprawdzenia frekwencji oraz klasyfikacji srédrocznej i rocznej w ustalonej formie i termi-
nach. Zadania te podlegajg nadzorowi pedagogicznemu.

Podstawowym narzedziem komunikacji dyrekcji, nauczycieli z uczniami i rodzicami/ praw-
nymi opiekunami podczas nauczania zdalnego jest dziennik elektroniczny Librus Synergia.
Ponadto dyrekcja i nauczyciele wykorzystujg platforme Microsoft Teams — zapewniajgca
aktywng realizacje podstawy programowej (wideokonferencje, spotkania oraz praca
w grupach on-line); dopuszcza sie w uzasadnionych przypadkach inng forme zdalnej ko-
munikacji dyrekcji, nauczycieli, ucznidw i rodzicow, w tym mozliwos¢ przeprowadzenia
zebran Rady Pedagogicznej i zebran z rodzicami on-line.

Art. 25

Zajecia edukacyjne z jezykéw obcych oraz z przedmiotéw ujetych w podstawie programo-
wej w zakresie rozszerzonym, takze z innych przedmiotéw, mogg by¢ organizowane
w zespotach oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyszkolnych.

Organizacja zaje¢ w sposéb okreslony w ust. 1, uwzgledniajgc poziom umiejetnosci
uczniéw, ich zainteresowania oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe Szkoty,
wymaga dziatania Dyrektora w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw
i Samorzgdem Uczniowskim.

Tworzenie zespotéw oraz liczba ucznidw w zespotach, o ktérych mowa w ust. 1,
wymaga akceptacji Organu Prowadzacego, jezeli taka organizacja przewyzsza mozliwosci
budzetowe Szkoty.
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Art. 26

1. Szczegdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez
Organ Prowadzacy Szkote — w terminie okreslonym w odrebnych przepisach.

2. Szkota stosuje terminy rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz ferii zi-
mowych i letnich — okreslone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Dyrektor Szkoty moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych, w wymiarze zgodnym z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Dyrektor moze, kierujgc sie potrzebami spotecznosci i podjeciem zadan wychowawczych,
szczegblnie w zwigzku z celebrowaniem Swiat paistwowych, uroczystosci regionalnych
i wynikajgcych z tradycji i Programu wychowawczego Szkoty, ustali¢ dni w innej organizacji
pracy niz realizacja zaje¢ edukacyjnych w trybie zgodnym 2z ustalonym planem
tygodniowym w systemie klasowo-lekcyjnym.

5. Dyrektor informuje nauczycieli, ucznidw oraz ich rodzicow (prawnych opiekundw)
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych oraz dniach w zmienionej organizacji pracy szkoty do dnia
30 wrzesnia.

Art. 27
W celu realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwosé korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) urzadzen sportowych,
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.
Art. 28

1. Biblioteka szkolna stuzy spetnianiu potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan
uczniéw, realizacji zadan edukacyjnych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli
oraz wypetnianiu innych zadan Szkoty.

2. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel, ktdremu powierzone zostato to zadanie.
Nauczyciel-bibliotekarz w szczegdlnosci:

a) opracowuje organizacje pracy biblioteki szkolnej,
b) gromadzii opracowuje zbiory,
c) prowadzizajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej,

d) petni dyzur podczas zajeé¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu w celu umozliwienia
uczniom i nauczycielom dostepu do zbioréw biblioteki.
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Obowiazki i prawa nauczycieli
Art. 29

Obowigzki nauczyciela:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
g)

h)

p)
a)

s)

t)

v)

realizuje podstawowe zadania Szkoty: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
zgodnie z jej charakterem okres$lonym w Statucie,

wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni witasnego rozwoju,

przedstawia rozktad materiatu oraz wymagania edukacyjne zgodne z podstawg
programowa, ktére musi realizowac,

systematycznie i obowigzkowo uczestniczy w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
na biezgco zapoznaje sie z istotnymi zmianami w prawie o$wiatowym,
kieruje sie dobrem uczniéw oraz daje im dobry przyktad zycia w Szkole i poza nig,

zaznajamia uczniéw oraz ich rodzicéw (opiekunéw prawnych) z programem naucza-
nia, wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami i kryteriami oceniania,

prawidtowo prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze i stosuje wtasciwe metody
pracy,
udostepnia sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia uczniowi i jego rodzicom,

tworzy dobrg i przyjazng atmosfere pracy,
odpowiedzialnie wigcza sie w proces edukacyjny Szkoty, zgodnie z jej charakterem,
dba o jakos$¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,

odpowiada za systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej w zakresie
okreslonym odpowiednimi przepisami,

uwzglednia w procesie edukacyjnym indywidualne mozliwosci uczniéw,

dba o zdrowie i bezpieczerstwo ucznidw podczas zajec¢ prowadzonych w Szkole i poza
nig poprzez przebywanie w sali lekcyjnej w trakcie zaje¢ edukacyjnych oraz petnienie
dyzuru podczas przerw w wyznaczonych godzinach i natychmiastowe
reagowanie na potencjalne zagrozenia,

dba o dobrg i zyczliwg wspotprace z rodzicami,
sprawiedliwie i jawnie ocenia prace i zachowanie uczniéw,
dba o mienie Szkoty,

prowadzi statg formacje umystu i ducha poprzez udziat w rekolekcjach i spotkaniach
formacyjnych organizowanych przez Szkote, poszerza wiedze zawodowa
oraz doskonali swoje umiejetnosci wychowawcze i dydaktyczne,

realizujgc obowigzek, o ktérym mowa w ust. a, nauczyciel koreluje wtasny rozwaj
zawodowy z zadaniami statutowymi Szkoty,

wybiera program nauczania i podrecznik ze Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania,

zgtasza projekty innowacji pedagogicznych i przedstawia je do akceptacji Dyrektora,
z zachowaniem odrebnych przepisow.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-09-2015&qplikid=1#P1A6
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Nauczyciel ma prawo do:

a) doskonalenia zawodowego,

b) dokonania oceny pracy przez Dyrektora Szkoty,
c) odbywania awansu zawodowego,

d) tworzenia programu autorskiego.

Zakazuje sie nauczycielom uzywania alkoholu i narkotykdéw, palenia papieroséw oraz ich
substytutow na terenie Szkoty i w najblizszym jej otoczeniu oraz podczas wyjazddw stuz-
bowych.

Art. 30
W szkole mogg byé tworzone nastepujgce zespoty nauczycieli:
a) przedmiotowe,
b) wychowawcze,

c) oddziatowe, w tym zwigzane z realizacjg IPET dla uczniéw wymagajgcych wsparcia
(nauczycieli uczacych w danym oddziale, z funkcjg przewodniczgcego petniong przez
wychowawce klasy lub pedagoga szkolnego),

d) problemowo-zadaniowe.

Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
a) ustalenie programéw nauczania,

b) dokonanie wyboru podrecznikéw,

c) opracowanie wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny dla danej grupy przed-
miotow,

d) ustalenie harmonogramu i przedmiotéw egzamindw prébnych, w tym przygotowanie
materiatdw, przeprowadzenie egzamindw i interpretacja wynikow,

e) ustalenie i realizacja zadan i harmonogramu WDN (wewnatrzszkolnego systemu
doskonalenia nauczycieli danego przedmiotu lub pokrewnych), w ramach samo-
ksztatcenia i wsparcia, w tym organizacja lekcji otwartych, dzielenie sie wiedzg meto-
dyczng i materiatami, wsparcie technologiczne, ewaluacja skutecznosci nauczania
przedmiotu w szkole, szczegdlnie w kontekscie wynikdw egzamindw zewnetrznych.
Refleksja grupowa na temat roli i rangi przedmiotu w systemie edukacji i mozliwosci
rozwoju.

Zadaniem Zespotu wychowawczego jest wspomaganie nauczycieli specjalistow zatrudnio-
nych w szkole w przygotowaniu projektu Programu wychowawczo-profilaktycznego.

Zadaniem zespotfu oddziatowego jest:
a) przygotowanie zestawu programdw nauczania dla danej klasy,
b) wybdr podrecznikow,

c) ustalenie harmonogramu oceniania w ramach PSO, tak by unikng¢ spietrzen i zapew-
ni¢ systematycznos¢ i harmonijnos¢ procesu oceniania,



d)

e)

f)

g)
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ustalenie formy i zakresu, w ramach poszczegdlnych jednostek lekcyjnych, realizacji
tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego, tak by w cyklu ksztatcenia wyczer-
paé tematyke i zrealizowac zamierzone cele,

ustalenie zasad i form wsparcia dla ucznidw objetych taka forma, szczegdlnie posia-
dajgcych opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej i orzeczenia,

ustalenie potrzeb (diagnoza) i mozliwosci (rodzaj, formy, tryb, zasady) otoczenia
opieka merytoryczng ucznidw szczegdlnie uzdolnionych i zainteresowanych rozwo-
jem w ramach oferty edukacyjnej i pozalekcyjnej, w tym pozaszkolne;.

ustalenie kalendarza i planu przedsiewzieé, zorientowanych na aktywizacje spotecz-
nosci i animacje zycia klasowego z uwzglednieniem potrzeb i specyfiki oddziatu, rea-
lizacje projektéw naukowych, spotecznych, kulturalno-rozrywkowych i rekreacyj-
nych,

w tym wspierajgcych dziatalno$é¢ Samorzadu Uczniowskiego w Szkole.

Celem zespotu problemowo-zadaniowego jest rozwigzanie okreslonego problemu lub re-
alizacja okreslonego zadania o charakterze dydaktycznym, wychowawczym lub organiza-
cyjnym albo koordynacja wspétpracy w zakresie dydaktyczno-wychowawczym nauczycieli
danego oddziatu lub grupy ucznidéw.

Art. 31

Dyrektor Szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach wychowaw-
com klas.

Zadaniem wychowawcy klasy jest:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wsréd wychowankéw,
otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka,

ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajgce z faktu bycia cztonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciofa,

organizowanie zycia wspdélnotowego w powierzonym oddziale,

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordyno-
wanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych,

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdéw, systematyczne informowanie
ich o postepach ucznidw, witgczanie ich w zycie Szkoty i realizacje Programu
wychowawczego,

prowadzenie dokumentacji dotyczgcej organizacji edukacji i wychowania w oddziale
oraz nt. uczniow oraz innej dokumentacji wynikajacej z przepisdw prawa,

organizowanie i koordynowanie systemu wsparcia uczniow o rozpoznanych potrze-
bach edukacyjnych zaréwno o charakterze wyréwnawczym, jak i rozwijajgcym po-
nadprogramowo,

przedstawianie opinii o uczniach i zespole oraz wynikéw nauczania w tym propono-
wanych i klasyfikacyjnych na Radach Pedagogicznych i w innych sytuacjach tego wy-
magajacych oraz wskazywanie uczniéw do stypendidéw i nagrod.
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3. Wychowawca ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach przeznaczonych
do dyspozycji wychowawcy — spdjne z Programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (opiekundéw prawnych) o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania.

5. W trudnych sytuacjach opiekuiczo-wychowawczych wychowawca moze korzystac
z pomocy specjalistéw, zachowujgc odrebne przepisy prawa i Statutu Szkoty.

Art. 32
1. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i Statutu.

2. Kryterium oceny pracy nauczyciela stanowi w szczegdlnosci stopien realizacji zadan
zapisanych w prawie oswiatowym, okreslonych w Statucie (zob. art. 5 ustawy Prawo
oSwiatowe, art. 6 Karty nauczyciela z uwzglednieniem art. 6a, oraz art. 28, 29, 30, 32
i 35 Statutu). Ostateczne kryteria — uwzgledniajgc powyzsze wytyczne — ustala Dyrektor.

Art. 33

Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworza
wspdlnote Szkoty, swoim przyktadem i pracg majg obowigzek ukazywaé uczniom obraz Szkoty,
ktdrej podstawg sg wartosci chrzescijanskie.

Art. 34

1. Nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty dobiera i zatrudnia Dyrektor — zgodnie z Re-
gulaminem pracy i Regulaminem wynagradzania obowigzujgcymi w Szkole.

2. Celeizadania statutowe Szkoty oparte sg na religii katolickiej i pozostajg w bezposrednim
zwigzku z religig oraz jej etosem, ktory jest obowigzujgcy w nauczaniu, wychowaniu i sto-
sowanych metodach profilaktyki. Dyrektor Szkoty w procesie zatrudniania nauczycieli, wy-
chowawcoéw, takze innych pracownikéw, zobowigzany jest wybieraé osoby, ktére beda
mogty utozsamiac sie z misjg wychowawczg Szkoty przez prace i przyktad zycia w Szkole
i poza nig oraz realizowad zadania edukacyjne zgodnie z etosem Szkoty zapisanym w jej
Statucie (por. art. 183b § 4 Kodeksu pracy).

3. Kryterium zapisane w ust. 2 obowigzuje w Szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela
w zwigzku z art. 6 Karty nauczyciela z uwzglednieniem art. 6a.

4. Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole majg zastosowanie przepisy
ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym w tej ustawie, zgodne z obowigzujgcym
w Szkole Regulaminem pracy i Regulaminem wynagradzania.

5. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych jest objety
ochrong przewidziang dla funkcjonariuszy publicznych.

6. Organ Prowadzacy szkote oraz Dyrektor jest obowigzany do wystepowania w obronie na-
uczyciela, gdy uprawnienia nauczyciela zostang naruszone (dotyczy wszystkich
nauczycieli w rozumieniu ustawy, bez wzgledu na wymiar zatrudnienia).
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Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, w tym przed komisjg dyscyplinarna
dla nauczycieli (w rozumieniu prawa) za uchybienie godnosci zawodu, ze szczegélnym
uwzglednieniem uchybienia godnosci ucznia i dobra dziecka lub uchybienia przeciwko po-
rzagdkowi pracy.

Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w Kodeksie
pracy, wymierza sie nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z Kodeksem pracy i obowig-
zujacymi w Szkole Regulaminem pracy i Regulaminem wynagradzania.

Zasady przyjmowania uczniow
Art. 35

Liceum jest szkotg dostepng dla wszystkich, ktérzy pragng w niej realizowaé swg edukacje,
nie jest szkotg elitarng ze wzgledu na przynaleznos¢ do Kosciota katolickiego ani ze wzgledu
na status materialny. Kazdy uczen oraz jego rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek
przestrzegania Statutu i regulaminéw Szkoty. W tym zakresie Szkofa zapewnia uczniom,
ktorzy tego potrzebuja, indywidualng pomoc opiekurczo-wychowawczgy.

[EY

Art. 36
Podstawa przyjecia ucznia do Szkoty jest wynik postepowania kwalifikacyjnego.

Na poczatku drugiego okresu Dyrektor Szkoty ustala i podaje do publicznej wiadomosci
szczegbtowy harmonogram i sposéb prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego doty-
czgcego przyjecia ucznidw do Szkoty na kolejny rok szkolny. Rekrutacja dotyczy kandyda-
téw do liceum 4-letniego na podbudowie osmioletniej szkoty podstawowej.

Ustalajgc sposéb prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego, Dyrektor moze odstgpic
od wykonania wybranych przez siebie elementdw tego postepowania lub dodaé nowe.

Decyzje o przyjeciu ucznia do Szkoty podejmuje Dyrektor po zapoznaniu sie z wynikami
postepowania kwalifikacyjnego.

Uczen nabywa prawa ucznia Szkoty z chwilg wpisania go na liste uczniow.

Prawa i obowiazki uczniow
Art. 37

Uczniowie majg prawo do:
a) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,
b) zyczliwego i podmiotowego ich traktowania,
c) znajomosci programu edukacyjnego Szkoty,
d) sprawiedliwejijawnej oceny ich umiejetnosci,
e) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w Szkole,
f) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
g) otrzymywania pomocy w przypadku trudnosci,
h) wptywania na zycie swej Szkoty przez dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim,

i) wyrazania swoich mysli i poglagddéw w sposdb kulturalny i z szacunkiem wobec innych,
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j)  korzystania z innych praw, w szczegdlnosci zapisanych w Konwencji o prawach
dziecka, z uwzglednieniem przepiséw prawa polskiego dotyczgcych szkét prowadzo-
nych przez podmioty niebedgce jednostkg samorzadu terytorialnego.

2. Uczniowie majg obowigzek:
a) przestrzegania Statutu i regulamindéw Szkoty,
b) wiaczania sie w zycie Szkoty, w tym w jej zycie religijne,

c) uczestniczenia w zajeciach szkolnych, posiadania niezbednych, zaleconych przez
nauczyciela, przyboréw szkolnych (w tym zeszytu i podrecznika) oraz zachowywania
sie stosownie do trybu zaje¢,

d) odnoszenia sie do wszystkich pracownikéow szkoty z nalezytym szacunkiem oraz
wypetniania ich polecen dotyczacych bezpieczenstwa i porzadku na terenie Szkoty,

e) usprawiedliwiania przez rodzicow/opiekundéw prawnych nieobecnosci z wykorzysta-
niem dzienniczkdw opieczetowanych przez Szkote i podpisanych przez rodzicéw lub
modutu e-Usprawiedliwienia w dzienniku Librus Synergia w terminie 5 dni roboczych
od powrotu dziecka do szkoty,

f) okazywania wyptywajgcego z wyznawanych wartosci szacunku do kolezanek i kole-
goéw oraz innych osdb,

g) brania odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i rozwdj,
h) godnego reprezentowania Szkoty,
i) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole.

3. Uczniowie Szkoty sg zobowigzani do poszanowania mienia szkolnego oraz mienia osobi-
stego innych ucznidéw i pracownikdéw Szkoty. Za szkody celowe lub gdy ich spowodowanie
wynika z nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialnos¢ finansowg ponoszg ich ro-
dzice.

ROZDZIAL V
REGULAMINY

Art. 38
Uczen Katolickiego Liceum Ogodlnoksztatcgcego ma obowigzek noszenia munduru szkolnego

zgodnie z ponizszym regulaminem.

Regulamin umundurowania
w Katolickim Liceum Ogodlnoksztatcgcym im. $w. Jana Pawta Il w Gdyni

1. Ucznidéw Szkoty obowigzuje stréj szkolny. Jego uzycie ma dwojaki sens:

a) ma przypominac uczniowijego wewnetrzne nastawienie na cele, jakie zamierza
osiggnac jako cztowiek przez nauke szkolng,

b) stanowi forme sSwiadectwa, jakie sktada uczen wobec oséb spoza Szkoty,
publicznie przyznajac sie do wyznawanych przez siebie wartosci.
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Wyzej wymienione cele sprawiajg, ze stréj uwazany jest za bardzo wazny element
szkolnej tozsamosci.

Na terenie Szkoty obowigzujg dwie odmiany stroju szkolnego: stréj codzienny i stroj
galowy.

Stréj codzienny sktada sie z granatowej bluzy z emblematem Szkoty, biatej koszulki
polo z emblematem Szkoty oraz dtugich, prostych spodni w stonowanym jednolitym
ciemnym kolorze lub — w przypadku dziewczat, spddnicy do kolan w stonowanym
jednolitym ciemnym kolorze. Dopuszcza sie wykorzystanie elementéw stroju galo-
wego.

W uzasadnionych sytuacjach, dyrekcja moze dopusci¢ zmiany w stroju codziennym.

Stréj galowy sktada sie z garnituru (marynarki z emblematem Szkoty oraz spédnicy
mundurowej lub czarnych spodni wizytowych), wpuszczonej w spodnie/spddnice
klasycznej biatej koszuli/bluzki z kotnierzykiem, krawata szkolnego, ciemnych pét-
butéw oraz:

e dla dziewczat — ciemnych lub w odcieniach brazu i bezu jednolitych rajstop;

e dla chtopcéw — ciemnych skarpet. Spodnie sportowe jak dresy czy getry
(leginsy), jak réwniez inne, np. z przetarciami oraz dziurami nie spetniajg przy-
jetego kryterium stroju codziennego, a tym bardziej uroczystego.

Nieodzownym elementem stroju szkolnego jest takze identyfikator umieszczony
na szkolnej ,,smyczy” i zawieszony na szyi.

Kazde odstepstwo od wyzej zapisanych zasad uwaza sie za brak munduru.

Strdj galowy obowigzuje uczniéw w dniach uroczystosci koscielnych i paristwowych,
w pierwsze pigtki miesigca oraz w inne dni wyznaczone przez Dyrektora.

Stréj musi byé czysty, wyprasowany i schludny.

Ze strojem szkolnym harmonizowa¢ musi caty zewnetrzny wyglad ucznia. Wyklucza
sie noszenie jakichkolwiek dodatkowych elementdw stroju i 0zddb, np.: odznak or-
ganizacji spotecznych, politycznych lub subkultur. W przypadku dziewczat dopusz-
cza sie noszenie po jednym kolczyku w uszach.

Uczen powinien mie¢ zadbang fryzure; kolor naturalny bez farbowania i ekstrawa-
ganckich stylizacji (np. dredéw), wtosy powinny by¢ czyste i uczesane, u chtopcéw
tak ostrzyzone lub upiete, by nie opadaty na kotnierzyk munduru czy stroju codzien-
nego.

W Szkole obowigzuje obuwie zmienne. Ze wzgledu na bezpieczeristwo niedopusz-
czalne jest noszenie obuwia na wysokim obcasie (przyjeta wysokosé do 4 cm), obu-
wia typu klapki itp. z wyjatkiem zapinanych sandatéw z czubkiem ochraniajgcym
palce.

W przypadku dziewczat dopuszcza sie delikatny, stonowany makijaz. Nie dopuszcza
sie tatuazy. Dopuszcza sie malowanie paznokci, z wyjatkiem jaskrawych koloréw,
jednak ze wzgleddw na bezpieczenstwo paznokcie powinny by¢ krétkie.
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Uchybienia w przestrzeganiu regulaminu umundurowania sg odnotowywane
w rubryce ,,Uwagi” w dzienniku elektronicznym LIBRUS i wigzg sie z nastepujgcymi
konsekwencjami:

a) dwukrotny brak munduru skutkuje upomnieniem wychowawcy klasy,

b) czterokrotny brak munduru skutkuje nagang wychowawcy wpisang do dzien-
nika, wezwaniem rodzicéw (prawnych opiekundéw),

c) kolejny brak munduru skutkuje nagang Dyrektora,

d) w przypadku razgcego nieprzestrzegania regulaminu umundurowania (nieza-
leznie od liczby wykroczer) wychowawca wzywa rodzicéw (prawnych opieku-
now),

e) dalsze uchylanie sie od obowigzku mundurowego skutkowaé bedzie wnioskiem
0 usuniecie ucznia ze Szkoty (Statut Szkoty art. 46, pkt 2, ust. a).

Brak munduru wynikajacy z przyczyn niezaleznych od ucznia (poprawki krawieckie,
czyszczenie itp.) musi by¢ zgtoszony przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) do wy-
chowawcy. Wszelkie watpliwosci dotyczace interpretacji zasad wygladu zewnetrz-
nego ucznia Katolickiego Liceum Ogdlnoksztatcgcego rozstrzyga wychowawca klasy.

Nauczycieli obowigzuje stréj uroczysty w dni wskazane przez Dyrektora Szkoty,
szczegoblnie podczas zebran Rady Pedagogicznej oraz spotkan z rodzicami. W pozo-
state dni strdj nauczycieli powinien by¢ stosowny do miejsca i charakteru wykony-
wanej pracy.

Art. 39

Regulamin korzystania ze sprzetu elektronicznego
i telekomunikacyjnego na terenie Szkoty

Uczniowie przynoszg do Szkoty telefony komdrkowe, odtwarzacze, aparaty fotogra-
ficzne i inny sprzet elektroniczny na wiasng odpowiedzialnos¢, za zgodg rodzicéw.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow.

Podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych sprzet telekomunikacyjny uzywany przez
uczniéw musi byé wytaczony i schowany. Dopuszcza sie korzystanie z niego jako po-
mocy naukowej jedynie za zgodg nauczyciela.

Na terenie Szkoty, podczas przerw miedzylekcyjnych, sprzet telekomunikacyjny
moze stuzy¢ wytgcznie do realizowania koniecznych potgczen gtosowych lub teksto-
wych oraz do biezgcej kontroli informacji zawartych w dzienniku elektronicznym
Librus.

Rejestrowanie dZwieku i obrazu za pomocay telefonu, dyktafonu, odtwarzacza
z funkcjg nagrywania, aparatu fotograficznego lub innego urzadzenia rejestrujgcego
jest zabronione na terenie Szkoty i w jej najblizszym sgsiedztwie.

Korzystanie z gier video za pomocg wszelkiego rodzaju sprzetu elektronicznego
jest zabronione na terenie Szkoty.
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7. Korzystanie z telefonu komérkowego podczas wycieczek szkolnych mozliwe jest
jedynie za zgodg opiekundw.

8. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komdrkowych i urzadzen elek-
tronicznych na terenie Szkoty zostaje odnotowane przez nauczyciela w rubryce
Uwagi w dzienniku i skutkuje sankcjami okreslonymi w Statucie Szkoty (Art. 45, Art.
46 Statutu).

9. W przypadku, gdy naruszanie zasad powtarza sie, Szkota informuje rodzicow o
zaistniatej sytuacji i w porozumieniu z nimi nakfada na ucznia absolutny zakaz uzy-
wania urzgdzen telekomunikacyjnych i elektronicznych w Szkole oraz przynoszenia
urzgdzen telekomunikacyjnych i elektronicznych na teren Szkoty.

Art.40

Nie toleruje sie u uczniéw posiadania, zazywania lub palenia jakichkolwiek wyrobdéw tytonio-
wych (papierosow, cygar, tabaki itp.) oraz ich substytutéow (np. e-papierosa), uzywania alko-
holu i narkotykéw i innych srodkéw pobudzajgcych lub zaburzajgcych percepcje (np. dopala-
czy).

Art. 41

Kazde wejscie i wyjscie, rowniez w czasie zgodnym z rozpoczeciem i zakonczeniem, wedtug
planu, lekcji w danym dniu, musi by¢ obowigzkowo odnotowane w systemie ewidencji
w szkole (identyfikator i czytnik). Uczen moze opuscic teren Szkoty w trakcie zajec lekcyjnych
wytgcznie na podstawie pisemnej zgody rodzicéw / prawnych opiekundw.

Art. 42

Na terenie Szkoty uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania dobrych obyczajéw, zwtaszcza
podczas okazywania sobie uczué.

ROZDZIAL VI
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE UCZNIOW

Zasady oceniania
Art. 43

§1
1. Ocenianiu podlegaja:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wyma-
gan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programdw nauczania,
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b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw naucza-
nia —w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie
Szkoty.

§2

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc,

c) udzielenie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
d) motywowanie ucznia do dalszych postepdédw w nauce i zachowaniu,

e) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

f)  umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obo-
wigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,

b) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

c) ustalanie biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodat-
kowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

d) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w odrebnych przepi-
sach,

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

f) ustalanie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

g) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele informujg ucznidw najpdzniej do 30 wrzesnia danego roku szkolnego,
a rodzicoéw niezwtocznie na najblizszym zebraniu po tym terminie o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
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b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw z uwzglednieniem kategorii
ocen i ich wagi, zgodnie z § 8 ust. 6-9 WOU,

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z zaje¢ edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i ust. 3 pkt 1, nauczyciele zgodnie
z podanymi wytycznymi przekazujg pisemnie/elektronicznie wychowawcom, i Dyrekto-
rowi Szkoty. Kopie wymagan edukacyjnych nauczyciele przechowujg w swojej dokumen-
tacji.

Wychowawca oddziatu nie pdzniej niz do 30 wrzesnia danego roku szkolnego informuje
uczniéw, a rodzicéw niezwtocznie na najblizszym zebraniu po tym terminie, odnotowujac
ten fakt w dzienniku, o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciele przekazujg uczniom i rodzicom poprzez
ich podyktowanie lub w formie wydrukdéw. Informacje, o ktérych mowa w ust. 5, wycho-
wawcy oddziatéw przekazujg ustnie uczniom podczas zaje¢ z wychowawcg, a rodzicom
— podczas zebrania. Rodzic nieobecny na zebraniu moze zasiegng¢ tych informacji poprzez
indywidualny kontakt z wychowawcg lub nauczycielami przedmiotu, po wczesniejszym
ustaleniu dogodnego terminu spotkania.

§3

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, zgodnie z wiasciwymi
przepisami prawa, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
-terapeutycznym,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specja-
listycznej — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, lecz objetego po-
mocga psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psycho-
fizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w od-
rebnych przepisach.
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§4

Dyrektor zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania éwiczen fizycznych na zajeciach wychowa-
nia fizycznego, zaje¢ komputerowych albo informatyki uniemozliwia ustalenie oceny $réd-
rocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojows, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego do korica danego
etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
lub

2) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — z ktérych wynika potrzeba zwolnie-
nia z nauki tego jezyka.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Przedmiot edukacyjny wychowanie do zycia w rodzinie jest obowigzkowym nieobligato-
ryjnym, tzn., ze nie trzeba sktadaé woli uczestnictwa, a rodzice/opiekunowie prawni
ucznia niepetnoletniego lub uczen petnoletni mogg ztozy¢ pisemna rezygnacje z udziatu
w tych zajeciach. Udziat i osiggniecia nie podlegajg ocenianiu i przedmiot nie ma wptywu
na promocje, a w dokumentacji szkolnej zamieszcza sie informacje "uczeszczat(ata)".

§5

Ocenianie biezgce z zajeé¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz prze-
kazywanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych, pomagajgcych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i w jaki sposdb wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczy¢.

Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, bedgce podstawg ustalania ocen biezgcych
w skali, o ktérej mowa w § 8 ust. 1, odbywa sie w nastepujgcych formach:

a) wypowiedzi ustne obejmujgce materiat nauczania jednej, dwdch lub trzech ostatnich
lekcji,

b) wypowiedzi ustne obejmujgce materiat nauczania jednego lub wiecej dziatéw progra-
mowych, zapowiadane wedtug zasad ustalonych dla sprawdziandw pisemnych;

c) kartkéwki, obejmujace materiat nauczania z jednej, dwdch lub trzech ostatnich lekcji,

d) pisemne prace klasowe obejmujgce materiat dziatu programowego,



10.

_25_

e) sprawdziany diagnostyczne, sprawdziany probne i inne, obejmujgce materiat naucza-
nia jednego lub wiecej dziatéw programowych,

f) dyktanda,

g) ¢wiczenia i zadania praktyczne,

h) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekgji,

i) ¢wiczenia i zadania wykonane w domu,

j)  prace dtugoterminowe i prace projektowe,

k) inne sposoby prezentacji wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wynikajgce ze specyfiki
danych zaje¢ edukacyjnych.

Termin pisemnej pracy klasowej, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. d., nauczyciel wpisuje do
dziennika elektronicznego oraz informuje uczniéw o jej zakresie, formie co najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem. Kazda pisemna praca klasowa winna by¢ poprzedzona
omoéwieniem jej zakresu i kryteridéw oceny.

Kazda sprawdzona i oceniona praca klasowa powinna zosta¢ omdéwiona, by uczen uzyskat
informacje o stopniu opanowanych wiadomosci i umiejetnosci oraz niedociggnieciach
(brakach), ktére wymagajg dalszej pracy.

Kartkowki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, nie wymagajg zapowiadania.

W tygodniu mogg byé przeprowadzone najwyzej cztery pisemne prace klasowe i nie wie-
cej niz jedna w danym dniu.

Z jednej formy sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng ocene bie-
Z3Ca.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zajeé¢ artystycz-
nych nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej oraz udziat w sportowych
zajeciach pozaszkolnych.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze jednej lub dwdch godzin
w tygodniu liczba ocen biezgcych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna
wynosi¢ nie mniej niz cztery. W przypadku zajeé edukacyjnych realizowanych w wymiarze
wiekszym niz dwie godziny w tygodniu liczba ocen biezgcych ustalonych kazdemu ucz-
niowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej niz szes¢. Oceny z pisemnych form spraw-
dzania osiggnieé¢ nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego i podaje uczniom
do wiadomosci:

a) w ciggu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej albo przedstawienia do oceny pracy
dtugoterminowe;j lub projektowej, w przypadku prac z jezyka polskiego w ciggu 21 dni,

b) w ciggu 7 dni od daty kartkéwki.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe wymienione w § 5 ust. 2 pkt d i e sg prze-
chowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace ucznia s udostepniane uczniowi i jego rodzicom poprzez:
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a) umozliwienie wgladu do pracy na terenie szkoty,

b) wypozyczenie pracy do domu, z obowigzkiem jej zwrotu w terminie ustalonym przez
nauczyciela.

§6

Uczen, ktéry uzyskat biezacg ocene niedostateczng, zobowigzany jest nadrobi¢ braki
i uzupetnic zalegtosci.

Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzic¢ osiggniecia edukacyjne ucznia, o ktédrych mowa
w ust. 1, w ustalonym przez siebie terminie i formie oraz wystawic¢ ocene biezaca.

Zasada, o ktorej mowa w ust. 2, stosuje sie rowniez do ucznia, ktéry w wyznaczonym ter-
minie nie wykonat lub nie przedstawit do oceny pracy domowej wymaganej przez
nauczyciela.

Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny o wadze wiekszej niz 3 w terminie ustalonym
z nauczycielem, nie pdzniej niz w ciggu dwdch tygodni od daty przekazania oceny.
Poprawa moze miec forme ustng lub pisemng. Dopuszcza sie tylko jedng poprawe danej
oceny biezgce;j.

Jesli uczen w wyniku poprawy otrzyma ocene wyzszg niz ta, ktérg poprawiat, zostaje ona
uwzgledniona przy wystawieniu oceny srédrocznej i rocznej w miejsce oceny nizszej.
Niesamodzielna praca ucznia podczas pisemnych form sprawdzajgcych powoduje wysta-
wienie oceny niedostatecznej.

Niedozwolona pomoc innym uczniom podczas form sprawdzajgcych skutkuje otrzyma-
niem oceny niedostatecznej o wadze przypisanej do danej formy sprawdzajacej.

Uczen, ktdéry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢, jest zobowig-
zany do zaprezentowania wiadomosci i umiejetnosci w terminie i formie ustalonych przez
nauczyciela.

W przypadku nieobecnosci ucznia:

a) na pracy pisemnej lub innej formie sprawdzajacej wiedze i umiejetnosci ucznia
nauczyciel wpisuje do dziennika cyfre ,,0”,

b) po uzupetnieniu przez ucznia zalegtosci cyfre ,,0” zastepuje sie oceng,

c) jesli uczen, w terminie ustalonym przez nauczyciela, nie uzupetni zalegtosci, otrzy-
muje ocene niedostateczng z wagg przypisang do danej formy sprawdzajace;j.

Uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do zajeé, odnotowywane niezwtocznie w dzienniku
lekcyjnym symbolem ,,np”, polegajgce w szczegdlnosci na nieprzygotowaniu do odpowie-
dzi ustnej lub do kartkéwki, a takze braku zadania domowego, zeszytu przedmiotowego,
¢wiczen, przyborow, materiatéw, stroju sportowego itp., z nastepujacg czestotliwoscia:

a) raz w ciggu okresu — w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze
1 godziny tygodniowo,

b) dwa razy w ciggu okresu — w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymia-
rze wiekszym niz 1 godzina tygodniowo.

Zgtoszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zajec nie zwalnia ucznia z zapowiedzianych
form sprawdzajgcych.
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12. Na wniosek rodzica lub ucznia, po jego dtugotrwatej (powyzej tygodnia) usprawiedliwio-
nej nieobecnosci ucznia, nauczyciel odstepuje od oceniania biezgcego i wyznacza czas na
przygotowanie sie i zaliczenie zalegtego materiatu (nie dotyczy to okresu bezposrednio
przed klasyfikacjg).

§7
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
a) biezace,
b) klasyfikacyjne:
e S$rodroczne iroczne,
e koncowe.
2. Oceny s3g jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

3. Nauczyciel na wniosek ucznia lub jego rodzicow ustnie uzasadnia ustalong ocene. W uza-
sadnionych przypadkach Dyrektor moze zobowigzac nauczyciela do uzasadnienia ustalo-
nej oceny w formie pisemnej.

4. Uzasadniajac ocene z zajeé¢ edukacyjnych, nauczyciel odwotuje sie do rozpoznanego
poziomu i postepOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz do
wymagan edukacyjnych.

5. Uzasadniajgc ocene z zachowania, nauczyciel odwotuje sie do rozpoznanego stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego, norm etycznych i obowigzkéw
okreslonych w Statucie oraz do kryteriéw oceniania zachowania.

§8

1. Oceny biezgce, sSrédroczne (w Szkole ustala sie w roku szkolnym dwa okresy) oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach, wedtug skali:

a) stopien celujgcy — 6,

b) stopien bardzo dobry -5,

c) stopien dobry—4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,

f) stopien niedostateczny — 1.
2. Zapozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w ust. 1 pkt a-e.
3. Zanegatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w ust. 1 pkt f.

4. W przypadku ocen biezacych z zajeé edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
dopuszcza sie stosowanie skréotow, odpowiednio dla kolejnych stopni wskazanych w ust.
1 pkt. a) cel, b) bdb, c) db, d) dst, e) dop i dla pkt. f) nd.

5. Ustala sie nastepujaca skale punktowo-procentowga oceny form sprawdzajacych:

% mozliwych do zdobycia punktow Stopien szkolny(x)
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95 <x<100 cel (6)
85<x<95 bdb (5)
71<x<85 db (4)
55 <x<71 dst (3)
41 <x<55 dop (2)

x<41 nd (1)

Na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w | okresie nauczyciel wystawia ocene $réd-
roczna.

a)

b)

Warunkiem uzyskania przez ucznia pozytywnej oceny Srédrocznej jest zaliczenie
wszystkich dziatéw przewidzianych przyjetym programem nauczania na dany okres
roku szkolnego. Forme i tryb ustala nauczyciel przedmiotu.

Jesli uczen spetnia warunek opisany w ust. 6 pkt a, nauczyciel wystawia ocene $réd-
roczng jako $rednig wazona ocen czastkowych. Sredniej wazonej przyporzadkowuje
sie ocene szkolng nastepujgco:

Srednia wazona Ocena $rédroczna lub roczna
Co najmniej 5,61 celujacy
4,61do 5,6 bardzo dobry
3,61do 4,6 dobry
2,61 do 3,6 dostateczny
2,0do 2,6 dopuszczajacy
Ponizej 2,0 niedostateczny

Podstawa do wystawienia oceny rocznej jest $rednia wazona ocen czastkowych uzyska-
nych przez ucznia w | i Il okresie.

Na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w ciggu catego roku szkolnego nauczyciel wy-
stawia ocene rocznag.

a)

b)

Warunkiem uzyskania przez ucznia pozytywnej oceny rocznej jest zaliczenie wszyst-
kich dziatéw PRZEWIDZIANYCH PRZYJETYM PROGRAMEM NAUCZANIA NA DANY ROK
SZKOLNY. FORME | TRYB USTALA NAUCZYCIEL PRZEMDIOTU.

Jesli uczen spetnia warunek opisany w ust. 6 pkt a, podstawg do wystawienia oceny
rocznej jest Srednia wazona ocen czgstkowych uzyskanych przez ucznia w li Il okresie.

Uwzgledniajgc indywidualizacje pracy z uczniem, nauczyciel moze wystawi¢ ocene srdod-
roczng lub roczng bez wzgledu na spetnienie przez ucznia warunku opisanego w ust 6 pkt
a, oraz w ust 8 pkt a, a takze ocene wyzszg niz wynikajgca ze Sredniej wazonej i tabeli
w pkt. 6.
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Ocena zachowania — kryteria ogdlne

§9.
Ocena zachowania ucznia jest odzwierciedleniem jego postawy w zakresie:
a) wywigzywania sie z obowigzkéw szkolnych,
b) przestrzegania postanowien Statutu Szkoty oraz regulamindéw szkolnych,
c) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach szkolnych i zyciu Szkoty,

d) przestrzegania zasad kultury, wspotzycia spotecznego — w odniesieniu do nauczycieli,
innych pracownikéw Szkoty oraz kolegéw,

e) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj intelektualny,
f) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole,

g) godnego i kulturalnego zachowania poza Szkotg,

h) dbatosci o zbiory biblioteczne udostepniane uczniowi przez Szkofte.

Ocena zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy wyzszej lub na ukoriczenie Szkoty, z zastrzezeniem pkt 3.

Rada Pedagogiczna moze podjac¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyz-
szej lub nieukonczeniu Szkoty przez ucznia, ktéremu w danej Szkole co najmniej dwa
razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Oceny ucznia z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene zachowania.

Zachowanie ucznia ocenia sie na koniec pierwszego okresu i koniec roku nauczania. Skala
ocen zachowania jest nastepujaca:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.

Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy w oparciu o:

a) samoocene ucznia,

b) opinie wystawiong uczniowi przez klase,

c) opinie o uczniu wyrazong pisemnie przez nauczycieli uczacych w klasie,

d) uwagi cztonkdw Rady Pedagogicznej i innych pracownikdw Szkoty dotyczace
zachowania ucznia, takze poza terenem Szkoty.
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Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchy-
lef na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

Ocena ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna, z zastrzezeniem § 12, pkt 1.

O planowanej ocenie, szczegdlnie w sytuacjach zagrozeniem niepowodzeniem szkolnym,
z zastrzezeniem warunkéw, ktore uczed musi spetnié, by jg ostatecznie otrzymaé, nauczy-
ciel informuje rodzicéw na ostatnim wyznaczonym zebraniu przed klasyfikacja roczna.

Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznidw nalezy wpisywac do dziennika elektronicz-
nego, wedfug odpowiednich procedur.

Pozostate kwestie zwigzane z zachowaniem reguluje umowa zawarta pomiedzy Dyrekto-
rem a rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia.

Ocena zachowania — kryteria szczegétowe

§ 10.

Za ocene wyjsciowg zachowania ucznia przyjmuje sie ocene: dobre. Otrzymuje
ja uczen, ktéry spetnia wszystkie ponizsze warunki:

a) uczestniczy w zajeciach objetych planem nauczania (modlitwie porannej, zajeciach
lekcyjnych, obowigzkowych wyjazdach, wyjsciach na wydarzenia kulturalne),

b) systematycznie i rzetelnie przygotowuje sie do zaje¢, ma pozytywny stosunek
do nauki,

c) bierze udziat w uroczystosciach szkolnych i religijnych objetych kalendarzem szkol-
nym,

d) okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom Szkoty, kolegom,

e) dba o mienie Szkoty, o jej czystosé i estetyke,

f)  chroni witasne zycie i zdrowie, przestrzega zasad higieny osobistej,

g) nosistréj szkolny,

h) dba o kulture bycia i o kulture stowa,

i) respektuje zarzadzenia Dyrektora,

j)  nie ma godzin nieusprawiedliwionych ani powtarzajgcych sie spdznien.

Ocene bardzo dobre uzyskuje uczen, ktdory spetnia kryteria na ocene dobre
oraz co najmniej jedno z ponizszych:

a) czynnie uczestniczy w przygotowaniu uroczystosci religijnych, modlitwy poranne;j,
b) czynnie uczestniczy w przygotowaniu uroczystosci i imprez szkolnych,
c) bierze aktywny udziat w zyciu klasy.

Ocene wzorowe otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria na ocene bardzo dobre
oraz co najmniej jedno z ponizszych:
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a) aktywnie i systematycznie pracuje na rzecz spotecznosci szkolnej,
b) podejmuje dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej,
c) swojg postawg promuje dobre imie Szkoty wobec innych $rodowisk.

Ocene poprawne uzyskuje uczen, ktéry nie spetnia kryteridw na ocene dobre,
a w szczegodlnosci:

a) ma w ciggu okresu do trzech godzin nieusprawiedliwionych lub co najwyzej
10 spdznien,

b) demonstruje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych, czego udokumento-
waniem sg powtarzajgce sie uwagi nauczycieli w dzienniku lekcyjnym,

c) nie przestrzega zasad szacunku i kultury bycia wobec pracownikéw Szkoty i innych
uczniow,

d) nie przestrzega zarzagdzen administracyjnych Dyrektora.

Ocene nieodpowiednie uzyskuje uczen, ktory nie spetnia kryteridw na ocene dobre,
a w szczegdlnosci:

a) ma w ciggu okresu powyzej trzech godzin nieusprawiedliwionych lub powyzej
10 spdznien,

b) swoim zachowaniem tamie normy wspétzycia w spotecznosci szkolnej, czego
udokumentowaniem sg liczne uwagi nauczycieli w dzienniku lekcyjnym,

c) ukarany zostat nagang Dyrektora Szkoty,

d) ukarany zostat nagang Dyrektora

Ocene naganne otrzymuje uczen, ktdry dopuscit sie ciezkiego wykroczenia przeciwko nor-
mom wspoéfzycia obowigzujgcym w spotecznosci szkolnej, zagraza bezpieczeristwu innych
uczniéw lub swoim postepowaniem uporczywie demonstruje lekcewazenie dla obowia-
zujgcych w niej zasad i regulamindw.

Uczen, ktory czterokrotnie w ciggu potrocza ztamat Regulamin umundurowania lub po-
siada jedng nagane Dyrektora, nie moze otrzymaé oceny wyiszej niz
dobre, niezaleznie od spetnienia innych kryteriow.

Uczen, ktory:
a) nie okazuje szacunku wobec pracownikéw Szkoty, kolegdw i kolezanek
lub

b) niszczy mienie Szkoty (m.in. poprzez pisanie po fawkach, scianach i innych elemen-
tach wyposazenia)

nie moze otrzymacd oceny wyzszej niz poprawne, niezaleznie od spetnienia innych kryte-
riow.

§11
Uczen podlega klasyfikacji:

a) Srdédrocznejirocznej,
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b) koncowej.

2. Klasyfikacja srédroczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania za pierwszy okres oraz ustaleniu sréodrocznych ocen klasyfika-
cyjnych z tych zajec i sSrédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. W szkole ustala sie dwa okresy. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie po pierwszym
okresie w terminie ustalanym corocznie przez Dyrektora i ogtaszanym w upublicznionym
kalendarzu roku szkolnego.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edu-
kacyjnych w obu okresach i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone na zakonczenie nauki
w klasie maturalnej,

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych,

c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie maturalnej.

6. Klasyfikacji konicowej dokonuje sie po dokonaniu klasyfikacji rocznej ucznia w ostatnim
roku cyklu nauki w szkole, tj. w klasie maturalne;.

7. Oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty, z zastrzezeniem
§ 9 pkt 3 Statutu.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na pro-
mocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

§12

Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

§13

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele pro-
wadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Nauczyciele uczacy zobligowani sg poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywa-
nych dla niego ocenach klasyfikacyjnych rocznych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca —
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zachowania. Informacje taka umieszcza sie w obowigzujacym w szkole dzienniku elektro-
nicznym jako ocene przewidywang dla ucznia, w terminie szczegdétowo okreslonym przez
dyrektora w Kalendarium na dany okres roku szkolnego.

Informacja, o ktérej mowa powyzej, nie moze byé podana pdzniej niz na tydzien przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

Nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne i wychowawcy klas informuja
ucznidow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych poprzez wpis do dziennika
elektronicznego.

Niezaleznie od formy, o ktérej mowa w ust. 2, w przypadkach przewidywanej oceny nie-
dostatecznej oraz nagannej oceny zachowania informacja o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych moze byé przekazana rodzicom ucznia telefonicznie, osobiscie
przez wychowawce lub przez innego nauczyciela albo listownie.

Za skuteczne przekazanie rodzicom kazdego ucznia informacji o przewidywanych rocz-
nych ocenach klasyfikacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 2, odpowiadaja
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia i wychowawca oddziatu.

§14

Uczen i jego rodzice mogg zwrdcic sie do nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne
z wnioskiem o ustalenie wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej niz ta, ktéra wynika
ze Sredniej wazonej po przeprowadzeniu i ocenieniu wszystkich form sprawdzajacych
przewidzianych dla danego przedmiotu.

Zakres materiatu, z ktérego uczen moze napisa¢ dodatkowy sprawdzian (w zaleznosci
od przedmiotu — dodatkowa forma sprawdzajgca), wskazuje nauczyciel.

Dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiejetnosci odbywa sie w terminie i formie ustalonej
przez nauczyciela.

Nauczyciel ustala wyzszg ocene klasyfikacyjng, jesli uczen uzyskat z dodatkowego spraw-
dzianu procent mozliwych do zdobycia punktéw przewidziany dla danej oceny
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania § 8 pkt 6.

Jesli warunki podwyzszenia oceny nie zostaty spetnione, dotychczasowa ocena zostaje
utrzymana.

W ciggu trzech dni od daty uzyskania przez rodzicow informacji o przewidywanych rocz-
nych ocenach klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice mogg zwrécié¢ sie wychowawcy od-
dziatu z wnioskiem o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana wychowawca moze:

a) podtrzymaé przewidywang ocene — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami
oceniania zachowania,

b) ustali¢ ocene wyzszg niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze:
e przy jej ustalaniu nie uwzgledniono nalezycie kryteriéw oceniania zachowania

lub
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e uczen spetnia kryteria oceny przewidywanej oraz niektore kryteria oceny wyz-
szej niz przewidywana.

8. Porozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana, wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o ustalonej ocenie rocznej
poprzez wpis w dzienniczku, ktéry uczen przedstawia rodzicom do podpisu.

9. Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania nauczyciele i wychowawca oddziatu wpisujg do dziennika elektronicznego
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, w terminie wyznaczonym
przez Dyrektora.

10. W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oce-
nie zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej uczen zostanie ukarany nagang Dyrektora
za razgce naruszenie norm etycznych lub zasad wspdtzycia spotecznego, wychowawca
moze ustalié dla tego ucznia nizszg roczng klasyfikacyjng ocene zachowania. O swojej de-
cyzji wychowawca klasy bezzwtocznie informuje ucznia i jego rodzicow oraz Dyrektora.

§15

Finalista i Laureat olimpiady przedmiotowej, dla ktorej Minister wtasciwy dla spraw oswiaty
ustalit takie uprawnienia, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng i/lub kon-
cowq ocene klasyfikacyjna.

§16

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z po-
wodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczo-
nego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Warunkiem jest ztozenie wtasciwego wniosku w terminie umozliwiajgcym
klasyfikacje (ust 5).

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej. Warunkiem rozpatrzenia przez Rade
Pedagogiczng wniosku jest ztozenie go na piSmie najpdzniej w przeddzien ostatniego
czerwcowego jej posiedzenia

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien za-
konczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyj-
nego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

7. Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw — rodzice ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.
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Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla wiasciwe rozpo-
rzadzenie.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
yhieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§17

Do egzaminu poprawkowego moze przystgpic¢ uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjna:

a) zjednych albo dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

albo

b) zjednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zajec¢ z jezyka mniejszosci narodo-
wej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakoriczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygo-
dniu ferii letnich.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczo-
nym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Szczegbdtowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla rozporzadzenie.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-
mowo wyzsze] i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo
zajec z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§18

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zo-
staty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasy-
fikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

a) przeprowadza sprawdzian wiadomoscii umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych —w przypadku zakwestionowania rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

b) ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — w przypadku zakwestionowania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 3 pkt a), przeprowadza sie
nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgad-
nia sie z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Szczegdtowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o ktérym
mowa w ust. 3, okresla rozporzadzenie.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edu-
kacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecz-
nej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu popraw-
kowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu — o ktérym
mowa w ust. 3 pkt a—w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Postanowienia ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z zajeé edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu po-
prawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

§19

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§ 20

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne,
o ktérych mowa w § 8 ust. 2.

Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej otrzymat ze wszystkich obo-
wigzkowych zajec¢ edukacyjnych oraz zajec z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
o ktorych mowa w § 8 ust. 2,
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§21

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyz-
szej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktdrej
mowa w ust. 1, wlicza sie takie roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajed.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obo-
wigzkowych zajeé¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koricowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktérej
mowa w ust. 3, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

§22
Nauczyciele i wychowawcy informujg rodzicéw o postepach ich dzieci w nauce i zachowa-
niu poprzez:

a) wpisywanie otrzymanych przez ucznia ocen biezgcych oraz uwag o zachowaniu od-
powiednio do zeszytu przedmiotowego, zeszytu éwiczen, karty pracy, do dzienniczka
lub do dziennika elektronicznego w przewidziany sposéb, w celu przedstawienia
rodzicom do wiadomosci; fakt przyjecia informacji do wiadomosci rodzice potwier-
dzajg podpisem,

b) przekazywanie rodzicom, podczas okresowych i srédokresowych spotkan z wycho-
wawcami, odpowiednio:

— ustnych informacji o postepach dziecka w nauce i zachowaniu,

— wykazéw ocen biezgcych, srodrocznych ocen klasyfikacyjnych lub przewidywa-
nych rocznych ocen klasyfikacyjnych,

c) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicéw lub nauczycieli,

d) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach — kontakt telefoniczny, elektroniczny
lub listowny, z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udo-
stepniana uczniowi lub jego rodzicom do wglgdu na terenie Szkoty i w terminie uzgodnio-
nym z Dyrektorem.

Bezpieczenstwo uczniow
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Art. 44

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenistwo i ochrone przed przemoca, uzaleznieniami i demo-
ralizacjg oraz innymi przejawami patologii spofecznej. Opieka podczas pobytu ucznia na tere-
nie Szkoty w trakcie zajeé lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zaje¢ lub uroczystosci poza-
lekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez Szkote polega na:

1) zapewnieniu uczniom warunkéw do nauki zgodnie z przepisami BHP,
2) zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas catego pobytu w Szkole,
3) zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania zajec, uroczystosci szkolnych i wycieczek,

4) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrebnych
przepiséw,

5) okresowym przeprowadzaniu prébnych alarméw ewakuacyjnych,
6) uswiadamianiu uczniom zagrozen i przedstawianiu sposobdéw przeciwdziatania im,

7) realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty,
zajec przeciwdziatajacych przemocy fizycznej i psychicznej, tj.:

a. propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktérych nie ma miejsca dla prze-
mocy, brutalnosci i agresji, rowniez stownej,

b. promowaniu zdrowego stylu zycia bez papieroséw, alkoholu, narkotykow,
C. uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji,
d. uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow,

8) ograniczeniu wstepu na teren budynku Szkoty i dziedzinca szkolnego osobom po-
stronnym,

9) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drég ewakuacyjnych,
10) zapewnieniu uczniom opieki pielegniarki szkolne;j,
11) biezacej analizie przyczyn wypadkéw uczniowskich i podejmowaniu dziatan profilak-
tycznych.
Nagrody i kary
Art. 45
1. Statut okresla nagrody i kary stosowane w Szkole.

2. Zachowanie ucznidw podlega ocenie, zgodnie z zasadami i kryteriami zapisanymi
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania, o ktorym mowa w art. 43 Statutu.

3. Za godne i wfasciwe zachowanie w szczegdlnych sytuacjach uczen moze otrzymad
pochwate wychowawcy, Rady Pedagogicznej, Dyrektora oraz nagrode Dyrektora
lub Organu Prowadzgcego.

4. Uczen szczegolnie wyrdzniajacy sie podczas edukacji w Katolickiej Liceum Ogdlnoksztat-
cacym zostaje uhonorowany na koniec klasy czwartej wpisem do Ztotej Ksiegi, ktorego
kryteria okres$la oddzielny regulamin.
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Za niewfasciwe zachowanie uczen otrzymuje kare:
— upomnienie wychowawcy,

— nagane udzielong przez wychowawce, ktéra moze skutkowac obnizeniem wyjsciowej
oceny zachowania,

— nagane udzielong przez Dyrektora z zagrozeniem skreslenia z listy uczniow
w przypadku nastepnego wykroczenia.

O kazdej nagrodzie lub karze Szkota informuje rodzicéw ucznia.

Od wymierzonej kary uczert ma prawo odwotac sie w ciggu dwdch tygodni do organu wyz-
szego stopnia niz ten, ktéry kare natozyt: od kary wymierzonej przez nauczyciela
— do wychowawcy klasy, od kary wymierzonej przez wychowawce — do Rady Pedagogicz-
nej, od kary wymierzonej przez Rade Pedagogiczng — do Dyrektora, od kary wymierzonej
przez Dyrektora — do Organu Prowadzgcego, od kary wymierzonej przez Organ Prowa-
dzacy — do Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

Skreslenie z listy uczniow
Art. 46

Skreslenie z listy ucznidw decyzjg Pomorskiego Kuratora Oswiaty, w drodze przeniesienia
do innej Szkoty, moze by¢ zastosowane na wniosek Dyrektora Szkoty wobec jawnego
i razgcego naruszenia Statutu Szkoty lub popetnienia ciezkiego wykroczenia.

Uczen moze byc skreslony z listy ucznidw w przypadku:

a) lekcewazenia Statutu i obowigzkéw szkolnych,

b) nierespektowania wartosci chrzescijanskich,

c) propagowania stylu zycia sprzecznego z zatozeniami wychowawczymi Szkoty,
d) ujawniania lekcewazgcego stosunku do nauczycieli i wychowawcdw,

e) udowodnionej kradziezy,

f) posiadania i uzywania narkotykéw,

g) posiadania i spozywania alkoholu na terenie Szkoty i podczas zaje¢ prowadzonych
poza jej terenem,

h) palenia wszelkich wyrobow tytoniowych oraz ich substytutéw na terenie Szkoty
lub podczas zaje¢ prowadzonych poza jej terenem,

i) konfliktu z prawem,
j)  oceny nieodpowiedniej zachowania,

k) jezeli pobyt ucznia w Szkole zagraza dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych
uczniow,

[) jezelitakg decyzje podejmujg rodzice.
Z wnioskiem o wykreslenie ucznia z listy uczniow moga wystapié:
a) Rodzice,

b) Dyrektor,
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c) Rada Pedagogiczna.

Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od decyzji Dyrektora Szkoty o skresleniu
z listy ucznidw do organu wyzszego stopnia w ciggu dwdch tygodni.

Przy skreslaniu z listy uczniéw obowigzuje zachowanie przepiséw prawa zapewniajgcych
kontynuowanie procesu edukacji.

ROZDZIAL VII
BUDZET SZKOLY

Art. 47

Budzet Szkoty tworzy sie z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepiséw i przeka-
zywanej przez Urzagd Miasta Gdyni.

Szkota moze pozyskiwaé od rodzicow dodatkowe srodki finansowe za zajecia nadobowigz-
kowe, zawarte w szkolnej ofercie edukacyjnej (SOE).

W ramach gospodarki finansowej Dyrektor Szkoty podlega ustaleniom i nadzorowi
Organu Prowadzacego oraz kontroli w zakresie dotacji ze strony organu dotujgcego.

Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE

Art. 48

Statut uchwala Rada Pedagogiczna po jego wczesniejszym pozytywnym zaopiniowaniu
przez Organ Prowadzacy.

Statut Szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

Art. 49

Prowadzenie Szkoty jest dziatalnoscig o$wiatowo-wychowawczg w rozumieniu ustawy o sys-
temie o$wiaty, a nie gospodarczg statutowg dziatalno$cig Organu Prowadzgcego i w zwigzku
z tym nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarczej.

Art. 50

Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci: Katolickie Liceum Ogdlnoksztatcgce im. sw. Jana
Pawta Il w Gdyni — oraz pieczeci okragtej z napisem w otoku Katolickie Liceum Ogélnoksztat-
cace im. $w. Jana Pawtfa Il w Gdyni i godtem panistwa.

Art. 51

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Art. 52
Patronem Szkoty jest sw. Jan Pawet II.

Swieto patronalne przypada na 22 pazdziernika.
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3. Szkota posiada wtasny sztandar, logo, rote slubowania klas pierwszych oraz ceremoniat.
Art. 53

Statut Katolickiego Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. sw. Jana Pawta Il w Gdyni wchodzi w zycie
z dniem ogtoszenia.

Gdynia, dnia 23 wrzesnia 2024 roku Dyrektor
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