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PODSTAWA PRAWNA 

 

 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku – Prawo Oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) 

 Przepisy w prowadzające ustawę – Prawo Oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.60) 

 Rozporządzenie MEN z dnia 20 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. 

U. z 2019 r. poz. 325) 
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I. Cele ogólne programu doradztwa zawodowego w liceum ogólnokształcącym:  

 Przygotowanie uczniów do podjęcia trafnej decyzji dotyczącej wyboru dalszej ścieżki 

edukacyjno-zawodowej.  

 Wspieranie uczniów w wyborze dalszego kształcenia: wybór szkoły wyższej, wybór zawodu 

i planowania kariery edukacyjno-zawodowej. 

 Udzielanie informacji na temat dostępnych ścieżek edukacyjno-zawodowych w kraju i za 

granicą. 

 Wspieranie nauczycieli we włączaniu treści z zakresu doradztwa zawodowego na swoich 

lekcjach przedmiotowych, prowadzeniu zajęć związanych z wyborem przez młodzież drogi 

edukacyjno-zawodowej. 

 Prowadzenie warsztatów doradztwa zawodowego. 

 Prowadzenie warsztatów, wykładów lub spotkań indywidualnych dla rodziców dotyczących 

zagadnienia, jak wspierać ucznia w planowaniu jego przyszłości edukacyjno-zawodowej. 

 Informowanie uczniów o systemie kształcenia i ofercie szkół wyższych oraz policealnych.. 

 

II. Działania w zakresie doradztwa zawodowego w  klasie I 

 

Działania w zakresie doradztwa zawodowego realizowane są przez szkolnego doradcę 

zawodowego, przy wsparciu wychowawców, nauczycieli przedmiotowych, w szczególności 

nauczycieli przedmiotu podstawy przedsiębiorczości oraz wiedza o społeczeństwie, psychologa i 

pedagoga szkolnego.  

 

Cele szczegółowe programu 

 

Uczeń powinien rozwijać swoje kompetencje w następujących kierunkach:  

 Poznać i umieć nazwać swoje mocne strony, zainteresowania, umiejętności, zdolności i 

predyspozycje zawodowe.  

 Posiadać wiedzę na temat różnych zawodów, zawodów przyszłości i możliwości kształcenia 

się w nich. 

 Wiedzieć, co to jest rynek pracy i jak świadomie zaplanować swoją ścieżkę edukacyjno-

zawodową. 

 Znać zasady i zalety pracy zespołowej. 



Nauczyciele: 

 Potrafią rozpoznawać potrzeby i zasoby swoich uczniów. 

 Dbają o rozwój mocnych stron, talentów, zainteresowań, zdolności oraz predyspozycji 

swoich uczniów. 

 Są wsparciem dla rodziców w procesie doradczym, udzielając im informacji na temat: oferty 

edukacyjnej i dziecka. Jeśli zachodzi taka potrzeba, kierują do specjalistów. 

Rodzice: 

 Mają możliwość poznania mocnych stron swojego dziecka. 

 Są poinformowani, gdzie można szukać pomocy dla swoich dzieci. 

 Mają możliwość i zachętę ze strony całej szkolnej społeczności, aby angażować się w 

proces doradczy w ramach WSDZ. 

 Mają możliwość otrzymania pełnej oferty edukacyjnej szkolnictwa wyższego oraz mogą 

uczestniczyć w warsztatach, wykładach lub spotkaniach indywidualnych na których znajdą 

wsparcie, w jaki sposób wspierać ucznia w działaniach dotyczących jego przyszłości 

edukacyjno-zawodowej.  

 

 

III. Treści programowe wynikające z realizacji: 

 

1. Poznawanie własnych zasobów. Uczeń:  

1.1 sporządza bilans własnych zasobów na podstawie dokonanej autoanalizy („portfolio”);  

1.2 określa obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;  

1.3 określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych;  

1.4 rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych i 

uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej;  

1.5 analizuje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, 

predyspozycje zawodowe) w kontekście planowania ścieżki edukacyjno-zawodowej;  

1.6 określa własny system wartości, w tym wartości związanych z pracą i etyką zawodową.  

2. Świat zawodów i rynek pracy. Uczeń:  

2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz możliwościach 

ich uzyskiwania w kontekście wyborów edukacyjno-zawodowych;  

2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz 

funkcjonujących na nim zasadach w kontekście wyborów edukacyjno-zawodowych;  

2.3 porównuje formy zatrudnienia i możliwości funkcjonowania na rynku pracy jako 

pracownik, pracodawca lub osoba prowadząca działalność gospodarczą oraz analizuje 



podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umów o pracę, sposoby ich rozwiązywania, prawa i 

obowiązki pracownika;  

2.4 konfrontuje własne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami 

pracodawców oraz wymaganiami rynku pracy;  

2.5 określa znaczenie i wskazuje możliwości realizacji różnych form aktywizacji zawodowej;  

2.6 sporządza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawców;  

2.7 przygotowuje się do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy 

kwalifikacyjnej;  

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zakładania własnej działalności gospodarczej oraz 

instytucje wspomagające zakładanie własnej działalności gospodarczej;  

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej, w tym 

instytucje rynku pracy.  

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie Uczeń:  

3.1 korzysta ze źródeł informacji dotyczących dalszego kształcenia formalnego, 

pozaformalnego i nieformalnego;  

3.2 określa korzyści wynikające z uczenia się przez całe życie w rozwoju osobistym i 

zawodowym;  

3.3 analizuje możliwości uzupełniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w 

ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;  

3.4 wskazuje możliwości kontynuowania nauki.  

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych Uczeń:  

4.1 ustala swoje cele, zadania i działania w kontekście planowania ścieżki edukacyjno-

zawodowej;  

4.2 sporządza indywidualny plan działania – planuje różne warianty ścieżek edukacyjno-

zawodowych na podstawie bilansu własnych zasobów i wartości oraz informacji na temat 

rynku edukacji i rynku pracy, przewidując skutki własnych decyzji;  

4.3 dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i 

określonymi celami zawodowymi. 

 

IV. Sposoby osiągania celów kształcenia i wychowania: 

 

Zrealizowanie postawionych w programie celów wymaga stosowania technik i narzędzi 

pozwalających uczniowi rozpoznać własny potencjał i zasoby sprzyjające, z dużym 

prawdopodobieństwem, wyborowi najodpowiedniejszej ścieżki zawodowej. W zakresie 

samopoznania wykorzystywane w programie będą: 



 standaryzowane testy i kwestionariusze, 

 ćwiczenia na rozpoznawanie przekonań, 

 metody projekcyjne, 

 warsztaty, gry i  zabawy, 

 ćwiczenia na określone typy uzdolnień, 

 metody oparte na analizie filmów, biografii, cytatów, 

 techniki oparte na informacji zwrotnej. 

 W miarę możliwości, uwzględniając ograniczenia narzucane przez stan epidemii – wizyty w 

firmach z Trójmiasta, organizowane we współpracy z fundacją „Inspirujące przykłady”.  

Planowane tematy zajęć w klasie III i IV: 

1. Mój zawód – moja pasja. 

2. Twój styl podejmowania decyzji. 

3. Jak zrobić akwarium – kreatywność. 

4. Jaki zawód dla geografa, fizyka, matematyka, filologa...? 

5. Moje wartości – fundament działania. 

6. Tworzenie IPD – indywidualnego planu działania licealisty. 

7. Wieża Eiffla, pocisk sterowany, inkubator, przedsiębiorstwo rodzinne – z jakimi typami 

kultur organizacyjnych spotkam się na rynku pracy? 

8. Techniki zarządzania sobą w czasie. 

9. Kompetencje transferowalne w pracy zawodowej. 

10. Dlaczego warto uczyć się przez całe życie? 

 

Biorąc pod uwagę ograniczenia wynikające ze stanu epidemii oraz możliwość przejścia szkoły 

na zdalne nauczanie, część zajęć przeprowadzonych być może w postaci filmów zamieszczanych na 

portalu YouTube (zestaw takich filmów jest już tam umieszczony i sprawdził się w zdalnym 

nauczaniu w minionym roku szkolnym), oraz samodzielnie przez uczniów z wykorzystaniem stron i 

portali internetowych poświęconych doradztwu zawodowemu. 

 

V. Wskazane byłoby przeprowadzenie spotkania rodziców z doradcą zawodowym, którego 

tematem byłoby wspieranie dziecka w wyborze drogi dalszego kształcenia oraz w wyborze zawodu 

– powinno to być tematem jednego z comiesięcznych spotkań z rodzicami. Biorąc pod uwagę stan 

epidemii, możliwe jest przygotowanie takiej prelekcji w formie prezentacji – filmu na portalu 

YouTube oraz stworzenie możliwości zdalnego odpowiadania przez doradcę zawodowego na 

pytania i wątpliwości rodziców. 

 



VI. Pożądane byłoby – jak tylko możliwe będzie to ze względów sanitarnych – wznowienie udziału 

w warsztatach i wizytach w trójmiejskich przedsiębiorstwach, organizowanych przez Fundację 

Inspirujące Przykłady, z którą szkoła współdziałała w poprzednich latach. W organizacji 

współpracy z Fundacją doradcę zawodowego wspierają wychowawcy klas. 

. 

VII. Uczniowie oraz rodzice mają możliwość uczestniczenia w indywidualnych konsultacjach z 

doradcą zawodowym – termin ustalić można za pomocą internetowego dziennika LIBRUS. 

 

VIII. Korzystając z faktu, ze doradca zawodowy jest także nauczycielem podstaw 

przedsiębiorczości (w klasie III) oraz przedmiotu biznes i zarządzanie (w klasach I i II), istnieje 

możliwość włączenia pewnych treści związanych z doradztwem zawodowym w tok nauczania tych 

przedmiotów.  

 

IX. Bieżąca i roczna ocena  funkcjonowania programu pozwala na określenie mocnych i słabych 

stron podjętych działań. Jest punktem wyjścia do modyfikacji programu.  

 


