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I. Cele ogélne programu doradztwa zawodowego w liceum ogélnoksztalcacym:

Przygotowanie uczniow do podjecia trafnej decyzji dotyczacej wyboru dalszej Sciezki
edukacyjno-zawodowej.

Wspieranie uczniow w wyborze dalszego ksztalcenia: wybor szkoty wyzszej, wybor zawodu
i planowania kariery edukacyjno-zawodowej.

Udzielanie informacji na temat dost¢pnych $ciezek edukacyjno-zawodowych w kraju i za
granicg.

Wspieranie nauczycieli we wlaczaniu tresci z zakresu doradztwa zawodowego na swoich
lekcjach przedmiotowych, prowadzeniu zajg¢ zwigzanych z wyborem przez mlodziez drogi
edukacyjno-zawodowej.

Prowadzenie warsztatow doradztwa zawodowego.

Prowadzenie warsztatow, wyktadoéw lub spotkan indywidualnych dla rodzicéw dotyczacych
zagadnienia, jak wspiera¢ ucznia w planowaniu jego przysztosci edukacyjno-zawodowej.

Informowanie uczniéw o systemie ksztalcenia i ofercie szkot wyzszych oraz policealnych..

I1. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w Klasie |

Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego realizowane sa przez szkolnego doradce

zawodowego, przy wsparciu wychowawcow, nauczycieli przedmiotowych, w szczegdlnosci

nauczycieli przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci oraz wiedza o spoleczenstwie, psychologa i

pedagoga szkolnego.

Cele szczegolowe programu

Uczen powinien rozwija¢ swoje kompetencje w nastepujacych kierunkach:

Pozna¢ 1 umie¢ nazwaé swoje mocne strony, zainteresowania, umiejetnosci, zdolnosci 1i
predyspozycje zawodowe.

Posiada¢ wiedze na temat roznych zawodow, zawodow przysztosci 1 mozliwosci ksztatcenia
sie¢ w nich.

Wiedzieé, co to jest rynek pracy i jak swiadomie zaplanowaé swoja Sciezke edukacyjno-
zawodowa.

Zna¢ zasady 1 zalety pracy zespotowe;j.



Nauczyciele:
e Potrafig rozpoznawac potrzeby i zasoby swoich uczniow.
e Dbajg o rozw6j mocnych stron, talentéw, zainteresowan, zdolno$ci oraz predyspozycji
swoich uczniow.
e S3 wsparciem dla rodzicéw w procesie doradczym, udzielajagc im informacji na temat: oferty
edukacyjnej i dziecka. Jesli zachodzi taka potrzeba, kierujg do specjalistow.
Rodzice:
e Majg mozliwo$¢ poznania mocnych stron swojego dziecka.
e Sa poinformowani, gdzie mozna szuka¢ pomocy dla swoich dzieci.
e Maja mozliwos$¢ 1 zachgte ze strony calej szkolnej spotecznosci, aby angazowaé si¢ w
proces doradczy w ramach WSDZ.
e Maja mozliwos¢ otrzymania pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa wyzszego oraz moga
uczestniczy¢ w warsztatach, wyktadach lub spotkaniach indywidualnych na ktorych znajda
wsparcie, w jaki sposob wspiera¢ ucznia w dziataniach dotyczacych jego przysztosci

edukacyjno-zawodowej.

Il. Tresci programowe wynikajace z realizacji:

1. Poznawanie wtasnych zasobow. Uczen:
1.1 sporzadza bilans wlasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);
1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;
1.3 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencije,
predyspozycje zawodowe) w kontekScie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;
1.6 okresla wlasny system warto$ci, w tym wartosci zwigzanych z praca i etyka zawodowa.
2. Swiat zawodow i rynek pracy. Uczen:
2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwo$ciach
ich uzyskiwania w konteks$cie wyborow edukacyjno-zawodowych;
2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujgcych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;
2.3 porownuje formy zatrudnienia 1 mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako

pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza oraz analizuje



podstawy prawa pracy, w tym rodzaje uméw o pracg, sposoby ich rozwigzywania, prawa i
obowigzki pracownika;

2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcoOw oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwosci realizacji roznych form aktywizacji zawodowej;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i1 swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zakladania wilasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zaktadanie wlasnej dziatalnosci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie Uczen:

3.1 korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym i
zawodowym;

3.3 analizuje mozliwoS$ci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w
ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.4 wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania 1 dzialania w kontekScie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobow i wartosci oraz informacji na temat
rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wlasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i

okreslonymi celami zawodowymi.

IV. Sposoby osiagania celéw ksztalcenia i wychowania:

Zrealizowanie postawionych w programie celow wymaga stosowania technik i1 narzedzi
pozwalajacych uczniowi rozpozna¢ wlasny potencjal 1 zasoby sprzyjajace, z duzym
prawdopodobienstwem, wyborowi najodpowiedniejszej S$ciezki zawodowej. W zakresie

samopoznania wykorzystywane w programie beda:



e standaryzowane testy i kwestionariusze,
e (¢wiczenia na rozpoznawanie przekonan,
e metody projekcyjne,
e warsztaty, gry i zabawy,
e (¢wiczenia na okreslone typy uzdolnien,
e metody oparte na analizie filmow, biografii, cytatow,
e techniki oparte na informacji zwrotnej.
e W miar¢ mozliwosci, uwzgledniajac ograniczenia narzucane przez stan epidemii — Wizyty w
firmach z Trojmiasta, organizowane we wspotpracy z fundacja ,,Inspirujace przyktady”.
Planowane tematy zaj¢¢ w klasie 1T i 1V:
1. Moj zawdd — moja pasja.
Twdj styl podejmowania decyz;ji.

Jak zrobi¢ akwarium — kreatywnos¢.
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4. Jaki zawod dla geografa, fizyka, matematyka, filologa...?

5. Moje wartosci — fundament dzialania.

6. Tworzenie IPD — indywidualnego planu dziatania licealisty.

7. Wieza Eiffla, pocisk sterowany, inkubator, przedsigbiorstwo rodzinne — z jakimi typami
kultur organizacyjnych spotkam si¢ na rynku pracy?

8. Techniki zarzadzania sobg w czasie.

9. Kompetencje transferowalne w pracy zawodowej.

10. Dlaczego warto uczy¢ si¢ przez cale zycie?

Biorgc pod uwage ograniczenia wynikajace ze stanu epidemii oraz mozliwos¢ przejscia szkoty
na zdalne nauczanie, czg$¢ zaje¢ przeprowadzonych by¢ moze w postaci filmoéw zamieszczanych na
portalu YouTube (zestaw takich filmow jest juz tam umieszczony i sprawdzil si¢ w zdalnym
nauczaniu w minionym roku szkolnym), oraz samodzielnie przez uczniéw z wykorzystaniem stron i

portali internetowych poswigeconych doradztwu zawodowemu.

V. Wskazane byloby przeprowadzenie spotkania rodzicow z doradca zawodowym, ktorego
tematem byloby wspieranie dziecka w wyborze drogi dalszego ksztatcenia oraz w wyborze zawodu
— powinno to by¢ tematem jednego z comiesi¢cznych spotkan z rodzicami. Biorac pod uwage stan
epidemii, mozliwe jest przygotowanie takiej prelekcji w formie prezentacji — filmu na portalu
YouTube oraz stworzenie mozliwosci zdalnego odpowiadania przez doradce zawodowego na

pytania i watpliwosci rodzicow.



V1. Pozadane byloby — jak tylko mozliwe bedzie to ze wzgledow sanitarnych — wznowienie udziatu
w warsztatach i wizytach w trojmiejskich przedsigbiorstwach, organizowanych przez Fundacje
Inspirujace Przyktady, z ktéra szkota wspoldziatata w poprzednich latach. W organizacji

wspolpracy z Fundacja doradce zawodowego wspierajag wychowawcy klas.

VII. Uczniowie oraz rodzice maja mozliwo$¢ uczestniczenia w indywidualnych konsultacjach z

doradca zawodowym — termin ustali¢ mozna za pomocg internetowego dziennika LIBRUS.

VIIIl. Korzystajac z faktu, ze doradca zawodowy jest takze nauczycielem podstaw
przedsigbiorczosci (w klasie I11) oraz przedmiotu biznes i zarzadzanie (w klasach | i Il), istnieje
mozliwo$¢ wlaczenia pewnych tresci zwigzanych z doradztwem zawodowym w tok nauczania tych

przedmiotow.

IX. Biezaca i roczna ocena funkcjonowania programu pozwala na okreslenie mocnych i stabych

stron podjetych dziatan. Jest punktem wyjscia do modyfikacji programu.



