STATUT

KATOLICKIEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. SW. JANA PAWEA |1
w Gdyni.

ROZDZIAL |
INFORMACJE OGOLNE

Art. 1

Szkota posiada nazwe: Katolicka Szkota Podstawowa im. §w. Jana Pawta Il w Gdyni.
Nazwa Szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.

Szkota ma siedzib¢ w Gdyni Obtuzu, w obiekcie stanowigcym wtasnos¢ Organu Prowa-
dzacego. Adres Szkoty: Plac sw. Andrzeja 2, 81-168 Gdynia Obtuze.

Organem Prowadzacym jest Parafia Rzymskokatolicka pw. $w. Andrzeja Boboli,
reprezentowana przez proboszcza tej parafii, majaca siedzibe w Gdyni Obtuzu, Plac
$w. Andrzeja 1.

Art. 2

Typ Szkoty: szkota podstawowa. Ksztatcenie jest realizowane w oparciu o przepisy do-
tyczace edukacji w szkotach publicznych.

Nadz6r pedagogiczny nad Szkota sprawuje Kuratorium Oswiaty w Gdansku.
Szkota jest publiczng szkotg podstawowa W rozumieniu ustawy Prawo o$wiatowe.

Szkota wydaje swiadectwa ukonczenia Szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki
szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowe;.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczacg ksztat-
cenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz moz-
liwosci bazowych, kadrowych i finansowych, na zasadach i warunkach okreslonych w
ustawie Prawo oswiatowe.

Art. 3

Placowka jest szkota katolicka, ktorej catoksztatt dzialalnosci opiera si¢ na systemie
warto$ci chrzescijanskich gloszonych przez Kosciot katolicki.

Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy catej koncepcji pracy Szkoty, a w szczegdlnosci:

a) celow i zadan statutowych,
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b) programu wychowawczo-profilaktycznego,

C) programo6w nhauczania.

3. Zasada powyzsza stanowi kryterium realizacji zadan statutowych Szkoty przez Dyrek-
tora i nauczycieli oraz jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli.

4. Bezposredni nadzor nad realizacjg zadan statutowych sprawuje Dyrektor ustanowiony
przez Organ Prowadzacy. Dyrektor podejmuje i sygnuje strategiczne decyzje w zakresie
funkcjonowania placéwki we wszystkich jej obszarach, zatwierdza plany dziatan wyni-
kajace z realizacji celow statutowych, w tym w zakresie prowadzenia edukacji i wycho-
wania, polityki personalnej i administracyjno-finansowej zawsze w porozumieniu z Dy-
rektorem Zespotu Szkot Katolickich im. sw. Jana Pawta Il w Gdyni.

5. Wychowanie i nauczanie w Szkole oparte jest na personalistycznej koncepcji
cztowieka gloszonej przez Koscior katolicki, w szczegolnosci na mysli i nauce
$w. Jana Pawta Il.

Art. 4

Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkot publicznych w ustawie Prawo
o$wiatowe, to jest:

1. Zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania.

2. Przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

3. Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
4

. Realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej i ramowy plan nauczania.

5. Realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowa-
dzania egzaminow, 0 ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie
o$wiaty.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

Art. 5

1. Podstawowym celem Szkoty jest wspieranie integralnego rozwoju uczniéw poprzez pro-
ces wychowania, nauczania i opieki — okreslonym dla szkoty podstawowej, realizowa-
nym zgodnie z prawem — wedtug koncepcji zapisanej w art. 3 Statutu.

2. Szkota wychowuje uczniéw do odpowiedzialno$ci za siebie i za innych oraz do odpo-
wiedzialnos$ci za dobro wspolne w zyciu rodzinnym i spotecznym.

3. W pracy wychowawczej, w tym poprzez ksztalcenie, szkota kieruje si¢ nauka §w. Jana
Pawta 1l: ,,Chodzi o to, azeby cztowiek stawat si¢ coraz bardziej cztowiekiem — 0 to,
azeby bardziej »byl«, a nie tylko wigcej »mial«; aby wigc poprzez wszystko, co »mag,
co »posiada«, umial bardziej i pelniej by¢ cztowiekiem — to znaczy, aby rowniez umiat
bardziej »byc« nie tylko »z drugimi, ale takze »dla drugich«”.
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Art. 6

Cele i zadania, 0 ktorych mowa w Rozdziale Il Statutu, Szkota realizuje, przyjmujac
za podstawe zasady i wartosci chrzescijanskie gloszone przez Kosciot Kkatolicki.
Powinny one charakteryzowa¢ proces wychowawczy opisany szczegétowo
w programie wychowawczo-profilaktycznym oraz cechowaé¢ $rodowisko Szkoty,
w szczegolnosci poprzez przyktad dawany uczniom przez nauczycieli, wychowawcow
i osoby petigce funkcje kierownicze.

Proces wychowaweczy i formacyjny w Szkole opiera si¢ na relacji osob: nauczyciela
i ucznia, nauczycieli miedzy sobg, pomiedzy uczniami, Dyrektora i nauczycieli.

Szkota jest dostepna dla wszystkich uczniow, ktorych rodzice (opiekunowie prawni)
wybierajg jg dla swoich dzieci i akceptuja jej Statut; w szczegolnosci dostepna jest
dla mtodziezy, ktora ma ograniczone mozliwosci ksztalcenia si¢ z powodu trudnosci
materialnych.

Art. 7

1. Ksztalcenie w Szkole jest elementem szeroko rozumianego wychowania. Jego istotg jest

wspomaganie rozwoju ucznia w Kierunku stawania sie¢ W peini osobg i 0znacza przede

wszystkim rozwijanie:

podmiotowosci,

odpowiedzialnosci,

umiejetnosci dokonywania wyborow i przyjmowania ich konsekwencji,

poczucia wtasnej godnosci,

mozliwos$ci tworczych,

potrzeby i poczucia sensu zycia z rownoczesnym przekraczaniem siebie w Kierunku
bycia z innymi i dla innych.

2. W procesie rozwoju ucznia zyczliwy 1 peten szacunku wobec wychowanka nauczyciel
petni role osoby:

instruujacej go,

kierujacej, wspotdziatajacej i towarzyszacej W dazeniu do prawdy,

ksztaltujacej poprzez dawanie przyktadu,

odwotujgcej sie przede wszystkim do dialogu, wiarygodnych zrodet i przyktadow.

3. Szkota wspiera wszechstronny rozwoj osobowy ucznia, w szczeg6élnosci w sferach

dojrzewania:

intelektualnego,
emocjonalnego,
moralnego,
wolitywnego,

spotecznego.

4. Szkota wspiera rozwdj religijny uczniow, ktory stanowi zrodlo motywacii

do podejmowania wysitku rozwoju osobowego. Wrazliwo$¢ i otwarto$¢ na wartosci
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wyznawane, odkrywane i realizowane we wszystkich dziedzinach zycia, warunkuje
wzrastanie w dojrzatosci osobowej zaréwno wychowankow, jak i wychowawcow.

Art. 8

W Szkole podejmowane sa state dzialania zmierzajace do budowania jej charakteru
wychowawczego na fundamencie Ewangelii. Jednoczesnie Szkota jest otwarta
na przyjmowanie ucznidw wyznajacych inng religie, poszukujacych, a takze
niewyznajacych zadnej religii, a wybierajacych t¢ szkole jako miejsce swej edukacji.
Szanujac ich przekonania, szkota zapewnia wychowanie do wzajemnego szacunku, pokoju
I wspotpracy — w klimacie chrzeécijanskiej otwartosci i mitosci.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek uczestniczenia w pelnym procesie wychowania i nau-
czania obowigzujacym w Szkole, w tym w nauce religii. W zakresie praktyk religijnych
korzystaja z przystugujacej im wolno$ci sumienia i wyznania poza szkotg. Sprawowanie
opieki w zwigzku z ich praktykami religijnymi zapewniajg im w razie potrzeby rodzice lub
opiekunowie prawni.

Art. 9

Nauka religii katolickiej jest organizowana w ramach planu zaje¢, w wymiarze dwodch
godzin tygodniowo. Zyczenie rodzicow (badz uczniéw), o ktérym mowa w art. 12 ust. 1
ustawy o systemie o$wiaty, zawiera si¢ w fakcie wyboru szkoty katolickie;j.

Art. 10

1. Srodowisko wychowawcze Szkoly — funkcjonujace jako wspolnota — tworza wszyscy
jej cztonkowie: nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, uczniowie i rodzice.

2. Szkota wspiera rodzicow jako pierwszych wychowawcoéw swoich dzieci i stara sig¢
wspotpracowac z nimi w celu budowania spdjnosci wychowawczej.

3. Realizujac swoje zadania, Szkola wspolpracuje ze Srodowiskiem lokalnym, parafia,
wspolnotami Kosciota lokalnego, z lokalnym i ogélnopolskim srodowiskiem szkot ka-
tolickich.

Art. 11

1. Szkota wspiera wychowawcza role rodziny — w oparciu o wlasny program wychowaw-
czo-profilaktyczny, a w szczegdlnosci:

a) angazuje wszystkich nauczycieli w proces wspierania wszechstronnego rozwoju
uczniow,

b) wspomaga rodzicow w procesie wychowania i pomaga im w przyjeciu bezpiecznej
wizji rozwoju wlasnych dziecl,

C) pomaga uczniom w rozwoju osobowym przez tworzenie wspolnoty szkolnej oparte;j
na warto$ciach ewangelicznych,

d) ukazuje wizje¢ $wiata umozliwiajaca dojscie do syntezy wiary i kultur,
e) podtrzymuje wigzi z absolwentami Szkoty.

2. Szkota pomaga w wychowaniu kazdej rodzinie, takze niepodzielajgcej wartosci repre-
zentowanych przez Szkote, kierujac si¢ dobrem osoby ucznia i szanujac rodzicoOw jako
pierwszych wychowawcow.
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Art. 12

Wspierajac rodzing w wychowaniu 1 ksztatceniu dzieci, Szkota zapewnia prawidtowy
przekaz kultury, dziedzictwa i1 zasad moralnych, poprzez nauczanie, przyktad wycho-
wawcow oraz wspolnote Szkoty.

Szkota wspiera rodzicow ucznidow w rozeznawaniu hierarchii wartoSci oraz zagrozen
dla rodziny i wychowania. W formach wspoétdziatania Szkoty z rodzicami uwzgledniane
s potrzeby rodzicow.

Art. 13

Szkota realizuje cele i zadania okreslone dla szkoty podstawowej w ustawie o systemie
o$wiaty oraz przepisach wykonawczych, zgodnie ze swym charakterem okreslonym
w Statucie.

Realizujac ustawowe cele i zadania, Szkota:

a) ksztaltuje srodowisko wychowawcze wspomagajace integralny rozwoj osoby oraz
udziela uczniom wsparcia opiekunczo-wychowawczego,

b) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci na poziomie szkoty podstawowej,

c) przygotowuje uczniéw do dokonania swiadomego wyboru kierunku dalszej edukacji
na poziomie ponadpodstawowym,

d) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i wlasnych mozliwosci.
W zakresie wychowania i ksztatcenia, Szkota:

a) wychowuje uczniow w poszanowaniu historii, tradycji i kultury narodowej, uczac
jednocze$nie szacunku dla osob i spotecznosci reprezentujacych inne kultury i na-
rody,

b) ksztatci wedlug przyjetych programéw nauczania uwzgledniajacych podstawe pro-
gramowg ksztalcenia ogolnego, zgodnie ze swym charakterem wychowawczym,

c) udziela w miar¢ mozliwosci indywidualnego wsparcia uczniom szczeg6lnie uzdol-
nionym oraz potrzebujgcym pomocy w nauce i rozwoju,

d) zapewnia opicke W czasie zajec¢ zorganizowanych w szkole i poza szkots,
e) stwarza warunki formacji uczniow, rodzicow i nauczycieli.

Opieke nad uczniami w szkole i poza szkotg podczas zorganizowanych zaje¢ sprawuja

nauczyciele, zgodnie z planem zaje¢ szkolnych.

Do form opieki nad uczniami zalicza sig:

a) opieke podczas zaje¢ w szkole i poza szkota, sprawowang przez nauczyciela prowa-
dzacego zajecia,

b) opieke nad uczniami w trakcie wycieczek szkolnych, sprawowang przez opiekunow
upowaznionych przez Dyrektora,

C) opieke petniong podczas dyzuréw nauczycielskich w szkole, zgodnie z regulaminem
obowigzkow nauczyciela dyzurnego,

d) opieke nad uczniem, u ktorego stwierdzono trudne warunki rodzinne lub losowe,
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e) wspotdziatanie Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie wychowania,
nauczania i profilaktyki.

PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY
Art. 14

1. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty opiera si¢ na systemie wartosci chrzesci-
janskich gloszonych przez Kosciot katolicki, stanowigcych niezmienne zasady dla roz-
woju osobowego uczniow oraz ksztattowania postawy moralnej i postepowania etycz-
nego.

2. Zasady wychowawcze Szkoty obowigzujg takze w zakresie przekazu tresci nauczania,
w tym uczestniczenia w kulturze i ksztattowania kultury, stosunku do zycia od poczecia
do naturalnej $mierci, zagadnienia prawdy.

3. Program wychowawczy znaja i realizujg wszyscy nauczyciele Szkoty.

4. Rodzice uczniéw znajg program wychowawczo-profilaktyczny, respektuja jego zasady
| starajg si¢ Swojg postawg 0raz poprzez wspotprace ze Szkotg wspiera¢ wychowawczg
role szkoty.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty uchwala, uzupetnienia i wprowadza
w zycie Rada Pedagogiczna po uzyskaniu pozytywnej opinii Organu Prowadzacego.

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
Art. 15

Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach ustalonych w Szkole.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne.

Art. 16

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu mozli-
wosci ucznia, wynikajacych z jego konkretnych uwarunkowan.

2. Pomoc udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwia-
zywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych, na rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych, w celu wspierania ucznia przez wspotdziatanie rodzicow i nauczy-
cieli. Ze strony Szkoty podejmowane sg wysitki, aby doprowadzi¢ do zharmonizowania
pomocy ze strony rodzicow i nauczycieli.

3. Wszyscy nauczyciele majg obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom,
u ktorych rozpoznano taka potrzebe. Za strong organizacyjng pomocy niesionej wyma-
gajacym jej osobom odpowiadaja wychowawcy klas pod kierunkiem Dyrektora lub
0soby przez niego wyznaczonej.

4. Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspoétdziatania wychowawcow
I rodzicow oraz wszystkich nauczycieli pod kierunkiem Dyrektora.
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W Szkole organizowane sa niezbedne formy pomocy, dostosowane do aktualnych po-
trzeb.

PoMOC MATERIALNA
Art. 17

W Szkole podejmowane sa starania majace na celu niesienie pomocy materialnej ucz-
niom znajdujacym si¢ W trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie potrzeb ucznia
w tym zakresie jest w szczegdlnosci obowigzkiem wychowawcy klasy.

Szkota udziela pomocy wedtug wlasnych mozliwosci; moze ja organizowa¢ we wspot-
pracy z administracjg samorzgdows, stowarzyszeniami i organizacjami oraz strukturami
I 0Sobami angazujacymi si¢ W dzieta mitosierdzia chrzescijanskiego.

Zgodnie z mysla swego patrona — $w. Jana Pawta Il — w pracy wychowawczej Szkota
podejmuje si¢ budowania ,,wyobrazni mitosierdzia” i bycia nie tylko ,,z drugimi”, ale
I ,,dla drugich” (§w. Jan Pawet II).

Art. 18

Realizujac zadania edukacyjne, Szkota stara si¢ 0 wszechstronny rozwdj ucznia, przy
zachowaniu warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

Szkota korzysta z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz poradni specja-
listycznych, wspoétpracuje z placowkami doskonalenia nauczycieli, strukturami szkol-
nictwa katolickiego.

ROZDZIAL 111
ORGANA SZKOLY

Art. 19
Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Samorzad Uczniowski,
4. Rada Rodzicow.

DYREKTOR
Art. 20

Dyrektora Szkoty zatrudnia Organ Prowadzacy, przy zachowaniu odpowiednio odrebnych
przepisow.
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Art. 21

1. Dyrektor Szkoty Kieruje catg dziatalno$cig Szkoty. Reprezentuje jg na zewnatrz, jest od-
powiedzialny za prawidlowg realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwoj i podnoszenie
jakosci pracy Szkoty.

Dyrektor w szczegdlnosci:

a) odpowiada za przestrzeganie Art. 14 ust. 1 i ust. 2 oraz Art. 68 ustawy Prawo o$wia-
towe,

b) dopuszcza do uzytku w Szkole zaproponowany przez nauczycieli program nauczania
zawierajacy podstawe programowa i zgodny z charakterem wychowawczym szkoty,
po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej,

c) wydaje decyzje i zarzadzenia,

d) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli, z zastrzezeniem odrgb-
nych przepisow,

e) przygotowuje program wychowawczo-profilaktyczny i przedktada go do zatwierdze-
nia Radzie Pedagogicznej,

f) odpowiada za realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

g) przyjmuje i skresla uczniow z listy uczniow, zgodnie z zasadami zapisanymi w Sta-
tucie,

h) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju intelek-
tualnego, psychofizycznego i duchowego, w szczegdlnosci:

- sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego,

- podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniéw do réwnolegtych klas
I moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora Oswiaty 0 przeniesienie ucznia
do innej szkoty, dziatajac zgodnie z obowigzujacym prawem i Statutem,

- zwalnia uczniow z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

- powotuje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminow,

i) zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikow zgodnie z Regulaminem pracy i Re-
gulaminem wynagradzania obowiazujacymi w Szkole,

j) dobiera na stanowiska nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikow
osoby, ktore beda mogly utozsamiac si¢ Z misjg wychowawczg szkoty i dawacé przy-
ktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowa¢ zadania edukacyjne i wychowawcze
zgodnie z etosem Szkoty okreslonym w Statucie.

k) dobiera i zatrudnia oraz zwalnia pracownikow Szkoty, uwzgledniajgc przy tym jej
charakter i zadania statutowe,

I) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz ich formacje,
uwzgledniajgc cele i zadania statutowe Szkoty,

m) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,

n) wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim i Rada Rodzicow,

0) uczestniczy we wszystkich zebraniach zwotywanych przez nauczycieli i organa
Szkoty,



p) dysponuje budzetem Szkoty,
q) odpowiada za dokumentacj¢ Szkoty,

r) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycie-
lom w czasie zajg¢ organizowanych przez Szkote,

s) realizuje inne zadania zwigzane z dziatalnoscig i funkcjonowaniem Szkoty,
t) sprawuje nadzor nad realizacja obowigzku szkolnego przez ucznidéw,

u) wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyréznien oraz premii
uznaniowej,

v) pelni rolg pracodawcy dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikow,

w) w porozumieniu z Organem Prowadzacym decyduje 0 nawigzaniu wspotpracy
z uczelniami wyzszymi, a takze z fundacjami, stowarzyszeniami i innymi organiza-
cjami, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej; decy-
duje o formach takiej wspotpracy, w szczegdlnosci dotyczacej wolontariatu.

W szkole moze by¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora z uwzglgdnieniem Art. 64
ust. 1 oraz Art. 65 i 66 ustawy Prawo oswiatowe. Dyrektor moze powierzy¢ cze$é wyzej
wymienionych obowigzkow Wicedyrektorowi z uwzglednieniem Art. 68 ust. 9 ustawy
Prawo oswiatowe lub innym nauczycielom.

Dyrektor informuje na biezaco Organ Prowadzacy 0 stanie Szkoty, jej osiagnigciach,
trudnosciach i potrzebach.

Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej, przed uchwaleniem zmian
w Statucie, uzgadnia z Organem Prowadzacym projekt Statutu Szkoty, przygotowany
przez Rade Pedagogiczng (por. art. 60 ust. 1 ustawy o systemie oswiaty W zwigzku
z art. 14 ust. 1 i 2 Konkordatu).

Art. 22

Dyrektor Szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje procesu wychowania i ksztal-
cenia wedhug okreslonych w Statucie zasad obowigzujgcych szkote katolickg i przyjetej
koncepcji cztowieka jako osoby. Odpowiedzialnos¢ w tym zakresie dotyczy w szcze-
golnosci: dopuszczania w Szkole programoéw nauczania i wyboru podrecznikoéw, usta-
lania programu wychowawczo-profilaktycznego. Programy te musza uwzglednia¢ kon-
cepcje czlowieka jako osoby oraz akceptacje¢ zasad wiary i moralnosci katolickiej, po-
szanowanie dla wartosci kultury, tradycji i Ojczyzny.

Odpowiedzialnos¢ zapisana w ust. 1 zaktada prawo i obowigzek wlasciwego planowania
i realizowania procesu doskonalenia nauczycieli zatrudnianych w Szkole zaréwno w za-
kresie doktrynalnym, jak rowniez w zakresie doboru form i metod nauczania i wycho-
wania.

Szczegblnym obowigzkiem Dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru peda-
gogicznego w celu:

a) zapewnienia przez Szkotg wysokiego poziomu wychowania i nauczania oraz opieki,
b) budowania wtasciwych relacji osob i stworzenia wspolnoty oddanej misji Szkoty.
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RADA PEDAGOGICZNA

Art. 23

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W sktad Rady Pedagogicz-
nej wchodza Dyrektor oraz wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty.

Radzie Pedagogicznej przewodniczy i Kieruje jej pracami Dyrektor Szkoty.

Spotkania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw Klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu nadzoru pedagogicznego, z inicja-
tywy Przewodniczacego, Organu Prowadzacego, a takze co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej.

Przed zakonczeniem roku szkolnego Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej
ogoblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnos$ci Szkoty.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty przedktadanych przez Dyrektora,

b) przygotowanie projektu Statutu oraz propozycji zmian w Statucie Szkoty,
¢) uchwalanie Statutu Szkoty oraz zmian w Statucie,

d) zatwierdzanie zestawu podrgcznikoéw, po ich pozytywnym zaopiniowaniu przez
Rade Rodzicow,

e) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,

f) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole, z zastrzezeniem przepisow ustawy Prawo o§wiatowe,

g) ustalanie form wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

h) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow — z zastrzezeniem ob-
owigzujacych przepisow i Statutu.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnos$ci:

a) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych oraz zajec
pozalekcyjnych,

b) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i za-
je¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢¢ dodatkowo ptatnych,

Rada Pedagogiczna dziata wedtug ustalonego przez siebie regulaminu.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscig gtosdbw W obecnosci
Co najmniej potowy jej cztonkow. Zebrania Rady sg protokotowane.

Uchwaty podejmowane przez Rade Pedagogiczng umieszczane sg w protokolarzu posie-
dzen Rady Pedagogicznej.
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10. Osoby biorace udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujaw-

niania tych spraw poruszanych na spotkaniach Rady Pedagogicznej, ktore mogg naru-
sza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty lub placowki.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

Art. 24
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania przedstawicieli Samorzadu i jego dziatania okresla regulamin, ktory
jest uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu i ktory jest zatwierdzany przez Dy-
rektora. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty. Przedstawiciele Samo-
rzadu Sa jedynymi reprezentantami uczniow.

Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspolnych dziatan uczniow. Plan dziatan Samo-
rzadu musi by¢ wezesniej przedstawiony Dyrektorowi w celu uzyskania akceptacji.

Samorzad ma prawo do organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej propo-
zycje i opinie we wszystkich sprawach Szkoty.

Art. 25

Samorzad UczniowskKi troszczy si¢ W szczegdlnosci 0 zapewnienie uczniom:

1)
2)

3)

jawnej i sprawiedliwej oceny zachowania i postepow W nauce,

mozliwosci zachowania proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a rozwijaniem zaintere-
sowan i uzdolnien,

sposobnosci do organizowania dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, oswiatowej, for-
macyjnej oraz innej.

Art. 25a

Szkolny wolontariat jest skierowany do ludzi mtodych, ktorzy chcg pomagac najbardziej
potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w $ro-
dowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac¢ inicjatywy charytatywne i kulturalne. Jest
wspoélnotg niezalezng politycznie, catkowicie bezinteresowng i otwartg na wszystkich,
ktorzy chca pomaga¢ innym. Sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniéw W zyciu Spo-
tecznosci szkolnej i lokalnej.

Szkota moze podja¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzado-
wymi, fundacjami i stowarzyszeniami, ktoérych cele sg zgodne z zatozeniami wycho-
wawczymi Szkoty oraz celami wolontariatu szkolnego.

Dyrektor Szkoty podejmuje wspotprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje i reali-
zacje W Szkole prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-09-2015&qplikid=1#P1A6
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Wolontariusz to osoba, ktora dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania po-
magajgce innym w kazdej dziedzinie zycia spotecznego, wszedzie tam, gdzie taka po-
moc jest potrzebna.

Kazdy uczen Szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzi-
cow (opiekunow prawnych).

Wolontariusze moga podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki i wywiazywania si¢ z innych obowiazkow.

Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w Szkolnym Kole Caritas, nad ktorym opieke spra-
wuje nauczyciel Szkoty oraz innych organizacjach uczniowskich, na dziatalno$¢ ktérych
zgode musi wyrazi¢ Dyrektor Szkoty.

Szczegdtowe zasady dziatania Szkolnego Kota Caritas okresla regulamin opracowany
przez nauczyciela bedacego opiekunem Szkolnego Kota Caritas w uzgodnieniu z Dy-
rektorem oraz Samorzadem Uczniowskim.

RADA RoDZICOW

Art. 26

W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora stanowi reprezentacj¢ rodzicow (opickunow
prawnych) uczniow. Rada Rodzicow jest organem opiniodawczym, wspierajagcym
Szkote.

Sposob wytaniania Rady Rodzicow oraz zasady jej dziatania okresla opracowany przez
nig regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty i powinien by¢ uzgod-
niony z Dyrektorem.

Rada Rodzicow:
a) wspiera wspotprace rodzicow ze Szkotag oraz dziatalnos¢ statutowg Szkoty,
b) wspotdziata z Dyrektorem Szkoty,

c) moze gromadzi¢ $rodki finansowe w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty,
takze w celu organizowania pomocy uczniom jej potrzebujacym.

Rada Rodzicéw nie posiada uprawnien zapisanych w art. w art. 83 i 84 ustawy Prawo
oswiatowe.

Art. 27

Rodzice sa pierwszymi wychowawcami swoich dzieci. Szkota, jako katolicka instytucja
o$wiatowo-wychowawcza, wspiera wychowawcza funkcj¢ rodziny.

Szkota widzi w rodzicach uczniow sprzymierzencow w pracy wychowawczej, dydak-
tycznej, prewencyjno-profilaktycznej oraz opiekuncze;j.

Szkota zapewnia rodzicom staty kontakt w sprawach dotyczacych ich dzieci poprzez
okresowe spotkania w formie wywiadowek, a ponadto oferuje formy doksztatcania i for-
macji.
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Od rodzicow Szkota oczekuje wspotpracy w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich
dzieci, udzialu w organizowanych dla nich spotkaniach, wspierania swojg postawg
Szkoty jako katolickiej instytucji edukacyjnej.

Rodzice uczniéw maja prawo do:

a) zapoznania si¢ ze Statutem i regulaminami Szkoty,

b) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym, stawianymi wymaga-
niami i kryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczacymi klasyfikowania i promo-
wania oraz przeprowadzania egzamindw,

¢) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepow W nauce swoich dzieci oraz
przyczyn trudnosci szkolnych.

Art. 28

Sprawy sporne dotyczace dziatania organdw Szkoty rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z Dyrektorem Szkoty.

Skargi, wnioski i opinie moga by¢ takze sktadane w formie pisemnej do Dyrektora
Szkoty.

Dyrektor, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od ztozenia pisma, wyznacza termin roz-
mowy. W rozmowie, zaleznie od rodzaju sprawy, moga uczestniczy¢ przedstawiciel
Organu Prowadzacego, wychowawca, pedagog szkolny lub katecheta.

STOWARZYSZENIA | ORGANIZACJE

Art. 29

W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe, ktorych cele statu-
towe sg zgodne z charakterem i profilem wychowawczym Szkoty.

Wyrazenie zgody na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia lub organizacje na terenie
Szkoty i okreslenie warunkow tej dziatalnosci zalezy od decyzji Dyrektora Szkoty.

ORGAN PROWADZACY

Art. 30

Za catoksztalt statutowej dziatalnosci Szkoty odpowiada jej Organ Prowadzacy — Para-

fia Rzymskokatolicka pw. sw. Andrzeja Boboli, reprezentowana przez proboszcza pa-

rafii.

Organ Prowadzacy W szczegolnosci:

a) zapewnia warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych,

b) nadaje szkole Statut uchwalony przez Rade Pedagogiczna,

C) opiniuje zmiany wprowadzane w Statucie Szkoty przed ich uchwaleniem, zgodnie
z art. 21 ust. 4 Statutu,

d) zatwierdza obowigzujace pieczecie oraz inne znaki tozsamosci Szkoty (np. sztandar),
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e) powoluje, zatrudnia i zwalnia Dyrektora Szkoty,

f) sprawuje nadzor nad catoksztattem dziatalnosci Szkoty, w szczegdlnosci w zakresie
spraw finansowych, pracowniczych i administracyjnych,

g) ustala zasady gospodarki finansowej Szkoty,
h) ustala zasady wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

i) nadzoruje prawidtowos¢ dysponowania przyznanymi Szkole srodkami publicznymi
oraz gospodarowania mieniem,

j) ustala wysokos$¢ wynagrodzenia dla Dyrektora Szkoty,
k) zatwierdza arkusz organizacyjny Szkoty,

I) opiniuje projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych pod wzglgdem zgod-
nosci ze Statutem oraz skutkéw budzetowych dla Szkoty,

m) W razie potrzeby wystepuje do Dyrektora Szkoty i organu sprawujacego nadzor peda-
gogiczny z wnioskami w sprawach dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Art. 31
Szkota pracuje w oparciu 0 nastepujace dokumenty:

a) plan pracy szkoty,

b) plan nadzoru pedagogicznego,

c) program wychowawczo-profilaktyczny,
d) program ewangelizacyjny,

e) program doradztwa zawodowego,

f) szkolny zestaw programoéw nauczania,

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat klasowy.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa: obowigz-
kowe zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia prowadzone w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnie-
nia uczniéw oraz z zakresu doradztwa zawodowego, zgodnie z art. 109 ustawy Prawo
oswiatowe.

Podstawowa formg pracy Szkoly sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym. W uzasadnionych przypadkach zaj¢cia edukacyjne mogg by¢ pro-
wadzone w grupach oraz w zespotach mi¢edzyoddziatlowych.

Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut. Edukacja wczesnoszkolna prowadzona jest sys-
temem blokowym. O dlugosci trwania poszczegdlnych blokow decyduje nauczyciel.

Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedtug innych zasad, w szczeg6lnosci
moga odbywac si¢ poza Szkots.
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Organizacje¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegolnych klas okresla tygo-
dniowy rozktad zaj¢¢ sporzadzany przez Dyrektora, zgodnie z przepisami w sprawie
ramowych planéw nauczania.

Organizacj¢ zaje¢ wychowania fizycznego okresla oddzielny regulamin oraz przepisy BHP.

W Szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez Dyrektora, stosownie do posiadanych srodkow pozabudzetowych
Szkoty.

Dokumentowanie przebiegu nauczania prowadzone jest za posrednictwem dziennika
elektronicznego (Librus Synergia). Podstawg dziatania e-dziennika jest regulamin: ,,Za-
sady funkcjonowania dziennika elektronicznego Librus Synergia™.

W uzasadnionych sytuacjach, szczegolnie W zwigzku z zagrozeniem epidemicznym, de-
cyzja dyrektora mozliwe jest realizowanie nauczania zdalnego. W ramach nauczania
zdalnego nauczyciel w szczeg6lnosci realizuje podstawg programowa, dokonuje ocenia-
nia, sprawdzenia frekwencji oraz klasyfikacji srodrocznej i rocznej w ustalonej formie i
terminach. Zadania te podlegaja nadzorowi pedagogicznemu.

Podstawowym narzgdziem komunikacji dyrekcji, nauczycieli z uczniami i rodzicami/
prawnymi opiekunami podczas nauczania zdalnego jest dziennik elektroniczny Librus
Synergia. Ponadto dyrekcja i nauczyciele wykorzystuja platform¢ Microsoft Teams— za-
pewniajaca aktywng realizacj¢ podstawy programowej (wideokonferencje, spotkania
oraz praca w grupach on-line); dopuszcza si¢ w uzasadnionych przypadkach inng forme
zdalnej komunikacji dyrekcji, nauczycieli, uczniow i rodzicow, w tym mozliwo$¢ prze-
prowadzenia zebran rady pedagogicznej i zebran z rodzicami on-line.

Art. 32

Zajecia edukacyjne z jezykoéw obcych oraz z innych przedmiotow ujetych w podstawie
programowej, a takze z pozostatych przedmiotow, moga by¢ organizowane w zespotach
oddziatlowych, miedzyoddziatowych i miedzyszkolnych.

Organizacja zaje¢ W sposob okreslony w ust. 1, uwzgledniajac poziom umiejetnosci
uczniow, ich zainteresowania oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe
Szkoty, wymaga dziatania Dyrektora w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.,

Tworzenie zespotéw oraz liczba uczniow w zespotach, o ktorych mowa w ust. 1,
wymaga akceptacji Organu Prowadzacego, gdy koszt ich organizacji przewyzsza moz-
liwos$ci budzetowe Szkoty.

Art. 33

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora, i zatwierdzony przez
Organ Prowadzacy Szkoty — po zasiggnigciu opinii Kuratora Oswiaty w Gdansku. Za-
kres danych, ktére zawiera arkusz organizacyjny, jest okreslony przez rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej, wydane na podstawie art. 111 ustawy Prawo oswiatowe.
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2. Szkota stosuje terminy rozpoczgcia zaje¢ edukacyjnych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okre$lone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Dyrektor Szkoty moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé¢
dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze okre$§lonym przepisami o$wiatowymi.

4. Dyrektor informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow)
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych do dnia 30 wrzesnia.

5. Dyrektor, zachowujac obowiazujace przepisy, moze zmieni¢ rozklad zaje¢ w inne dni
roku szkolnego, dotyczy to w szczegolnosci:

a) daty rozpoczgcia roku szkolnego,
b) Dnia Edukacji Narodowej,

c) rekolekcji szkolnych,

d) $wieta patronalnego Szkoty,

e) 2 listopada.

Art. 34
W celu realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) swietlicy,
4) urzadzen sportowych,
5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
6) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

Art. 34 a

Swietlica szkolna obejmuje opicka ucznidéw klas I-111. Ze $wietlicy moga korzystaé ucznio-
wie, ktorych rodzice (prawni opiekunowie) pracuja. Szczegdtowy plan zajec i pracy w swie-
tlicy okreslaja dodatkowe przepisy.

Art. 35

1. Biblioteka szkolna stuzy spetnianiu potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan
ucznidéw, realizacji zadan edukacyjnych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczy-
cieli oraz wypetnianiu innych zadan Szkoty.

2. Bibliotekg szkolng prowadzi nauczyciel, ktéremu powierzone zostalo to zadanie.
Nauczyciel-bibliotekarz w szczegolnosci:

a) opracowuje plan pracy biblioteki szkolnej,
b) gromadzi i opracowuje zbiory,
C) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej,
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d) petni dyzur podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu, w celu umozliwienia ucz-
niom i nauczycielom dostepu do zbiorow biblioteki.

Zasady wypozyczania podrgcznikow zawiera Regulamin wypozyczania i udostepniania
podrecznikéw | materialow ¢wiczeniowych dostepny w bibliotece. Niewtasciwe wyko-
rzystanie podrgcznikow, ich zniszczenie, zgubienie skutkujg karg finansowg oraz moze
mie¢ wptyw na ustalenie oceny zachowania ucznia.

OBOWIAZKI | PRAWA NAUCZYCIELI

Art. 36
Obowigzki nauczyciela:

a) realizuje podstawowe zadania Szkoty: dydaktyczne, wychowawcze, opickuncze
I ewangelizacyjne, zgodnie z jej charakterem okreslonym w Statucie,

b) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do peini wiasnego rozwoju,

C) przedstawia rozktad materiatu, kalendarium oceniania oraz wymagania edukacyjne
zgodne z podstawa programowa, ktore ma obowiagzek realizowac,

d) systematycznie i obowigzkowo uczestniczy w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
e) na biezagco zapoznaje sig z istotnymi zmianami w prawie o$wiatowym,
f) Kkieruje si¢ dobrem uczniéw oraz daje im dobry przyktad w Szkole i poza nia,

g) zaznajamia uczniow oraz ich rodzicow (opiekundéw prawnych) z programem naucza-
nia, wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami i kryteriami oceniania,

h) prawidtowo prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze i stosuje wiasciwe metody
pracy,

i) udostepnia sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia uczniowi i jego rodzicom,

J) tworzy dobra i przyjazng atmosfere pracy,

k) odpowiedzialnie wtacza si¢ w proces edukacyjny Szkoty, zgodnie z jej charakterem,

I) dba o jakos¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,

1) odpowiada za systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej w zakresie
okreslonym odpowiednimi przepisami,

m) uwzglednia w procesie edukacyjnym indywidualne mozliwosci uczniow,

n) dba o zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ prowadzonych w Szkole
I poza nig poprzez przebywanie w sali lekcyjnej w trakcie zaje¢ edukacyjnych oraz
pelienie dyzuru podczas przerw w wyznaczonych godzinach i natychmiastowe
reagowanie na potencjalne zagrozenia,

0) dba o0 dobra i zyczliwag wspotprace z rodzicami,

p) sprawiedliwie i jawnie ocenia prace i zachowanie uczniow,

q) dba o mienie Szkoty,

r) prowadzi statg formacje umystu i ducha poprzez udziat w rekolekcjach i spotkaniach
formacyjnych organizowanych przez Szkote, poszerza wiedz¢ zawodowa oraz do-
skonali swoje umiejetnosci wychowawcze i dydaktyczne,


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-09-2015&qplikid=1
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-09-2015&qplikid=1
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-09-2015&qplikid=1
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S) realizujac obowigzek, 0 ktorym mowa w ust. 1 pkt a, nauczyciel uzgadnia wiasny
rozwoj zawodowy z zadaniami statutowymi Szkoty,

t) zglasza projekty innowacji pedagogicznych i przedstawia je do akceptacji Dyrektora,
z zachowaniem odrgbnych przepisow.

Nauczyciel ma prawo do:

a) doskonalenia zawodowego,

b) dokonania oceny pracy przez Dyrektora Szkoty,

c) realizacji stazu na kolejny stopien awansu zawodowego,

d) tworzenia programu autorskiego.

Zakazuje si¢ nauczycielom uzywania alkoholu, narkotykéw i palenia papieroséw oraz
ich substytutow na terenie Szkoty, w najblizszym jej otoczeniu oraz podczas wyjazdow
stuzbowych.

Art. 37
W szkole moga by¢ tworzone nastepujace zespoty nauczycieli:
a) klasowe, tj. formowane przez nauczycieli uczacych w danej klasie,
b) wychowawcze,
c) przedmiotowe,
d) problemowe.

Zadaniem zespotu klasowego jest przygotowanie projektu:

a) zestawu programow nauczania dla danej klasy,
b) wyboru podrecznikow.

Zadaniem zespotu wychowawczego jest przygotowanie projektu programu wychowaw-
czo-profilaktycznego zgodnego z charakterem Szkoty.

Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
a) ustalenie programow nauczania,
b) dokonanie wyboru podrecznikow,

c) opracowanie wymagan edukacyjnych na poszczegolne oceny dla danej grupy przed-
miotow.

Art. 38

Dyrektor Szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczeg6élnych oddziatach wycho-
wawcom Klas.

Zadaniem wychowawcy klasy jest:
a) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wsréd wychowankow,
b) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka,

c¢) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajacej z faktu bycia cztonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota,
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d) organizowanie zycia wspolnotowego W powierzonym oddziale,

e) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordy-
nowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych,

f) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie
ich 0 postepach uczniéw, wlaczanie ich w zycie Szkoty i realizacje programu wycho-
wawczo-profilaktycznego,

g) prowadzenie dokumentacji dotyczacej uczniow danej klasy oraz dokumentacji wyni-
kajacej z odpowiednich przepisow,

h) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow powierzonej
klasy.

3. Wychowawca ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych
do dyspozycji wychowawcy — spdjne z programem wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty.

4. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (opiekunow prawnych):
a) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej zachowania.

5. W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzystaé
z pomocy specjalistow, zachowujac odrebne przepisy prawa i Statutu Szkoty.

Art. 39
6. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i Statutu.

7. Kryterium oceny pracy nauczyciela stanowi w szczegolno$ci stopien realizacji zadan
zapisanych w prawie o$wiatowym, okreslonych w Statucie (zob. art. 5 ustawy Prawo
o$wiatowe, art. 6 Karty nauczyciela z uwzglednieniem art. 6a, oraz art. 36, 37 i 38 Sta-
tutu). Ostateczne kryteria — uwzgledniajac powyzsze wytyczne — ustala Dyrektor.

Art. 40

Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworza
wspoélnote Szkoty. Swoim przyktadem i pracag majg obowigzek ukazywac uczniom
obraz Szkoty, ktorej podstawg sg warto$ci chrzescijanskie.

Art. 41

1. Nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty dobiera i zatrudnia Dyrektor — zgodnie
z Regulaminem pracy i Regulaminem wynagradzania obowigzujacymi w Szkole.

2. Celeizadania statutowe Szkoty oparte sa na nauczaniu Kosciota katolickiego i pozostaja
W bezposrednim zwigzku z religig oraz wynikajacym z niej etosem, ktory obowigzuje
W nauczaniu, wychowaniu i stosowanych metodach profilaktyki. Dyrektor Szkoty
w procesie zatrudniania nauczycieli, wychowawcow, a takze innych pracownikow zo-
bowigzany jest wybiera¢ 0soby, ktore bedg mogly utozsamiac si¢ Z misjg wychowawcza
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Szkoty przez pracg i przyktad zycia w Szkole i poza nig oraz realizowa¢ zadania eduka-
cyjne zgodnie z etosem Szkoty zapisanym w jej Statucie.

3. Kryterium zapisane w ust. 2 obowigzuje W Szkole takze przy ocenianiu pracy nauczy-
cielaw zwigzku z art. 6a Karty Nauczyciela.

4. Pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole obowigzujg przepisy ustawy
Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym w tej ustawie, zgodne z obowigzujacym
w Szkole regulaminem pracy i regulaminem wynagradzania.

5. Nauczyciel w trakcie petnienia obowiazkow zawodowych lub w zwiazku z ich pelnie-
niem jest objety ochrong przewidziang dla funkcjonariuszy publicznych.

6. Organ Prowadzacy Szkot¢ oraz Dyrektor sa obowigzani do wystgpowania W obronie
nauczyciela, gdy uprawnienia nauczyciela zostang naruszone (dotyczy to wszystkich
nauczycieli w rozumieniu ustawy, bez wzgledu na wymiar zatrudnienia).

7. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci zawodu
lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

8. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu artykutéw zawartych w Ko-
deksie pracy, wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z Kodeksem pracy
I obowigzujacymi w Szkole Regulaminem pracy i Regulaminem wynagradzania.

ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW

Art. 42

Katolicka Szkota Podstawowa jest Szkota dostgpng dla wszystkich, ktorzy pragna w niej
realizowa¢ swa edukacje. Przynalezno$¢ wyznaniowa lub status materialny nie stanowig
czynnikow dyskwalifikujgcych ucznia. Kazdy uczen oraz jego rodzice (opiekunowie) majg
obowigzek przestrzegania Statutu i regulaminow Szkoty.

Art. 43

1. Przyjmowanie uczniéw do Szkoty odbywa si¢ w trybie postepowania rekrutacyjnego
prowadzonego na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe.

2. Podstawg przyjecia ucznia do Szkoty jest wynik postepowania kwalifikacyjnego.

3. Na poczatku drugiego okresu roku szkolnego Dyrektor Szkoty ustala i podaje do pu-
blicznej wiadomosci szczegdtowy harmonogram i sposob prowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego dotyczacego przyjecia uczniow do Szkoty na kolejny rok szkolny.

4. Ustalajac sposob prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego, Dyrektor moze odstgpi¢
od wykonania wybranych przez siebie elementow tego postgpowania lub dodac¢ nowe.

5. Decyzje 0 przyjeciu ucznia do Szkoty podejmuje Dyrektor po zapoznaniu si¢ z wyni-
kami postepowania kwalifikacyjnego.

6. Uczen nabywa prawa ucznia Szkoty z chwilg wpisania go na listg uczniow.
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PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

Art. 44

1. Uczniowie maja prawo do:

2.

a) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,

b) zyczliwego i podmiotowego ich traktowania,

c) sprawiedliwej i jawnej oceny ich umiejetnosci,

d) zrzeszania si¢ W organizacjach dziatajacych w Szkole,

e) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

f) otrzymywania pomocy w przypadku trudnosci,

g) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno§¢ w Samorzadzie Uczniowskim,

h) wyrazania swoich mysli i pogladéw w sposob kulturalny i peten szacunku wobec innych,

1) korzystania z innych praw, w szczegdlnosci zapisanych w Konwencji o prawach
dziecka, z uwzglednieniem przepisow prawa polskiego dotyczacych szkot prowadzo-
nych przez podmioty niebedace jednostkg samorzadu terytorialnego,

J) bezptatnego dostgpu do podrecznikow, materiatdow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla
szkot, zgodnie z zasadami okreslonymi przez Ministra Edukacji i Nauki.

Uczniowie majg obowigzek:

a) przestrzegania Statutu i regulamindéw Szkoty,
b) wiaczania si¢ W zycie Szkoty, w tym w jej zycie religijne,
C) uczestniczenia w zajeciach szkolnych, posiadania niezbednych, zaleconych przez na-

uczyciela, przyboréw szkolnych (w tym zeszytu i podrecznika) oraz zachowywania
si¢ stosownie do trybu zajeé,

d) odnoszenia si¢ do wszystkich pracownikow Szkoty z nalezytym Szacunkiem oraz
wypelniania ich polecen dotyczacych bezpieczenstwa i porzadku na terenie Szkoty,

e) przedstawiania wychowawcy w dzienniczkach opieczetowanych przez Szkote uspra-
wiedliwien nieobecnos$ci podpisanych przez rodzicow lub zaswiadczen lekarskich w
terminie 7 dni od dnia powrotu do Szkoty. Sposobem potwierdzajacym uczestnictwo
w lekcjach zdalnych jest zalogowanie si¢ ucznia na koncie dziennika elektronicznego
Librus Synergia, a w przypadku wideokonferencji jest udziat ucznia w zajgciach on-
line w czasie rzeczywistym. Rodzic/prawny opiekun usprawiedliwia nieobecno$ci
dziecka za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus Synergia w terminie 7
dni od dnia powrotu dziecka na lekcje zdalne.

f) okazywania wyptywajacego z wyznawanych wartosci szacunku do kolezanek i kole-
gow oraz innych oséb,

g) brania odpowiedzialnosci za whasne zycie, zdrowie i rozwoj,
h) godnego reprezentowania Szkoty,
1) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole.
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3. Uczniowie Szkoty sa zobowigzani do poszanowania mienia szkolnego oraz mienia 0so-

bistego innych uczniéw i pracownikow Szkoty. Za szkody celowe lub spowodowane
nieprzestrzeganiem prawa szkolnego odpowiedzialnos¢ finansowg ponosza ich rodzice.

ROZDZIAL V
REGULAMINY

Art. 45

Uczen Katolickiej Szkoty Podstawowej ma obowigzek noszenia munduru szkolnego zgod-
nie z ponizszym regulaminem.

REGULAMIN UMUNDUROWANIA
W KATOLICKIEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. SW. JANA PAWELA |1 w GDYNI

Uczniéw Szkoly obowigzuje stroj szkolny. Jego uzycie ma dwojaki sens:

a) ma przypomina¢ uczniowi jego wewngtrzne nastawienie na cele, ktore zamierza
osiggnac¢ przez nauke szkolng,

b) stanowi forme¢ $wiadectwa, ktore uczen sktada wobec osob spoza Szkoty, pu-
blicznie przyznajac si¢ do wyznawanych przez siebie wartos$ci.

Wyzej wymienione cele sprawiaja, ze strdj uwazany jest za bardzo wazny element szkol-
nej tozsamosci.

Na terenie Szkoty obowigzuja dwie odmiany stroju szkolnego: stroj codzienny 1 strdj
galowy.

Str6j codzienny dla klas 1-3 sktada si¢ z czerwonej bluzy z emblematem Szkoty, niebie-
skiej koszulki polo z emblematem Szkoty oraz dtugich, prostych spodni w stonowanym
jednolitym kolorze — Iub (w przypadku dziewczat) spodnicy (nie krotszej niz do kolan)
w stonowanym jednolitym kolorze. Dopuszcza si¢ wykorzystanie elementow stroju ga-
lowego.

Stroj codzienny dla klas 4-8 sktada si¢ z granatowej bluzy z emblematem Szkoty, biatej
koszulki polo z emblematem Szkoty oraz dlugich, prostych spodni w stonowanym jed-
nolitym ciemnym kolorze lub - w przypadku dziewczat - spodnicy do kolan w stonowa-
nym jednolitym ciemnym kolorze. Dopuszcza si¢ wykorzystanie elementow stroju ga-
lowego.

5. W uzasadnionych sytuacjach, dyrekcja moze dopusci¢ zmiany w stroju codziennym.

©o

Stroj galowy sktada si¢ z garnituru (marynarki z emblematem Szkoly oraz spddnicy
mundurowej lub czarnych spodni wizytowych), wpuszczonej w spodnie/spodnice kla-
sycznej biatej koszuli/bluzki z kolierzykiem, czerwonej szkolnej tasiemki lub krawata
szkolnego, ciemnych potbutow oraz: dla dziewczat — jednolitych rajstop, dla chtopcow
— ciemnych skarpet. Spodnie sportowe jak dresy czy getry (leginsy), jak rowniez inne
np. z przetarciami oraz dziurami nie spetniajg przyjetego kryterium stroju codziennego,
a tym bardziej uroczystego.

Nieodzownym elementem stroju szkolnego jest takze identyfikator umieszczony na
szkolnej ,,smyczy” 1 zawieszony na szyi.

Kazde odstepstwo od wyzej zapisanych zasad uwaza si¢ za brak munduru.

Stréj galowy obowigzuje uczniow w dniach uroczystosci koscielnych i1 panstwowych,
w pierwsze piatki miesigca oraz w inne dni wyznaczone przez Dyrektora.



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

-23-

Str6j musi by¢ czysty, wyprasowany i schludny.

Ze strojem szkolnym harmonizowa¢ musi caly zewngtrzny wyglad ucznia. Wyklucza si¢
noszenie jakichkolwiek dodatkowych elementow stroju i 0zdob, np.: odznak organizacji
spotecznych, politycznych lub subkultur. W przypadku dziewczat dopuszcza si¢ nosze-
nie po jednym kolczyku w uszach.

Uczen powinien mie¢ zadbang fryzure, kolor naturalny bez farbowania i ekstrawaganc-
kich stylizacji (np. warkoczykow, dredow), wlosy powinny by¢ czyste i uczesane, u
chlopcow tak ostrzyzone, by nie opadaty na kotnierzyk munduru czy stroju codziennego.
W przypadku dziewczat w klasach 1-6 — dtugie wlosy muszg by¢ spiete.

W Szkole obowigzuje obuwie zmienne. Ze wzgledu na bezpieczenstwo niedopuszczalne
jest noszenie obuwia na wysokim obcasie (przyjeta wysoko$¢ do 4 cm), obuwia typu
Klapki itp. z wyjatkiem zapinanych sandatéw z czubkiem ochraniajacym palce.
Niedozwolone sg makijaz, tatuaze, pomalowane paznokcie; ze wzglgdu na bezpieczen-
stwo paznokcie powinny by¢ krotkie.

Uchybienia w przestrzeganiu regulaminu umundurowania sg odnotowywane w rubryce
,»Uwagi” w dzienniku elektronicznym LIBRUS i wigza si¢ z nast¢pujacymi konsekwen-
cjami:

a) dwukrotny brak munduru skutkuje upomnieniem wychowawcy klasy,

b) czterokrotny brak munduru skutkuje nagang wychowawcy wpisang do dzien-
nika, wezwaniem rodzicow (prawnych opiekunéw),

c) kolejny brak munduru skutkuje nagang Wicedyrektora,

d) w przypadku razgcego nieprzestrzegania regulaminu umundurowania (niezalez-
nie od ilosci wykroczen) wychowawca wzywa rodzicéw (prawnych opieku-
noéw),

e) dalsze uchylanie si¢ od obowigzku mundurowego skutkowac bedzie wnioskiem
o usunigcie ucznia ze Szkoty (Statut Szkoty art. 52, pkt 2, ust. a).

Brak munduru wynikajacy z przyczyn niezaleznych od ucznia (poprawki krawieckie,
czyszczenie itp.) musi by¢ zgltoszony przez rodzicow (prawnych opiekunéw) do wycho-
wawcy. Wszelkie watpliwos$ci dotyczace interpretacji zasad wygladu ucznia Katolickiej
Szkoly Podstawowej rozstrzyga wychowawca klasy.

Nauczycieli obowiazuje stroj uroczysty w dni wskazane przez Dyrektora Szkoty, szcze-
gblnie podczas posiedzen Rady Pedagogicznej oraz spotkan z rodzicami. W pozostate
dni strdj nauczycieli powinien by¢ stosowny do miejsca 1 charakteru wykonywane;j

pracy.

Art. 46

REGULAMIN
KORZYSTANIA ZE SPRZETU ELEKTRONICZNEGO | TELEKOMUNIKACYJNEGO
NA TERENIE SZKOLY

Uczniowie, przynoszac do Szkoty, za zgoda rodzicow, telefony komorkowe, odtwarza-
cze, aparaty fotograficzne i inny sprzet elektroniczny, biorg petng odpowiedzialnos¢ za
posiadane urzadzenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow.

Na terenie Szkoty sprzet telekomunikacyjny posiadany przez uczniéw musi by¢ wyta-
czony i schowany. Nie dopuszcza si¢ korzystania z niego jako pomocy naukowej poza
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sytuacjami scisle okreslonymi przez nauczyciela prowadzacego zajecia, zgodnie z to-
kiem lekcji.

4. Umozliwia si¢ realizowanie koniecznych potaczen gtosowych lub tekstowych podczas
przerw miedzylekcyjnych wylgcznie za zgoda nauczyciela petnigcego dyzur.

5. Rejestrowanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza z funkcja
nagrywania, aparatu fotograficznego lub innego urzadzenia rejestrujacego jest zabro-
nione na terenie Szkoty i1 W jej najblizszym sasiedztwie.

6. Korzystanie z gier video za pomoca wszelkiego rodzaju sprzetu elektronicznego jest
zabronione na terenie Szkoty.

7. Korzystanie z telefonu komorkowego podczas wycieczek szkolnych mozliwe jest jedy-
nie za zgoda opickunow.

8. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych i urzadzen elektro-
nicznych na terenie Szkoty zostaje odnotowane przez nauczyciela w dzienniku elektro-
nicznym i skutkuje sankcjami okreslonymi w Statucie Szkoty (art. 50 pkt 5 Statutu).

9. W przypadku powtarzajacego si¢ naruszania powyzszych zasad przez ucznia, Szkota
informuje rodzicow 0 zaistniatej Sytuacji i w porozumieniu z nimi naktada na ucznia
absolutny zakaz uzywania urzadzen telekomunikacyjnych i elektronicznych w Szkole
oraz przynoszenia urzadzen telekomunikacyjnych i elektronicznych na jej teren.

Art. 47

Zabronione jest opuszczanie przez ucznia terenu Szkoty bez pisemnej zgody rodzicow
(prawnych opiekunow) zapisanej w dzienniczku ucznia lub bez obecnosci jednego z rodzi-
cow (prawnych opiekunow).

Art. 48

Na terenie Szkoty uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania dobrych obyczajow, zwtasz-
cza podczas okazywania sobie uczug.

ROZDZIAL VI
SZKOLNE ZASADY OCENIANIA

ZASADY OCENIANIA
Art. 49
§1
1. Ocenianiu podlegaja:
a) osiagniecia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.
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Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do:

a) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nau-
czania,

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nau-
czania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

c) zajec religii, o0 ktorych mowa w art. 64 ust. 1a ustawy o systemie oswiaty.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawceg oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego I norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie
Szkoty.

§2
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:
a) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

C) udzielenie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

e) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postepach, trudnosciach w na-
uce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

W klasach I-111 stosuje si¢ ocenianie ksztattujace. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna
i roczna jest oceng opisowa. W 1l okresie klasy 11, jako uzupetnienie czagstkowej oceny
opisowej w zeszytach przedmiotowych, zeszytach ¢wiczen oraz podrgcznikach, wpro-
wadza si¢ oceng cyfrowa z komentarzem. W dzienniku lekcyjnym znajduja si¢ oceny
opisowe.

W klasach IV-VI wykorzystujemy elementy oceniania ksztaltujacego, zakres ich stoso-
wania w szczegodlnosci obejmuje kazdorazowe definiowanie i przekazywanie do wiado-
mosci uczniow celow lekcji oraz ich ewaluacje.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzyma-
nia przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
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c) ustalanie biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodat-
kowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

d) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w odrgbnych prze-
pisach,

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

f) ustalanie rocznej oceny z religii, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

g) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen kla-
syfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

h) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz 0 szczegolnych uzdolnieniach
ucznia.

Nauczyciele nie p6zniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuja uczniow
oraz ich rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegol-
nych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynika-
jacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw z uwzglednieniem katego-
rii ocen i ich wagi, zgodnie z § 8 ust. 6-9 SSO,

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 4 pkt a i ust. 5 pkt a, nauczyciele opra-
cowuja pisemnie i przekazuja Dyrektorowi Szkoty. Kopi¢ wymagan edukacyjnych nau-
czyciele przechowujg w swojej dokumentacji.

. Wychowawca oddziatu nie p6zniej niz do 30 wrze$nia danego roku szkolnego informuje
uczniow, a rodzicoOw niezwtocznie podczas najblizszego zebrania po tym terminie, od-
notowujac ten fakt w dzienniku, o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 5, nauczyciele przekazujg uczniom i rodzicom po-
przez ich podyktowanie lub w formie wydrukow wklejonych do zeszytow przedmioto-
wych. Fakt przyjecia do wiadomosci informacji w zeszytach rodzice potwierdzaja pod-
pisem.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 7, wychowawcy oddziatow przekazujg ustnie ucz-
niom podczas zaj¢¢ z wychowawca, a rodzicom — podczas zebrania.

§3
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na zajeciach edukacyj-

nych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia.
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Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
-terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specja-
listycznej — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, lecz objetego po-
mocg psychologiczno-pedagogiczng W szkole — na podstawie rozpoznania indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, 0 ktorym
mowa w odrebnych przepisach.

§4
Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych moz-
liwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre-
$lony w tej opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wycho-
wania fizycznego albo informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfika-
cyjnej wpisuje sig ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu eduka-
cyjnego z nauki drugiego jezyka obcego ucznia z wadg stuchu oraz ucznia z gleboka
dysleksja rozwojowa.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji prze-
biegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwol-
niona”.

Przedmiot edukacyjny wychowanie do zycia w rodzinie jest obowigzkowym nieobliga-
toryjnym, tzn. ze nie trzeba sktada¢ woli uczestnictwa, a rodzice/opiekunowie prawni
ucznia niepetnoletniego lub uczen petnoletni moga ztozy¢ pisemng rezygnacje z udziatu
w tych zajeciach. Udzial i osiggnigcia nie podlegaja ocenianiu i przedmiot nie ma
wplywu na promocje, a w dokumentacji szkolnej zamieszcza si¢ informacj¢ "uczesz-
czatl(ata)".

§5
Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych, pomagajacych
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W uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i w jaki sposob wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

Sprawdzanie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia, bedgce podstawg ustalania ocen biezacych
w skali, o ktorej mowa w § 8 ust. 1, odbywa sie w nastepujacych formach:

a) wypowiedzi ustne obejmujgce materiat nauczania jednej, dwoch lub trzech ostatnich
lekeji,

b) wypowiedzi ustne obejmujace material nauczania jednego lub wiecej dziatow pro-
gramowych, zapowiadane wedtug zasad ustalonych dla sprawdzianow pisemnych,

c) kartkowki, obejmujgce materiat hauczania z jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekcji,

d) pisemne prace klasowe, sprawdziany diagnostyczne i inne, obejmujace materiat na-
uczania jednego lub wiecej dziatow programowych,

e) dyktanda,

f) ¢wiczenia i zadania praktyczne,

g) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekciji,
h) ¢wiczenia i zadania wykonane w domu,

i) prace dlugoterminowe i prace projektowe,

J) inne sposoby prezentacji wiadomosci | umiejetnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki
danych zajg¢¢ edukacyjnych.

. Termin pisemnej pracy klasowej, o ktorej mowa w ust. 2 pkt d, nauczyciel wpisuje do
dziennika elektronicznego oraz informuje uczniow 0 jej zakresie, formie co najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem. Kazda pisemna praca klasowa winna by¢ poprzedzona
omowieniem jej zakresu i kryteriow oceny.

. Kazda sprawdzona i oceniona praca klasowa powinna zosta¢ omdwiona, by uczen
uzyskat informacje 0 stopniu opanowanych wiadomosci i umiejetnosci oraz niedocia-
gnieciach/brakach, ktore wymagaja dalszej pracy.

. Kartkoéwki, 0 ktorych mowa w ust. 2 pkt ¢, nie wymagaja zapowiadania.

. W tygodniu moga by¢ przeprowadzone najwyzej cztery pisemne prace klasowe i nie
wigcej niz jedna w danym dniu.

Z jednej formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng oceng biezaca.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zaje¢ arty-
stycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez uczniaw wy-
wigzywanie si¢ Z obowigzkoéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wy-
chowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu W zajeciach oraz aktywnosc¢
ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej oraz udziat w sporto-
wych zajeciach pozaszkolnych.

. W przypadku zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze jednej lub dwoch godzin
w tygodniu liczba ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna
wynosi¢ nie mniej niz cztery. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wy-
miarze wiekszym niz dwie godziny w tygodniu liczba ocen biezacych ustalonych kaz-
demu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej niz sze$¢. Oceny z pisemnych
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form sprawdzania osiaggni¢¢ nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego i podaje
uczniom do wiadomosci:

a) w ciggu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej albo przedstawienia do oceny pracy
dhugoterminowej lub projektowej, w przypadku prac z jezyka polskiego w ciaggu
21 dni,

b) w ciggu 7 dni od daty kartkowki.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane przez nauczyciela
do konca roku szkolnego.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom
poprzez:

a) umozliwienie wgladu do pracy na terenie szkoty,

b) wypozyczenie pracy do domu, z obowigzkiem jej zwrotu w terminie ustalonym przez
nauczyciela,

c) wyrazenie zgody i umozliwienie wykonania zdjg¢é pracy.

§6
Uczen, ktory uzyskal biezaca oceng niedostateczng, zobowigzany jest nadrobi¢ braki
I uzupetnic zalegtosci.

Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzié¢ osiggnigcia edukacyjne ucznia, o ktorych mowa
w ust. 1, w ustalonym przez siebie terminie i formie oraz wystawi¢ oceng biezaca.

Zasada, o ktorej mowa w ust. 2, stosuje si¢ rowniez do ucznia, ktory w wyznaczonym
terminie nie wykonat lub nie przedstawit do oceny pracy domowej wymaganej przez
nauczyciela.

Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny o wadze wigkszej niz 3 w terminie ustalonym
z nauczycielem, nie pdzniej niz w ciggu dwoch tygodni od daty przekazania oceny. Po-
prawa moze mie¢ forme ustng lub pisemng. Dopuszcza si¢ tylko jedng poprawe danej
oceny biezace;.

Jesli uczen w wyniku poprawy otrzyma oceng wyzszg niz ta, ktorg poprawiat, zostaje ona
uwzgledniona przy wystawieniu oceny $rédrocznej i rocznej w miejsce oceny nizszej.
Niesamodzielna praca ucznia podczas pisemnych form sprawdzajacych powoduje wysta-
wienie oceny niedostatecznej. Ocena ta nie podlega poprawie.

Niedozwolona pomoc innym uczniom podczas form sprawdzajacych skutkuje otrzyma-
niem oceny niedostatecznej o wadze przypisanej do danej formy sprawdzajacej. Ocena
ta nie podlega poprawie.

Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiaggnig¢, jest zobowia-
zany do zaprezentowania wiadomosci | umieje¢tnosci w terminie i formie ustalonych
przez nauczyciela.

W przypadku nieobecnoéci ucznia podczas pracy pisemnej lub innej formy sprawdzaja-
cej wiedze 1 umiejetnosci ucznia nauczyciel wpisuje do dziennika cyfre ,,0” oraz:

a) po uzupehieniu przez ucznia zaleglosci, cyfre ,,0” zastepuje si¢ ocena,
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b) jesli uczen, w terminie ustalonym przez nauczyciela, nie uzupeini zaleglosci, otrzy-
muje ocene niedostateczng z wagg przypisang do danej formy sprawdzajace;.

Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zajeé, polegajace W szczegolnosci na nieprzy-

gotowaniu do odpowiedzi ustnej lub do kartkéwki, a takze braku zadania domowego,

zeszytu przedmiotowego, ¢wiczen, przyborow, materiatdw, Stroju sportowego itp., z na-

stepujaca czestotliwoscia:

a) raz w ciggu okresu — w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze
1 godziny tygodniowo,

b) dwa razy w ciggu okresu — w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wy-
miarze wigkszym niz 1 godzina tygodniowo.

Jezeli uczen wykorzysta przystugujaca mu zgodnie z pkt. 10 liczbe nieprzygotowan
w okresie, za kazde kolejne otrzymuje oceng¢ niedostateczng 0 wadze przypisanej do da-
nej formy sprawdzajace;j.

Zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zajec nie zwalnia ucznia z zapowiedzia-
nych form sprawdzajacych.

Uczen, ktorego nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych przekracza 5 dni roboczych, ma
prawo do nadrobienia zalegto$ci w ciggu 3 dni roboczych i jest w tym czasie zwolniony
zZ biezacych i niezapowiedzianych form sprawdzajacych.
§7

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
a) biezace,
b) klasyfikacyjne:

- $rodroczne i roczne,

- koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel na wniosek ucznia lub jego rodzicéw ustnie uzasadnia ustalong oceng.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela do uzasadnienia
ustalonej oceny w formie pisemne;j.

Uzasadniajgc oceng Z zajec¢ edukacyjnych, nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego po-
ziomu i postgpow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci I umiejetnosci oraz do wy-
magan edukacyjnych.

Uzasadniajac ocen¢ zachowania, nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia re-
spektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego, norm etycznych i obowiazkow
okreslonych w Statucie oraz do kryteridow oceniania zachowania.

§8
Poczawszy od klasy IV oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach, wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5



-31-

3) stopien dobry —4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1.
2. Zapozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5.
3. Zanegatywng oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ wymieniong W ust. 1 pkt 6.

4. W przypadku ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
dopuszcza si¢ stosowanie skrotow, odpowiednio: cel, bdb, db, dst, dop i nd.

5. Ustala si¢ nastgpujacg skale punktowo-procentowa oceny form sprawdzajacych:

% mozliwych do zdobycia punktow StOPieIZXS)Zkom)/
91 <x <100 6
80<x<91 5
66 <x <80 4
51 <x <66 3
36<x<51 2
X < 36 1

6. Na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w | okresie nauczyciel wystawia oceng
srodroczng jako $rednig wazong ocen czastkowych.

Sredniej wazonej przyporzadkowuje si¢ ocene szkolna nastepujaco:

Srednia wazona Ocena $rodroczna lub roczna
Co najmniej 5,61 celujacy
4,61 do 5,6 bardzo dobry
3,61do 4,6 dobry
2,61 do 3,6 dostateczny
2,0do 2,6 dopuszczajacy
Ponizej 2,0 niedostateczny

7. Podstawa do wystawienia oceny rocznej jest srednia wazona ocen czastkowych uzyska-
nych przez ucznia w I i Il okresie.

8. Uwzgledniajac indywidualizacje pracy z uczniem, nauczyciel moze wystawi¢ oceng
srodroczng lub roczng wyzsza niz wynikajaca ze $redniej wazonej i tabeli w pkt 6.
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9. Kategorie ocen i ich wagi sg podawane przez nauczycieli do 30 wrzesnia kazdego roku
szkolnego.

§ 9. Ocena zachowania — kryteria ogolne
1. Ocena zachowania ucznia jest odzwierciedleniem jego postawy w zakresie:
a) wywigzywania si¢ Z obowigzkow szkolnych,
b) przestrzegania postanowien Statutu Szkoty oraz regulaminéw szkolnych,
c) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach szkolnych i zyciu Szkoty,

d) przestrzegania zasad kultury, wspotzycia spotecznego — w odniesieniu do nauczy-
cieli, innych pracownikow Szkoty oraz kolegow,

e) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozw¢j intelektualny,
f) dbatosci 0 wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole,
g) godnego i kulturalnego zachowania poza Szkots,

h) dbatosci 0 podrgczniki i materiaty ¢wiczeniowe udostgpniane uczniowi przez Szkote
na dany rok szkolny.

2. Ocena zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny z zaje¢¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy wyzszej lub na ukonczenie Szkoty.
3. Oceny ucznia z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ zachowania.

4. Zachowanie ucznia ocenia si¢ na koniec kazdego okresu i kazdego roku nauczania.
Skala ocen zachowania jest nast¢pujaca:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,
c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,
f) naganne.

5. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy w oparciu o:

a) samoocene Ucznia,

b) opini¢ wystawiong uczniowi przez klasg,

C) opini¢ 0 UCzniu wyrazong pisemnie przez nauczycieli uczacych w klasie,

d) uwagi cztonkow Rady Pedagogicznej i innych pracownikow Szkoty dotyczace
zachowania ucznia, takze poza terenem Szkoty.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zabu-
rzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedago-
gicznej, w tym poradni specjalistycznej.



-33-

Ocena ustalona przez wychowawece klasy jest ostateczna, z zastrzezeniem § 13 pkt 1.

Wszelkie uwagi dotyczace zachowania uczniow nalezy wpisywac do dziennika elektro-
nicznego, wedtug odpowiednich procedur.

Pozostate kwestie zwigzane z zachowaniem reguluje umowa zawarta pomiedzy Dyrek-
torem a rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia.

§ 10. Ocena zachowania — kryteria szczegélowe

Za ocen¢ wyjsciowa zachowania ucznia przyjmuje si¢ ocen¢: dobre. Otrzymuje ja
uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze warunki:

a) uczestniczy w zajeciach objetych planem nauczania (modlitwie porannej, zajgciach
lekcyjnych, obowigzkowych wyjazdach, wyjsciach na wydarzenia kulturalne),

b) systematycznie i rzetelnie przygotowuje si¢ do zajg¢, ma pozytywny stosunek
do nauki,

c) bierze udziat w uroczystosciach szkolnych i religijnych objetych kalendarzem szkol-
nym,

d) okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom Szkoty, kolegom,

e) dba o mienie Szkoty, 0 jej czystosc i estetyke,

f) chroni wlasne zycie i zdrowie, przestrzega zasad higieny osobistej,

g) nosi stroj szkolny,

h) dba o kulture bycia i kulture stowa,

1) respektuje zarzadzenia Dyrektora,

j) nie ma godzin nieusprawiedliwionych ani powtarzajacych si¢ sp6znien.

Ocene bardzo dobre uzyskuje uczen, ktory speinia kryteria na oceng dobre oraz

CO najmniej jedno z ponizszych:

a) czynnie uczestniczy w przygotowaniu uroczystosci religijnych, modlitwy porannej,

b) czynnie uczestniczy w przygotowaniu uroczystosci i imprez szkolnych,

c) bierze aktywny udziat w zyciu klasy.

Oceneg wzorowe otrzymuje uczen, ktory spetnia Kryteria na ocene bardzo dobre oraz

CO najmniej jedno z ponizszych:

a) aktywnie i systematycznie pracuje na rzecz spotecznosci szkolnej,

b) podejmuje dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej,

C) swoja postawg promuje dobre imi¢ Szkoty wobec innych srodowisk.

Oceng poprawne uzyskuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow na ocen¢ dobre,
a W szczegblnosci:

a) ma w ciggu okresu do trzech godzin nieusprawiedliwionych lub co najwyzej
10 sp6znien,

b) demonstruje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych, czego udokumento-
waniem sg powtarzajace si¢ uwagi nauczycieli w dzienniku lekcyjnym,
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C) nie przestrzega zasad szacunku i kultury bycia wobec pracownikow Szkoty i innych
uczniow,

d) nie przestrzega zarzadzen administracyjnych Dyrektora.

5. Oceng nieodpowiednie uzyskuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow na ocene¢ dobre,
a W szczegblnosci:

a) ma w ciggu okresu powyzej trzech godzin nieusprawiedliwionych lub powyzej
10 sp6znien,

b) swoim zachowaniem tamie normy wspotzycia w spotecznos$ci szkolnej, czego udo-
kumentowaniem sg liczne uwagi nauczycieli w dzienniku lekcyjnym,

c) ukarany zostat nagang Dyrektora Szkoty,

d) ukarany zostal nagang Wicedyrektora (w tym wypadku przed wystawieniem oceny
wychowawca konsultuje si¢ z Wicedyrektorem, ktory moze wyrazi¢ zgode na wy-
stawienie wyzszej oceny zachowania niz nieodpowiednie).

6. Oceng¢ naganne otrzymuje uczen, ktory dopuscit si¢ cigzkiego wykroczenia przeciwko
normom wspotzycia obowigzujacym W spotecznosci szkolnej, zagraza bezpieczenstwu
innych uczniéw lub swoim postepowaniem uporczywie demonstruje lekcewazenie dla
obowigzujacych w niej zasad i regulamindw.

7. Uczen, ktory czterokrotnie w ciggu potrocza ztamat regulamin umundurowania lub po-
siada jedng nagang Wicedyrektora lub Dyrektora, nie moze otrzymac¢ oceny wyzszej niz
dobre, niezaleznie 0od spetnienia innych kryteriow.

8. Uczen, ktory:
a) nie okazuje szacunku wobec pracownikow Szkoty, kolegdéw i kolezanek
lub

b) niszczy mienie Szkoty (m.in. poprzez pisanie po tawkach, scianach i innych elemen-
tach wyposazenia)

nie moze otrzymac 0CeNy wyzszej niz poprawne, niezaleznie od spetnienia innych kryte-
T10W.
§11
1. Uczen podlega klasyfikacji:
a) s$rodrocznej i rocznej,
b) koncowe;.
2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen kla-
syfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. W szkole ustala si¢ dwa okresy. Klasyfikacj¢ srodroczng przeprowadza si¢ przed zakon-
czeniem pierwszego okresu w terminie ustalanym corocznie przez Dyrektora i oglasza-
nym w upublicznionym kalendarzu roku szkolnego.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
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ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z naste-
pujacym zastrzezeniem dotyczacym Klas I-111, tj.:

a) w przypadku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene kla-
syfikacyjnag z tych zajec,

b) w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng oceng klasy-
fikacyjng z tych zajec.

Na klasyfikacje¢ koncowa sktadajg sig:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6sme;j,

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych,

c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6sme;.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ po dokonaniu klasyfikacji rocznej ucznia w klasie
osmej.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajg¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na pro-
mocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

Jezeli w wyniku Klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyj-
nych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyz-
szej, Szkota, w miare mozliwosci, Stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

§12
W klasach I-111:

a) oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania sg ustalane w formie symboli okre-
$lonych przez nauczyciela, oznaczajacych poziom i postepy ucznia w nauce i zacho-
waniu,

b) s$rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, sg oce-
nami opisowymi.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia po-
ziom i postepy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci | umiejetnosci z zakresu wyma-
gan okreslonych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudnosci W na-
uce lub rozwijaniem uzdolnien.

W 11 okresie klasy 11, jako ocene wspierajaca czastkowg oceng opisowag W zeszytach
przedmiotowych, zeszytach ¢wiczen oraz podrecznikach, wprowadza si¢ ocene cyfrowa
z komentarzem. W dzienniku lekcyjnym znajduja si¢ oceny opisowe.
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§ 13

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele pro-
wadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a srédroczng | roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowaweca oddziatu po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow da-
nego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Nauczyciele uczacy zobligowani sg poinformowac ucznia i jego rodzicow 0 przewidy-
wanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych srodrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyj-
nych, a wychowawca — zachowania. Informacj¢ takg umieszcza si¢ W obowigzujacym
w szkole dzienniku elektronicznym jako ocen¢ przewidywang dla ucznia, w terminie
szczegdtowo okreslonym przez dyrektora w Kalendarium na dany okres roku szkolnego.

Informacja o ktérej mowa powyzej nie moze by¢ podana pdzniej niz na tydzien przed
posiedzeniem rady klasyfikacyjnej odpowiednio $rodrocznej i rocznej.

Nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajegcia edukacyjne i wychowawcy klas 1V-VIII
informujg uczniow 0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ustnie, bez-
zwlocznie po ich wpisaniu do dziennika elektronicznego.

. Niezaleznie od formy, o0 ktorej mowa w ust. 2, w szczeg6lnie uzasadnionych przypad-
kach informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych moze by¢ prze-
kazana rodzicom ucznia telefonicznie, osobiscie przez wychowawce lub przez innego
nauczyciela albo listownie.

Fakt przekazania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
w formach, o ktérych mowa w ust. 5, nauczyciel dokumentuje adnotacjg w dzienniku
elektronicznym.

Przewidywane opisowe roczne oceny klasyfikacyjne uczniow klas I-111 przedstawiane
sg rodzicom przez wychowawcoéw oddziatow podczas spotkania z wychowawca. Fakt
przyjecia do wiadomosci przewidywanej opisowej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
rodzice potwierdzajg podpisem. W przypadku niecobecno$ci rodzicow na zebraniu
wychowawca przedstawia im przewidywang opisowa roczng oceng klasyfikacyjng pod-
czas indywidualnego spotkania lub listownie.

Za skuteczne przekazanie rodzicom kazdego ucznia informacji o przewidywanych rocz-
nych ocenach klasyfikacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 2 i 7, odpowia-
daja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia i wychowawca oddziatu.

§ 14

. Uczen i jego rodzice mogg zwrdcic sie do nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne
z wnioskiem o ustalenie wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej niz ta, ktéra wynika ze
$redniej wazonej po przeprowadzeniu i ocenieniu wszystkich form sprawdzajacych prze-
widzianych dla danego przedmiotu.

Zakres materiatu, z ktorego uczen moze napisa¢ dodatkowy sprawdzian (w zaleznosci
od przedmiotu — dodatkowa forma sprawdzajaca), wskazuje nauczyciel.

Dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiejetnosci odbywa si¢ w terminie i formie ustalonej
przez nauczyciela.



10.

-37-

Nauczyciel ustala wyzsza ocene klasyfikacyjna, jesli uczen uzyskat z dodatkowego
sprawdzianu procent mozliwych do zdobycia punktéw przewidziany dla danej oceny
w Szkolnych Zasadach Oceniania § 8 pkt 6.

Jesli warunki podwyzszenia oceny nie zostaty spetnione, dotychczasowa ocena zostaje
utrzymana.

W ciggu trzech dni od daty uzyskania przez rodzicow informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice moga zwrécié si¢ wycho-
wawcy oddziatu z wnioskiem o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kla-
syfikacyjnej zachowania.

W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej
niz przewidywana wychowawca moze:

a) podtrzymaé przewidywang ocen¢ — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami
oceniania zachowania,

b) ustali¢ ocene wyzszg niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze:
- przy jej ustalaniu nie uwzgledniono nalezycie kryteriow oceniania zachowania
lub

- uczen spelnia kryteria oceny przewidywanej oraz niektore kryteria oceny wyzszej
niz przewidywana.

Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej
niz przewidywana, wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow 0 ustalonej ocenie
rocznej poprzez wpis w dzienniczku, ktory uczen przedstawia rodzicom do podpisu.

Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne oceny klasyfika-
cyjne zachowania nauczyciele i wychowawca oddziatu wpisujg do dziennika lekcyjnego
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, w terminie wyznaczo-
nym przez Dyrektora.

W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej
ocenie zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej uczen zostanie ukarany nagang Dy-
rektora za razace naruszenie norm etycznych lub zasad wspoétzycia spotecznego, wycho-
wawca moze ustali¢ dla tego ucznia nizsza roczng klasyfikacyjng ocene zachowania.
O swojej decyzji wychowawca klasy bezzwtocznie informuje Dyrektora, ucznia i jego
rodzicow.

§ 15

Laureat konkursu przedmiotowego o0 zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim,
przeprowadzonego zgodnie z odr¢bnymi przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ eduka-
cyjnych celujgca roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub po-
nad wojewodzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyj-
nych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych konicowa ocene celujaca.

§ 16

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyj-
nych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
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z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajgciach, przekraczajacej potowe czasu przezna-
czonego na te zajecia W okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egza-
min klasyfikacyjny. Warunkiem jest ztozenie wtasciwego wniosku w terminie umozli-
wiajagcym klasyfikacje (ust. 5).

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac eg-
zamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz W dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfi-
kacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyj-
nego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla rozporzadzenie.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 171§ 18.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢ edu-
kacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 17

Do egzaminu poprawkowego moze przystapic¢ uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocz-

nej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjna:

a) z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

albo

b) z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaj¢¢ z jezyka mniejszosci naro-
dowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych za-
je¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyzna-
czonym przez Dyrektora, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla rozporzadzenie.
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Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest osta-
teczna, z zastrzezeniem § 18 ust. 10.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy pro-
gramowo wyzszej | powtarza klaseg.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych albo zajeé
Z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod wa-
runkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 18

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

. Zastrzezenia, 0 ktorych mowa w ust. 1, zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny kla-
syfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dy-
daktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami doty-
czacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

a) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczna
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych — w przypadku zakwestionowa-
nia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

b) ustala roczna oceng klasyfikacyjng zachowania — w przypadku zakwestionowania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosei, 0 ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza
si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Sprawdzian wiadomosci | umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wy-
chowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Szczegotowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o ktérym
mowa W ust. 3, okresla rozporzadzenie.

Ustalona przez komisje, 0 ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku eg-
zaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 16 ust. 1.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt a w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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10. Postanowienia ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfika-
cyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, 0 ktorej
mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§ 19

1. Uczen klasy I-111 szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postano-
wic 0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111, na wniosek wychowawcy oddziatu i po
zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia, po zasiggnigciu
opinii wychowawcy oddziatu.

3. Nawniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wnio-
sek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ 0 promowaniu ucznia klasy 1'i 1l do klasy programowo wyzszej row-
niez W ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowa-
nie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch Klas.

§ 20

1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 8 ust. 2, z zastrzezeniem § 16 ust. 10.

2. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.
3. Uczen konczy Szkote, jezeli:

a) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zaj¢¢ edu-
kacyjnych oraz zajec¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub je-
zyka regionalnego pozytywne koncowe oceny Klasyfikacyjne, o ktorych mowa
w § 8 ust. 2,

b) przystapit do sprawdzianu przeprowadzanego w klasie VIII, z zastrzezeniem
odrebnych przepisow.

4. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 3, powtarza klase VI i przy-
stepuje W roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do sprawdzianu.

§ 21

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje pro-
mocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, do Sredniej ocen,
0 ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zaj¢c.
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3. Uczen konczy Szkolg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co naj-
mniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, do sredniej ocen,
0 ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

§22

1. Nauczyciele i wychowawcy informuja rodzicow 0 postepach ich dzieci w nauce i zacho-
waniu poprzez:

a) wpisywanie otrzymanych przez ucznia ocen biezacych oraz uwag o zachowaniu od-
powiednio do zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, Karty pracy, do dzien-
niczka lub do dziennika elektronicznego w przewidziany sposéb, w celu przedsta-
wienia rodzicom do wiadomosci; fakt przyjecia informacji do wiadomosci rodzice
potwierdzaja podpisem,

b) przekazywanie rodzicom, podczas okresowych i srodokresowych spotkan z wycho-
wawcami, odpowiednio:

- ustnych informacji o postepach dziecka w nauce i zachowaniu,

- wykazdow ocen biezacych, srodrocznych ocen klasyfikacyjnych lub przewidywa-
nych rocznych ocen klasyfikacyjnych, a w przypadku uczniow klas I-111 takze
opisowych $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych i przewidywanych opisowych
rocznych ocen klasyfikacyjnych,

c) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicéw lub nauczycieli,

d) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach — kontakt telefoniczny, elektroniczny lub
listowny, z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyj-
nego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen, 0 ktorych mowaw § 17 oraz inna dokumen-
tacja dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do
wgladu na terenie Szkoty i w terminie uzgodnionym z Dyrektorem.

NAGRODY | KARY

Art. 50
1. Statut okresla nagrody i kary stosowane w Szkole.

2. Nie toleruje sie u uczniow posiadania, zazywania lub palenia jakichkolwiek wyrobow
tytoniowych (papierosow, cygar, tabaki itp.) oraz ich substytutow (np. e-papierosa), uzy-
wania alkoholu i narkotykow i innych srodkow pobudzajacych lub zaburzajacych per-
cepcje (np. dopalaczy).

3. Zachowanie uczniéw podlega ocenie, zgodnie z zasadami i kryteriami zapisanymi
w Szkolnym Systemie Oceniania, 0 ktérym mowa w art. 49 Statutu.

4. W szczegdlnych przypadkach uczen moze otrzymac pochwate wychowawcy, Rady Pe-
dagogicznej, Dyrektora oraz nagrod¢ Dyrektora lub Organu Prowadzacego.
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5. Zaniewlasciwe zachowanie uczen otrzymuje kare, tj.:
a) upomnienie wychowawcy,

b) nagang udzielong przez wychowawecg, ktéra moze skutkowac obnizeniem wyjsciowe;j
oceny zachowania,

€) nagang udzielong przez Wicedyrektora, skutkujacg obnizeniem oceny zachowania,

d) nagang udzielong przez Dyrektora z zagrozeniem skreslenia z listy uczniow w przy-
padku nastepnego Wykroczenia,

e) czasowe (za kazdym razem okreslone) zawieszenie w wybranych prawach ucznia, w
tym do:
— reprezentowania szkoty podczas imprez szkolnych i miedzyszkolnych,
— udzialu w wycieczkach klasowych oraz imprezach klasowych i szkolnych,
— zawieszenie pomocy materialnej lub rzeczowej finansowanej przez szkote,
f) po uzgodnieniu z rodzicami, pozostawienie ucznia po zajeciach dla naprawienia wy-
rzadzonych szkod,
g) przeniesienie do rownoleglej klasy po decyzji rady pedagogiczne;.

6. O kazdej nagrodzie lub karze Szkota informuje rodzicow ucznia.

7. Od wymierzonej kary uczen ma prawo odwota¢ si¢ w ciagu dwoch tygodni do organu
wyzszego stopnia niz ten, ktory kare natozyt: od kary wymierzonej przez nauczyciela
— do wychowawcy klasy, od kary wymierzonej przez wychowawce — do Rady Pedago-
gicznej, od kary wymierzonej przez Rad¢ Pedagogiczng — do Dyrektora, od kary wy-
mierzonej przez Dyrektora — do Organu Prowadzacego, od kary wymierzonej przez Or-
gan Prowadzacy — do Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

BEZPIECZENSTWO UCZNIOW
Art. 51

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochrong przed przemoca, uzaleznieniami i de-
moralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej. Opieka podczas pobytu ucznia na
terenie Szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw migdzylekcyjnych, zaje¢ lub uroczystosci
pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez Szkote polega na:

1) zapewnieniu uczniom warunkéw do nauki zgodnie z przepisami BHP,
2) zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas catego pobytu w Szkole,
3) zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania zaj¢é, uroczystosci szkolnych i wycieczek,

4) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrebnych
przepisow,

5) okresowym przeprowadzaniu probnych alarmow ewakuacyjnych,
6) uswiadamianiu uczniom zagrozen i przedstawianiu sposobow przeciwdziatania im,

7) realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty,
zaje¢ przeciwdziatajagcych przemocy fizycznej i psychicznej, tj.:

a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktorych nie ma miejsca dla prze-
mocy, brutalnosci i agresji, rowniez stownej,
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b) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papieroséw, alkoholu, narkotykow,

c) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji i korzystania z Inter-
netu,

d) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow,
8) ograniczeniu wstepu na teren budynku Szkoty i dziedzinca szkolnego osobom postron-
nym,
9) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drog ewakuacyjnych,
10) zapewnieniu uczniom opieki pielegniarki szkolnej,

11) biezacej analizie przyczyn wypadkow uczniowskich i podejmowaniu dziatan profi-
laktycznych.

SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW

Art. 52

1. Skreslenie z listy uczniéw decyzja Pomorskiego Kuratora Oswiaty, w drodze przenie-
sienia do innej szkoty, moze by¢ zastosowane na wniosek Dyrektora Szkoty wobec jaw-
nego i razacego naruszenia Statutu Szkoty lub popetnienia cigzkiego wykroczenia.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:

a) lekcewazenia Statutu i obowigzkow szkolnych,

b) nierespektowania wartosci chrzescijanskich,

C) propagowania stylu zycia sprzecznego z zatozeniami wychowawczymi Szkoty,
d) ujawniania lekcewazacego stosunku do nauczycieli i wychowawcow,

e) udowodnionej kradziezy,

f) posiadania lub uzywania narkotykow,

g) posiadania lub spozywania alkoholu na terenie Szkoty i podczas zaje¢ prowadzo-
nych poza jej terenem,

h) palenia wszelkich wyrobow tytoniowych oraz ich substytutow na terenie Szkoty
lub podczas zaje¢ prowadzonych poza jej terenem,

i) konfliktu z prawem,

J) stwierdzenia, ze pobyt ucznia w Szkole zagraza dobru, moralnosci lub bezpieczen-
stwu innych uczniow,

k) podjecia takiej decyzji przez rodzicow.
3. Z wnioskiem o wykres$lenie ucznia z listy uczniow mogg wystapic:
a) rodzice,
b) Dyrektor,
c) Rada Pedagogiczna.

4. Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora Szkoty 0 skresleniu
z listy uczniéw do organu wyzszego stopnia w ciggu dwoch tygodni.
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5. Przy skreslaniu z listy ucznidéw obowiazuje zachowanie przepisow prawa, zapewniaja-
cych uczniowi kontynuowanie procesu edukacji.

ROZDZIAL VI
BUDZET SZKOLY

Art. 53

1. Budzet Szkoly tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepisow
I przekazywanej przez Urzad Miasta Gdyni.

2. Szkota moze pozyskiwa¢ od rodzicow dodatkowe srodki finansowe za zajecia
nadobowigzkowe, zawarte w szkolnej ofercie edukacyjnej (SOE).

3. W ramach gospodarki finansowej Dyrektor Szkoty podlega ustaleniom i nadzorowi Or-
ganu Prowadzacego oraz kontroli w zakresie dotacji ze strony organu dotujacego.

4. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE

Art. 54

1. Statut uchwala Rada Pedagogiczna po jego wczesniejszym pozytywnym zaopiniowaniu
przez Organ Prowadzacy.

2. Statut Szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

Art. 55

Prowadzenie Szkotly jest dziatalno$cig o$wiatowo-wychowawczg W rozumieniu ustawy
0 systemie oswiaty, a nie gospodarcza statutowa dziatalnoscig Organu Prowadzacego
i w zwigzku z tym nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarcze;j.

Art. 56

Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci: Katolicka Szkota Podstawowa im. $w. Jana Pawta Il
w Gdyni oraz pieczeci okraglej z napisem w otoku: Katolicka Szkota Podstawowa im. §w. Jana
Pawta Il w Gdyni i godtem panstwa.

Art. 57
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Art. 58
1. Patronem Szkoty jest $w. Jan Pawet II.

2. Swieto patronalne przypada na 22 pazdziernika.

3. Szkota posiada whasny sztandar, logo, rot¢ §lubowania klas pierwszych oraz ceremoniat
szkolny.
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Art. 59

Statut Katolickiej Szkoty Podstawowej im. sw. Jana Pawta Il w Gdyni wchodzi w zycie
z dniem ogloszenia.

Gdynia, dnia 27 sierpnia 2020 roku Dyrektor
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