STATUT

KATOLICKIEGO

ICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
IM. JANA PAWEA 11
w Gdyni

ROZDZIAL T
INFORMACJE OGOLNE

Art. 1

Szkota posiada nazwe: Katolickie Liceum Ogdlnoksztatcace im. Jana Pawta IT w Gdyni.
Nazwa Szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.

Szkota ma siedzibe¢ w Gdyni Obtuzu (kod pocztowy 81-168), Plac §w. Andrzeja 2,
w obiekcie stanowigcym wtasnos$¢ Organu Prowadzacego.

Organem Prowadzacym jest Parafia Rzymskokatolicka pw. §w. Andrzeja Boboli, reprezen-
towana przez Proboszcza parafii, majaca siedzib¢ w Gdyni Obtuzu, Plac $w. Andrzeja 1.

Art. 2
Szkota jest trzyletnim Liceum Ogdlnoksztatcacym.

Cykl ksztatcenia w Szkole trwa trzy lata, konczy si¢ egzaminem i jest realizowany w opar-
ciu o przepisy dotyczace edukacji w szkotach publicznych.

Art. 3

Liceum jest szkotg katolicka, ktdérej catoksztalt dzialalnos$ci opiera si¢ na systemie
wartos$ci chrzescijanskich gloszonych przez Kosciot katolicki.

Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy catej koncepcji pracy Szkotly, a w szczegdlnosci:
a) celéw i zadan statutowych,

b) Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

¢) programdw nauczania.

Zasada powyzsza stanowi kryterium realizacji zadan statutowych Szkoty przez Dyrektora
i nauczycieli oraz jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli.

Bezposredni nadzor nad realizacjg zadan statutowych sprawuje Kanclerz ustanowiony
przez Organ Prowadzacy. Kanclerz podejmuje i sygnuje strategiczne decyzje w zakresie
funkcjonowania placowki we wszystkich jej obszarach, zatwierdza plan dziatan
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wynikajacy z realizacji celéw statutowych, w tym w zakresie prowadzenia edukacji i wy-
chowania, polityki personalnej i administracyjno-finansowe;.

5. Wychowanie i nauczanie w Szkole oparte jest na personalistycznej koncepcji cztowieka
gloszonej przez Kosciot katolicki, w szczegdlnosci na mys$li i nauce §w. papieza
Jana Pawta II.

Art. 4

Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkét publicznych, to jest:
1. zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
2. przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
3. zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,
4. realizuje:
a) programy nauczania zawierajace podstawe programow3 ksztalcenia ogélnego,
b) ramowy plan nauczania,
c¢) ustalone przez ministra wlasciwego do spraw edukacji zasady oceniania, klasyfiko-
wania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw.

Art. 5

Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

Art. 6

1. Podstawowym celem Szkoty jest wspieranie integralnego rozwoju uczniow w procesie
wychowania, nauczania i opieki — okreslonym dla liceum ogdlnoksztatcgcego, realizowa-
nym zgodnie z prawem — wedtug koncepcji zapisanej w art. 3 Statutu.

2. Szkota wychowuje uczniéw do odpowiedzialnos$ci za siebie i za innych oraz do odpowie-
dzialnosci za dobro wspdlne w zyciu rodzinnym i spotecznym.

Art. 7

1. Zasady 1 warto$ci chrzescijanskie stanowig fundament procesu wychowawczego
opisanego szczegétowo w Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, sa
uwzgledniane w programach ksztalcenia i maja by¢ ukazywane w srodowisku Szkoty w
szczegdlnosci przez nauczycieli i osoby pelnigce funkcje kierownicze.

2. Proces wychowawczy i formacyjny w Szkole opiera si¢ na relacji oséb: nauczyciela
i ucznia, nauczycieli miedzy sobg, Dyrektora i nauczycieli.

Art. 8

1. Cele i zadania, o ktérych mowa w art. 6 i 7, Szkota realizuje przyjmujac za podstawe
zasady 1 wartosci chrzescijanskie gtoszone przez Koscioét katolicki. Powinny one charak-
teryzowac proces wychowawczy opisany szczegétowo w Programie wychowawczo-pro-
filaktycznym szkoly oraz maja cechowac srodowisko Szkoty, w szczegdlnosci poprzez
przyktad dawany uczniom przez nauczycieli i wychowawcow.
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2. Szkota jest dostepna dla wszystkich uczniéw, ktérzy pragna w niej realizowa¢ swoja edu-

kacje¢ i akceptuja jej Statut; w szczegdlnosci dostepna jest dla mlodziezy, ktéra ma ogra-
niczone mozliwosci ksztalcenia si¢ z powodu trudnosci materialnych.

Art. 9

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone dla liceum w ustawie o systemie o$Swiaty oraz
przepisach wykonawczych, zgodnie ze swym charakterem okreslonym w Statucie.

Realizujac ustawowe cele i zadania, Szkota:

a) ksztattuje srodowisko wychowawcze wspomagajace integralny rozwdj osoby oraz
udziela uczniom wsparcia opiekunczo-wychowawczego,

b) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci na poziomie liceum,

¢) przygotowuje uczniéw do egzaminu maturalnego oraz dokonania §wiadomego wyboru
kierunku dalszej edukacji,

d) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i wlasnych mozliwosci.

Art. 10

Nauka religii katolickiej jest organizowana w ramach planu zaje¢, w wymiarze dwoch
godzin tygodniowo. Zyczenie rodzicow (badz uczniéw), o ktérym mowa w art. 12 ust. 1
ustawy o systemie oswiaty, zawiera si¢ w fakcie wyboru szkoty katolickiej.

1.

Art. 11

Srodowisko wychowawcze Szkoly tworza nauczyciele oraz inni pracownicy, mtodziez
i rodzice (opiekunowie prawni).

Szkota rozwija wspolprace rodzicéw 1 nauczycieli, ukierunkowang na osigganie spdjnosci
oddzialywan wychowawczych.

W realizacji swoich zadan Szkota wspétpracuje ze srodowiskiem lokalnym.

Art. 12

Realizujac zadania systemu o$wiaty i wychowania w zakresie liceum, Szkota w szczegdl-

nosci:

a) wychowuje mlodziez w poszanowaniu tradycji, historii 1 kultury narodowej, uczac jed-
noczesnie otwartosci i szacunku dla spotecznos$ci i 0séb reprezentujacych inne kultury
1 narody,

b) ksztatci zgodnie z obowigzujacym prawem i przyjetymi programami nauczania,

¢) umozliwia uczniom potrzebujacym szczegdlnej pomocy uzyskanie indywidualnego
wsparcia, stosownie do ich potrzeb i mozliwosci Szkoty; uczniom uzdolnionym
moze umozliwi¢ realizowanie indywidualnego programu nauczania, zgodnie z odrgb-
nymi przepisami,

d) zapewnia mtodziezy opiek¢ w czasie zaje¢ szkolnych, moze dodatkowo, we wspot-
pracy z rodzicami, wspiera¢ dzialania wychowawcze rodziny w formach dostosowa-
nych do potrzeb,

e) stwarza warunki dla formacji religijnej i intelektualnej oraz organizuje wsparcie
w tym zakresie,

f) organizuje przedmiotowe, miedzyprzedmiotowe oraz artystyczne konkursy wiedzy
1 umiejgtnosci.

Podczas zorganizowanych zaj¢¢ opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole i poza

jej terenem sprawuje nauczyciel, zgodnie z planem zaje¢ szkolnych.
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Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcy klasy.

4. Szkota realizuje wtasny Program wychowawczy. Jako priorytetowe ustala si¢ nastepujace
dziatania wychowawcze:

a) pomaganie uczniom we wszechstronnym rozwoju ich osobowosci w klimacie ewan-
gelicznym,

b) ukazywanie uczniom chrzescijanskiej wizji $wiata, umozliwiajace dojscie do syntezy
wiary 1 kultury,

¢) angazowanie calego zespotu nauczycieli oraz rodzicbw w proces wspierania rozwoju
uczniéw 1 przyjecie wspolnej wizji wychowania,

d) otwarcie si¢ na migdzyszkolng wymiang mysli i do§wiadczen,

e) podtrzymywanie wi¢zi z absolwentami Szkoty.

ROZDZIAL 111
ORGANA SZKOLY
Art. 13
Organami Szkoty s3:
1. Dyrektor,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Samorzad Uczniowski,
4. Rada Rodzicow.
Dyrektor
Art. 14

Dyrektora Szkoty zatrudnia Kanclerz, przy zachowaniu odpowiednio odrebnych przepiséw.

Art. 15

1. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Kanclerzem kieruje cala dziatalnoscig Szkoty.
Reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny za prawidtowg realizacj¢ zadan statuto-
wych oraz za rozwdj i podnoszenie jako$ci pracy Szkoty — jako katolickiej instytucji
oswiatowo-wychowawcze;.

Dyrektor w szczegdlnosci:

a) odpowiada za przestrzeganie Art. 14 ust. 1 i ust. 2 oraz Art. 68. ustawy prawo o§wia-
towe,

b) dopuszcza do uzytku w Szkole programy nauczania zawierajgce podstawe progra-
mowa i1 uzgodnione z charakterem wychowawczym Szkoty,

¢) wydaje decyzje i zarzadzenia,

d) sprawuje nadzér pedagogiczny, w tym przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej
niz dwa razy w roku szkolnym , ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

e) przygotowuje Program wychowawczo-profilaktyczny i przedktada go do zatwierdze-
nia Radzie Pedagogicznej,

f) odpowiada za realizacj¢ Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

g) przyjmuje i skresla ucznidéw z listy uczniéw, zgodnie z zasadami zapisanymi w Statu-
cie,

h) sprawuje opiek¢ nad uczniami 1 stwarza im warunki integralnego 1 harmonijnego roz-
woju,
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1) dobiera i zatrudnia oraz zwalnia pracownikéw Szkoty, uwzgledniajac przy tym
jej charakter i zadania statutowe, w tych przypadkach wymagane jest recognitio Kanc-
lerza (kontrasygnata),

j) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz ich formacje, uwzgled-
niajac cele i zadania statutowe Szkoty,

k) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

1) wspoétpracuje z Samorzagdem Uczniowskim 1 Radg Rodzicow,

m)ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach zwotywanych przez nauczycieli
1 organa Szkoty,

n) dysponuje budzetem Szkoty pod nadzorem i kontrolg Kanclerza,

0) odpowiada za dokumentacje Szkoty,

p) organizuje i odpowiada za prawidtowy przebieg egzaminu maturalnego,

q) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote,

r) realizuje inne zadania zwigzane z dziatalno$cig i funkcjonowaniem Szkoty,

s) sprawuje nadzor nad realizacja obowigzku szkolnego przez uczniéw.

W szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora z uwzglednieniem Art. 64 ust. 1. oraz Art.
65 i 66.ustawy prawo o§wiatowe. Dyrektor moze powierzy¢ cze$¢ wyzej wymienionych
obowigzkow Wicedyrektorowi z uwzglednieniem Art. 68 ust. 9. ustawy prawo oswiatowe,
lub innym nauczycielom.

Dyrektor informuje na biezaco Kanclerza o stanie Szkoty, jej osiggni¢ciach, trudnosciach
i potrzebach.

Dyrektor Szkoty, jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej, uzgadnia projekt Statutu
Szkoty przygotowany przez Rad¢ Pedagogiczng — przed jego uchwaleniem — z organem
prowadzacym (por. art. 57. ust. 1 ustawy prawo oswiatowe w zwigzku z art. 14 ust. 1
1 2 Konkordatu).

Art. 16

Dyrektor Szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ w Szkole procesu wychowania
1 ksztalcenia wedlug zasad obowiazujacych szkote katolickg — okreslonych w Statucie
i przyjetej koncepcji cztowieka jako osoby. Odpowiedzialno$¢ w tym zakresie dotyczy w
szczegblnosci: dopuszczania w Szkole programéw nauczania i wyboru podrgcznikéw,
ustalania Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty. Programy te muszg
uwzglednia¢ koncepcje cztowieka jako osoby oraz akceptacje zasad wiary i moralnosci
katolickiej i poszanowanie dla wartosci kultury, tradycji i Ojczyzny.

Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1, zaktada prawo i obowigzek wlasciwego planowania
i realizowania procesu doskonalenia nauczycieli zatrudnianych w Szkole, zaréwno
w zakresie doktrynalnym jak réwniez w zakresie doboru form i metod wychowania i na-
uczania.

Szczegblnym obowigzkiem Dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru

pedagogicznego okreslonego w prawie oswiatowym, aby Szkota zapewniata:

a) wysoki poziom wychowania i nauczania oraz opieki,

b) wlasciwy poziom relacji os6b w ramach sprawowanego nadzoru, wspierajacy
nauczycieli i budujacy wspolnote oddang misji Szkoty.
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Rada Pedagogiczna

Art. 17

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej zadan sta-
tutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W sktad Rady Pedagogiczne;j
wchodza Kanclerz, Dyrektor oraz wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty.

Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor Szkoty.

Spotkania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kaz-
dym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb. Ze-
brania moga by¢ organizowane na wniosek organu nadzoru pedagogicznego, z inicjatywy
Przewodniczacego, Kanclerza, Organu Prowadzacego, a takze co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogiczne;.

Przed zakonczeniem roku szkolnego Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzia-
talnosci Szkoty.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planoéw pracy Szkoty przedktadanych przez Dyrektora,

b) zatwierdzanie, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicéw, zestawu pod-
recznikow,

¢) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw,

d) podejmowanie uchwal w sprawie przedkltadanych z pozytywna opinia Organu
Prowadzacego innowacji pedagogicznych w szkole.

e) ustalanie form wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie uchwaty w sprawie skierowania wniosku do Pomorskiego Kuratora
Oswiaty o skreslenie z listy uczniow w drodze przeniesienia do innej Szkoty.

g) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego , w tym sprawo-
wanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych oraz
zajec¢ pozalekcyjnych,

b) propozycje Dyrektora Szkolty w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaj¢¢ dodatkowo platnych,

Rada Pedagogiczna dziata wedlug ustalonego przez siebie Regulaminu.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow. Zebrania Rady sa protokotowane.

Rada Pedagogiczna nie prowadzi osobnej Ksiegi Uchwat. Uchwaly podejmowane przez
Radg¢ Pedagogiczng umieszczane sg w Protokolarzu Posiedzen Rady Pedagogiczne;.

Osoby biorace udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujaw-
niania spraw poruszanych na spotkaniach Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszac
dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycielii innych pracowni-
kow szkoty lub placowki.
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Samorzad Uczniowski

Art. 18
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania przedstawicieli Samorzadu i jego dziatania okresla Regulamin, ktéry
ustala og6t uczniow w glosowaniu 1 ktory jest zatwierdzany przez Dyrektora. Regulamin
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty. Organa Samorzadu s3g jedynymi reprezen-
tantami uczniow.

Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspdlnych dziatan uczniéw. Plan dziatan
Samorzadu musi by¢ wczesniej przedstawiony Dyrektorowi w celu uzyskania akceptacji.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogiczne;j
propozycje 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty.

Art. 19

Samorzad Uczniowski troszczy si¢ w szczegdlnosci o to, aby:

1.

1. uczniowie mieli zapewniong jawng i sprawiedliwg ocen¢ postepOw w nauce i zacho-
wania,

2. organizacja zycia szkolnego zapewniata im zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

3. uczniowie mieli mozliwo$¢ organizowania dziatalno$ci kulturalnej, artystycznej,
oswiatowej, formacyjnej oraz innej.

Rada Rodzicow

Art. 20

W Szkole dziata Rada Rodzicéw, ktdra stanowi reprezentacje rodzicoOw (opiekunéw praw-

nych) uczniéw. Rada Rodzicéw jest organem wspierajacym Szkote i opiniodawczym.

2.

Spos6b wytaniania Rady Rodzicéw oraz zasady jej dziatania okresla regulamin przez nig

opracowany, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty i powinien by¢ uzgodniony
z Dyrektorem.

3.

Rada Rodzicow

a) wspiera wspotprace rodzicoOw ze Szkolg oraz dziatalnos¢ statutowg Szkoty,

b) wspétdziata z Dyrektorem Szkoty,

¢) moze gromadzi¢ $rodki finansowe w celu wspierania dzialalnos$ci statutowej Szkoty,
takze w celu organizowania pomocy uczniom jej potrzebujacym.

Rada Rodzico6w nie posiada uprawnien zapisanych w art. 83 i 84 ustawy prawo o$wia-
towe.

Rodzice sg pierwszymi wychowawcami swoich dzieci. Szkota wspiera wychowawcza
funkcje rodziny — jako katolicka instytucja oswiatowo-wychowawcza.

Szkota widzi w rodzicach uczniéw sprzymierzencéw w pracy wychowawczej, dydaktycz-
nej, prewencyjno-profilaktycznej oraz opiekunczej.

Szkota zapewnia rodzicom staty kontakt w sprawach dotyczacych ich dzieci, okresowe
spotkania w formie wywiadéwek oraz formy doksztalcania i formacji.
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4. 0Od rodzicéw Szkota oczekuje wspoétpracy w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich
dzieci, udziatu w organizowanych dla nich spotkaniach, wspierania swoja postawa Szkoty
jako katolickiej instytucji edukacyjnej.

5. Rodzice uczniéw maja prawo do:
a) zapoznania si¢ ze Statutem 1 Regulaminami Szkoty,
b) zapoznania si¢ z Programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, stawianymi wy-
maganiami 1 kryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczacymi klasyfikowania
i promowania oraz przeprowadzania egzaminéw,
¢) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepéw w nauce swoich dzieci oraz
przyczyn trudnos$ci szkolnych.

Art. 22

Sprawy sporne dotyczace dziatania organéw Szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zain-
teresowanej strony z Dyrektorem Szkoty.

Skargi, wnioski i opinie moga by¢ takze sktadane w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty.

Dyrektor, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od ztozenia pisma, wyznacza termin rozmowy.
W rozmowie, zaleznie od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢ Kanclerz lub inny przedstawi-
ciel Organu Prowadzacego, wychowawca, pedagog szkolny lub katecheta.

Stowarzyszenia i organizacje

Art. 23

1. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe, ktérych cele statutowe
sa zgodne z charakterem i profilem wychowawczym Szkoty.

2. Wyrazenie zgody na podjecie dziatalnos$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie
Szkoty i1 okreslenie warunkéw tej dziatalnosci zalezy od decyzji Dyrektora Szkoty.

Organ Prowadzacy

Art. 24

1. Organ Prowadzacy Szkote odpowiada za jej dziatalno$§¢ w zakresie ustalonym w art. 57.
Ustawy prawo oswiatowe, z uwzglednieniem postanowien Konkordatu miedzy Stolica
Apostolska i Rzeczpospolitg Polska.

2. Organ Prowadzacy opiniuje Statut Szkoty.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Art. 25

1. Szkota pracuje w oparciu o nastgpujace dokumenty:
a) Plan pracy szkoty,
b) Plan nadzoru pedagogicznego,
c¢) Program wychowawczo-profilaktyczny,
d) Program ewangelizacyjny.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat klasowy.
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Podstawowa forma pracy Szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym i w grupach zadaniowych.

Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut.

Zajecia edukacyjne mogg tez by¢ organizowane wedlug innych zasad, w szczegdlnosci
moga odbywac si¢ poza Szkota.

Organizacje¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych klas okresla tygo-
dniowy rozklad zaj¢¢ sporzadzany przez Dyrektora, zgodnie z przepisami w sprawie ra-
mowych planéw nauczania.

Organizacje¢ zaje¢ wf okresla oddzielny regulamin oraz przepisy BHP.

W Szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez Dyrektora, stosownie do posiadanych $rodkéw pozabudzetowych
Szkoty.

Dokumentowanie przebiegu nauczania prowadzone jest za posrednictwem dziennika
elektronicznego (Librus Synergia). Podstawg dziatania e-dziennika jest regulamin ,,Za-
sady funkcjonowania dziennika elektronicznego Librus” (Zatacznik nr 1).

Art. 26

Zajecia edukacyjne z jezykdw obcych oraz z przedmiotéw ujetych w podstawie progra-
mowej w zakresie rozszerzonym, takze z innych przedmiotéw, moga by¢ organizowane
w zespotach oddziatowych, miedzyoddziatowych 1 migdzyszkolnych.

Organizacja zaje¢ w sposob okreslony w ust. 1., uwzgledniajac poziom umiejetnosci
uczniéw, ich zainteresowania oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i1 finansowe
Szkoty, wymaga dzialania Dyrektora w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzi-
cow 1 Samorzagdem Uczniowskim.

Tworzenie zespotdw oraz liczba ucznidow w zespolach, o ktérych mowa w ust. 1.,
wymaga akceptacji Organu Prowadzacego, jezeli taka organizacja przewyzsza mozliwo-
$ci budzetowe Szkoty.

Art. 27

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okre-
sla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora 1 zatwierdzony przez Organ
Prowadzacy Szkote — w terminie okreslonym w odrebnych przepisach.

Szkota stosuje terminy rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich — okre§lone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor Szkoly moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 10 dni.

Dyrektor informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw)
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajg¢ dydak-
tyczno-wychowawczych do dnia 30 wrzesnia.

Art. 28

W celu realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1. pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2. biblioteki,
3. urzadzen sportowych,
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4. gabinetu profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej,
5. pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

Art. 29

Biblioteka szkolna stuzy spetnianiu potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan
uczniéw, realizacji zadah edukacyjnych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli
oraz wypetnianiu innych zadan Szkoty.

Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel, ktéremu powierzone zostalo to zadanie.

Nauczyciel-bibliotekarz w szczegdlnosci:

a) opracowuje organizacj¢ pracy biblioteki szkolne;,

b) gromadzi i opracowuje zbiory,

c¢) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej,

d) petni dyzur podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu w celu umozliwienia ucz-
niom i nauczycielom dostgpu do zbioréw biblioteki.

Obowiazki i prawa nauczycieli

Art. 30

Obowigzki nauczyciela:

a) realizuje podstawowe zadania szkoty: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
zgodnie z jej charakterem okreslonym w Statucie,

b) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do peini wlasnego rozwoju,

c) przedstawia rozktad materiatlu oraz wymagania edukacyjne zgodne z podstawg
programowa3, ktore musi realizowac,

d) systematycznie i obowigzkowo uczestniczy w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

€) na biezaco zapoznaje si¢ z istotnymi zmianami w prawie oswiatowym,

f) kieruje si¢ dobrem uczniéw oraz daje im dobry przyktad zycia w Szkole i poza nig,

g) zaznajamia ucznidw oraz ich rodzicéw (opiekunéw prawnych) z programem naucza-
nia, wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami i kryteriami oceniania,

h) prawidtowo prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze i stosuje wlasciwe metody
pracy,

1) udostgpnia sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia uczniowi i jego rodzicom,

j) tworzy dobrg i przyjazng atmosfere pracy,

k) odpowiedzialnie wiacza sie¢ w proces edukacyjny Szkoty, zgodnie z jej charakterem,

1) dba o jako$¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,

m)odpowiada za systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej w zakresie
okreslonym odpowiednimi przepisami,

n) uwzglednia w procesie edukacyjnym indywidualne mozliwos$ci uczniéw,

0) dba o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ prowadzonych w Szkole 1 poza
nig poprzez przebywanie w sali lekcyjnej w trakcie zaje¢ edukacyjnych oraz petnienie
dyzuru podczas przerw w wyznaczonych godzinach 1 natychmiastowe
reagowanie na potencjalne zagrozenia,

p) dba o dobrg i zyczliwg wspdtprace z rodzicami,

q) sprawiedliwie i jawnie ocenia prace i zachowanie uczniow,

r) dba o mienie Szkoty,

s) prowadzi statg formacje umystu i ducha poprzez udzialt w rekolekcjach i spotkaniach
formacyjnych organizowanych przez Szkole, poszerza wiedz¢ zawodowg oraz
doskonali swoje umiejetnosci wychowawcze i dydaktyczne,

t) realizujac obowigzek, o ktérym mowa w ust. a., nauczyciel uzgadnia wlasny rozwdj
zawodowy z zadaniami statutowymi Szkoty,
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u) wybiera program nauczania i podrecznik ze Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania,
v) zgtasza projekty innowacji pedagogicznych i przedstawia je do akceptacji Dyrektora,
z zachowaniem odrgbnych przepisow.

Nauczyciel ma prawo do:

a) doskonalenia zawodowego,

b) dokonania oceny pracy przez Dyrektora Szkoty,
¢) odbywania awansu zawodowego,

d) tworzenia programu autorskiego.

Zakazuje si¢ nauczycielom uzywania alkoholu i narkotykéw, palenia papieroséw oraz ich
substytutéw na terenie Szkoty i w najblizszym jej otoczeniu oraz podczas wyjazdéw stuz-
bowych.

Art. 31

W szkole mogg by¢ tworzone nastgpujace zespoty nauczycieli:
a) klasowe (nauczycieli uczacych w danej klasie),

b) wychowawcze,

¢) przedmiotowe,

d) problemowe.

Zadaniem zespotu klasowego jest przygotowanie projektu:
a) zestawu programéow nauczania dla danej klasy,
b) wyboru podrgcznikéw.

a) Zadaniem zespolu wychowawczego jest przygotowanie zgodnego z charakterem
Szkoty projektu Programu wychowawczo-profilaktycznego.

Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

a) ustalenie programéw nauczania,

b) dokonanie wyboru podrecznikow,

¢) opracowanie wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny dla danej grupy przed-
miotow.

Art. 32

Dyrektor Szkoty powierza opiek¢ nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach wycho-
wawcom Kklas.

Zadaniem wychowawcy klasy jest:

a) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wsréd wychowankéw,

b) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka,

c¢) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia cztonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota,

d) organizowanie zycia wspdlnotowego w powierzonym oddziale,

e) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordyno-
wanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych,

f) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw, systematyczne informowanie
ich o postepach uczniéw, wilaczanie ich w zycie Szkoly i realizacj¢ Programu
wychowawczego.

Wychowawca ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych
do dyspozycji wychowawcy — spdjne z Programem wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty.
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4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich ro-
dzicow (opiekunéw prawnych) o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania.

5. W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzysta¢ z po-
mocy specjalistow, zachowujac odrgbne przepisy prawa i Statutu Szkoty.

Art. 33
1. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i Statutu.

2. Kryterium oceny pracy nauczyciela stanowi w szczegdlnosci stopien realizacji zadan
zapisanych w prawie oswiatowym, okreslonych w Statucie (zob. art. 5 ustawy prawo
oswiatowe, art. 6 Karty nauczyciela z uwzglednieniem art. 6a, oraz art. 28, 29, 30, 321 35
Statutu).

Art. 34

Pracownicy administracyjni 1 pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworzg
wspolnote Szkoty, swoim przyktadem i praca maja obowigzek ukazywaé uczniom obraz
Szkoty, ktérej podstawg sg wartosci chrzescijanskie.

Art. 35

1. Nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty dobiera i zatrudnia Dyrektor — zgodnie
z Regulaminem pracy i Regulaminem wynagradzania obowigzujacymi w Szkole,
po uzyskaniu recognitio Kanclerza (kontrasygnaty).

2. Cele i zadania statutowe Szkotly oparte sg na religii katolickiej i pozostajag w bez-posred-
nim zwigzku z religig oraz jej etosem, ktdry jest obowigzujacy w nauczaniu, wychowaniu
i stosowanych metodach profilaktyki. Dyrektor Szkoty w procesie zatrudniania nauczy-
cieli, wychowawcow, takze innych pracownikéw, zobowigzany jest wybiera¢ osoby,
ktére beda mogly utozsamia¢ si¢ z misja wychowawczg Szkoty przez prace
1 przyktad zycia w Szkole 1 poza nig oraz realizowa¢ zadania edukacyjne zgodnie z etosem
Szkoty zapisanym w jej Statucie (por. art. 183b § 4 Kodeksu pracy).

3. Kryterium zapisane w ust. 2 obowigzuje w Szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela
w zwiazku z art. 6 Karty nauczyciela z uwzglednieniem art. 6a.

4. Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Szkole majg zastosowanie przepisy
ustawy Karta nauczyciela w zakresie ustalonym w tej ustawie, zgodne z obowigzujacym
w Szkole Regulaminem pracy 1 Regulaminem wynagradzania.

5. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petlnieniem obowigzkéw stuzbowych jest objety
ochrong przewidziang dla funkcjonariuszy publicznych.

6. Organ Prowadzacy szkote oraz Dyrektor jest obowigzany do wystgpowania w obronie
nauczyciela, gdy uprawnienia nauczyciela zostang naruszone (dotyczy wszystkich
nauczycieli w rozumieniu ustawy, bez wzgledu na wymiar zatrudnienia).

7. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

8. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w Kodeksie
pracy, wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z Kodeksem pracy i obowig-
zujacymi w Szkole Regulaminem pracy i Regulaminem wynagradzania.
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Zasady przyjmowania uczniow

Art. 36

Liceum jest szkotg dostepng dla wszystkich, ktérzy pragna w niej realizowa¢ swa edukacje;
nie jest szkotg elitarng ze wzgledu na przynalezno$¢ do Kosciota katolickiego ani ze wzgledu
na status materialny. Kazdy uczen oraz jego rodzice (opiekunowie) maja obowigzek przestrze-
gania Statutu i Regulaminéw Szkoty. W tym zakresie Szkota zapewnia uczniom, ktérzy tego
potrzebuja, indywidualng pomoc opiekunczo -wychowawcza.

2.

Art. 37
Podstawg przyjecia ucznia do Szkoty jest wynik postgpowania kwalifikacyjnego.

Na poczatku drugiego okresu Dyrektor Szkoty ustala i podaje do publicznej wiadomosci
szczegblowy harmonogram i sposéb prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego doty-
czacego przyjecia uczniow do Szkoty na kolejny rok szkolny.

Ustalajgc sposob prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego, Dyrektor moze odstapi¢
od wykonania wybranych przez siebie elementow tego postgpowania lub doda¢ nowe.

Decyzje o przyjeciu ucznia do Szkoty podejmuje Dyrektor po zapoznaniu si¢ z wynikami
postepowania kwalifikacyjnego oraz potwierdzeniu recognitio Kanclerza (kontrasygnata).

Uczeh nabywa prawa ucznia Szkoty z chwilg wpisania go na list¢ uczniow.
Prawa i obowiazki uczniéw

Art. 38

Uczniowie majg prawo do:

a) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,

b) zyczliwego i podmiotowego ich traktowania,

¢) znajomosci programu edukacyjnego Szkoty,

d) sprawiedliwej 1 jawnej oceny ich umiejetnosci,

e) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole,

f) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

g) otrzymywania pomocy w przypadku trudnosci,

h) wptywania na zycie swej Szkoty przez dziatalno$§¢ w samorzadzie uczniowskim,

1) wyrazania swoich mysli 1 pogladéw w spos6b kulturalny 1 z szacunkiem wobec innych,

j) korzystania z innych praw, w szczegdlnosci zapisanych w Konwencji o prawach
dziecka, z uwzglednieniem przepiséw prawa polskiego dotyczacych szkét prowadzo-
nych przez podmioty niebgdace jednostkg samorzadu terytorialnego.

Uczniowie maja obowigzek:

a) przestrzegania Statutu i Regulaminéw Szkoty,

b) wlaczania si¢ w zycie Szkoty, w tym w jej zycie religijne,

c) uczestniczenia w zajeciach szkolnych, posiadania niezbednych, zaleconych przez
nauczyciela, przyboréw szkolnych (w tym zeszytu i podrecznika) oraz zachowywania
si¢ stosownie do trybu zajec,

d) odnoszenia si¢ do wszystkich pracownikéw szkolty z nalezytym szacunkiem oraz
wypelniania ich polecen dotyczacych bezpieczenstwa i porzadku na terenie Szkoty,

e) przedstawiania wychowawcy usprawiedliwien nieobecnosci, jedynie w dzienniczkach
podpisanych przez rodzicéw i opieczetowanych przez Szkote, lub zaswiadczen lekar-
skich w terminie 7 dni od dnia powrotu do Szkoty,
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f) okazywania wyptywajacego z wyznawanych wartosci szacunku do kolezanek 1 kole-
géw oraz innych oséb,

g) brania odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie, zdrowie i rozwdj,

h) godnego reprezentowania Szkoty,

1) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole.

3. Uczniowie Szkoty sg zobowigzani do poszanowania mienia szkolnego oraz mienia osobi-
stego innych uczniéw i1 pracownikéw Szkoly. Za szkody celowe lub gdy ich spowodowanie
wynika z nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialno$¢ finansowg ponosza ich
rodzice.

ROZDZIAL V
REGULAMINY

Art. 39

Uczen Katolickiego Liceum Ogdlnoksztatcagcego ma obowigzek noszenia munduru szkolnego
zgodnie z ponizszym Regulaminem.

Regulamin umundurowania
w Zespole Szkol Katolickich im. Jana Pawla II w Gdyni

1. Uczniéw Zespotu Szkét Katolickich obowiazuje strdj szkolny. Jego uzycie ma dwojaki

sens:

a) uczniowi ma przypomina¢ jego wewnetrzne nastawienie na cele, jakie zamierza
osiggnac jako cztowiek przez naukg¢ szkolng,

b) dla 0s6b spoza Szkoty stréj ucznia ma charakter $wiadectwa, jakie sktada on publicznie
przyznajac si¢ do wyznawanych przez siebie wartoSci.

Wyzej wymienione cele sprawiaja, ze stréj uwazany jest za bardzo wazny element szkol-

nej tozsamosci.

2. Naterenie Szkoly obowigzuja dwie odmiany stroju szkolnego: stréj codzienny i stréj uro-
czysty.

3. Stréj codzienny sktada si¢ z granatowej bluzy z emblematem Szkoty, biatej koszulki
polo z emblematem Szkoty, oraz dtugich, prostych spodni w stonowanym jednolitym ko-
lorze, lub, w przypadku dziewczat, spddnicy (nie krétszej niz do kolan) w stonowanym
jednolitym kolorze. Dopuszcza si¢ wykorzystanie elementow stroju galowego.

4. Stréj uroczysty sktada si¢ z garnituru (marynarka z emblematem Szkoty oraz czarne kla-
syczne spodnie lub spédnica mundurowa), wpuszczonej w spodnie/spodnice klasycznej
biatej koszuli/bluzki z kotnierzykiem, krawata szkolnego, ciemnych p6tbutéw oraz: dla
dziewczat:

— ciemnych lub w odcieniach brazu i bezu jednolitych rajstop; dla chtopcéw — ciemnych
skarpet.

5. Nieodzownym elementem stroju szkolnego jest takze identyfikator umieszczony na szkol-
nej ,,smyczy’ i zawieszony na szyi.

6. Kazde odstgpstwo od wyzej zapisanych zasad uwaza si¢ za brak munduru.

7. Str6j uroczysty obowigzuje uczniéw w dniach uroczystosci koscielnych i panstwowych,
w pierwsze piagtki miesigca oraz w inne dni wyznaczone przez Dyrektora. Na kazdy rok
szkolny Dyrektor Szkoty podaje kalendarium dni galowych.

8. Stréj musi by¢ czysty, wyprasowany i schludny.
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Ze strojem szkolnym harmonizowa¢ musi caty zewnetrzny wyglad ucznia.

Wyklucza si¢ noszenie jakichkolwiek dodatkowych elementéw stroju i 0zdéb, np.:

a) odznak organizacji spotecznych, politycznych lub subkultur,

b) okazalej bizuterii,

c¢) wigcej niz jednego kolczyka w uchu oraz noszenia kolczykéw w innych czgsciach
ciata.

Uczeh powinien mie¢ zadbang fryzure; zabrania si¢ farbowania wloséw, noszenia
ekstrawaganckich fryzur, wlosy powinny by¢ czyste i starannie uczesane, u chtopcéw
— krotkie.

W Szkole obowigzuje obuwie zmienne. Ze wzgledu bezpieczenstwa niedopuszczalne jest
noszenie obuwia na wysokim obcasie (przyjeta wysokos¢ do 4 cm), obuwia typu klapki

1tp.
Niedozwolony jest wyrazisty makijaz, tatuaze, pomalowane kolorowym lakierem paznok-
cie; ze wzgledéw bezpieczenstwa paznokcie powinny by¢ krotkie.

Uchybienia w przestrzeganiu Regulaminu umundurowania sa odnotowywane w rubryce

Uwagi w dzienniku elektronicznym LIBRUS:

a) dwukrotny brak munduru skutkuje upomnieniem wychowawcy klasy,

b) trzykrotny brak munduru skutkuje nagang wychowawcy wpisang do dziennika,
wezwaniem rodzicow/ prawnych opiekunéw,

¢) czterokrotny brak munduru skutkuje nagang Wicedyrektora,

d) dalsze uchylanie si¢ od obowigzku mundurowego skutkowac bedzie wnioskiem o usu-
nigcie ucznia ze szkoty (Statut Szkoty art.45, pkt 2, ust. a),

e) W przypadku razgcego nieprzestrzegania regulaminu umundurowania (niezaleznie
od liczby wykroczen) wychowawca wzywa rodzicéw / prawnych opiekunow.

Braki munduru wynikajace z przyczyn niezaleznych od ucznia (poprawki krawieckie,
czyszczenie itp.) muszg by¢ zgtoszone przez rodzicéw/prawnych opiekunéw do wycho-
wawcy. Wszelkie watpliwosci dotyczace interpretacji zasad wygladu zewngtrznego
ucznia Liceum Katolickiego rozstrzyga wychowawca klasy.

Nauczycieli obowigzuje strdj uroczysty w dni wskazane przez Dyrektora Szkoty, szcze-
goblnie podczas posiedzen Rady Pedagogicznej oraz Spotkan z rodzicami. W pozostate dni
strdj nauczycieli powinien by¢ stosowny do miejsca i charakteru wykonywanej pracy.

Art. 40

Regulamin korzystania ze sprzetu elektronicznego
i telekomunikacyjnego na terenie Szkotly

Uczniowie przynosza do Szkoty telefony komérkowe, odtwarzacze, aparaty fotograficzne
1 inny sprzet elektroniczny na wlasng odpowiedzialnos¢, za zgodg rodzicédw.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzgtu
Przynoszonego przez uczniow.

Podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych sprzet telekomunikacyjny uzywany przez
uczniéw musi by¢ wytaczony i schowany. Dopuszcza si¢ korzystanie z niego jako pomocy
naukowej jedynie za zgoda nauczyciela.

Na terenie Szkoty, podczas przerw miedzylekcyjnych, sprzet telekomunikacyjny moze
stuzy¢ wylacznie do realizowania koniecznych potaczen gtosowych lub tekstowych oraz
do biezacej kontroli informacji zawartych w dzienniku elektronicznym Librus.



-16 -

5. Rejestrowanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza z funkcja
nagrywania, aparatu fotograficznego lub innego urzadzenia rejestrujacego jest zabronione
na terenie Szkotly 1 w jej najblizszym sgsiedztwie.

6. Korzystanie z gier video za pomocg wszelkiego rodzaju sprzetu elektronicznego jest
zabronione na terenie Szkoty.

7. Korzystanie z telefonu komoérkowego podczas wycieczek szkolnych mozliwe jest jedynie
za zgoda opiekundéw.

8. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komérkowych i urzadzen elektronicz-
nych na terenie Szkoty zostaje odnotowane przez nauczyciela w rubryce Uwagi
w dzienniku i skutkuje sankcjami okreslonymi w Statucie Szkoty (Art. 45 pkt 5 Statutu).

9. W przypadku, gdy naruszanie zasad powtarza si¢, szkota informuje rodzicéw o zaistnialej
sytuacji i w porozumieniu z nimi naklada na ucznia absolutny zakaz uzywania
urzadzen telekomunikacyjnych 1 elektronicznych w Szkole oraz przynoszenia urzadzen
telekomunikacyjnych i elektronicznych na teren Szkoty.

Art. 41

Zabrania si¢ uczniom opuszczania terenu Szkoty bez pisemnej zgody rodzicéw/prawnych
opiekunoéw zapisanej w Dzienniczku Ucznia lub obecnosci jednego z rodzicow/prawnych
opiekundéw.

Art. 42

Na terenie Szkoty uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania dobrych obyczajow zwtaszcza
podczas okazywania sobie uczuc.

ROZDZIAL VI
ZASADY OCENIANIA

Art. 43

1. Ocenianie §rédroczne dokonywane jest wedtug skali ocen: 1 — 6, przyjetej zgodnie z od-
r¢bnymi przepisami, tj. Szkolny System Oceniania § 4. ust.1.1§ 5. ust.1.

2. Ocenianie $rédroczne zachowania uczniow dokonywane jest wedlug nastepujacej skali
ocen: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

3. Ocena z kazdego przedmiotu dotyczy:
a) umiejetnosci pozyskiwania, wartoSciowania i przetwarzania informacji,
b) wiedzy, jaka posiadl uczen i umiejetnosci jej prezentowania,
¢) umiejetnosci wykorzystywania wiedzy w praktyce.

4. Ocenianie §rédroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

Oceny roczne i koncowe z kazdego przedmiotu oraz zachowania uczniéw wystawiane
sg wedtug skali podanej w rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw edukacji.

6. Szczegbétowe zasady oceniania zawiera Szkolny System Oceniania.
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SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Czes¢ 1
Ocenianie uczniow z przedmiotow nauczania

§1

Zasady oceniania wewngtrzszkolnego

Ocena petni funkcje informacyjng o postepach edukacyjnych ucznia. W szkole stosowany
jest punktowo-motywacyjno-wspierajacy system oceniania.

Ocena wystawiona przez nauczyciela przedmiotu, zgodnie z postanowieniami SSO, jest
w pelni autonomiczna i jako taka po wystawieniu nie moze ulec zmianie, z wyjatkiem
sytuacji opisanych w §§ 61 7 SSO.

Kazda ocena musi by¢ umotywowana i czytelna dla ucznia, jak i dla wewnatrz-szkolnego

nadzoru pedagogicznego, w zwigzku z tym powinna zawiera¢ nastepujace wiadomosci:

a) dla ucznia: o jakosci jego pracy, skutecznosci jego metod uczenia si¢ i 0 poziomie
jego osiaggnig¢ dydaktycznych w stosunku do wymagan programowych,

b) dla nadzoru — o efektywnosci procesu nauczania 1 uczenia si¢, 0 Samorozwoju ucznia i
jego postepach w procesie dydaktycznym.

Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace

2) klasyfikacyjne:

a) Srédroczne, roczne

b) koncowe
Oceny biezace wystawiane sg w formie punktowej, okreslajacej stopien spetnienia wy-
magan programowych. Oceny s$rédroczne, roczne 1 koncowe wystawiane sa wediug
skali podanej w § 4 ust 1.

3) Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien si¢ uczyc.

Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy; dat¢ zakonczenia pierwszego oraz
rozpoczecia drugiego okresu ustala Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

W ciggu roku szkolnego uczen na zajeciach z kazdego przedmiotu moze uzyskaé
200 punktéw, w przypadku zajec realizowanych w czasie jednego okresu — 100 punktow,
ktore stanowig podstawe do wystawienia oceny roczne;j.

§2
Jawnos¢ ocen i systematycznos¢ oceniania
Kazda ocena jest jawna, zaréwno dla ucznia, jego opiekuna prawnego, jak i dla nadzoru
pedagogicznego.
Prace pisemne uczen, jego rodzice lub opiekunowie prawni dostaja do wgladu na kazde
swoje zadanie; na prosbe ucznia lub jego opiekuna wydaje si¢ kopi¢ pracy.

Na comiesigcznym spotkaniu z rodzicami wychowawca klasy, na podstawie informacji
podanej przez nauczyciela przedmiotu, podaje rodzicom uczniéw liczbe punktéw zdoby-
tych przez ucznia z poszczegdlnych przedmiotow.
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Kazdy nauczyciel obowigzany jest do rejestrowania osiggni¢¢ ucznia poprzez archiwiza-
cje jego prac pisemnych, jesli dotycza ocen biezgcych.

Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadnienia oceny na prosbe ucznia, rodzica, opiekuna
prawnego lub Dyrekcji Szkoty.

Nauczyciel, informujac uczniow o wymaganiach programowych, kryteriach oceniania
i sposobie ich egzekwowania na zaj¢ciach z danego przedmiotu, podaje zarazem rozktad
punktéw mozliwych do uzyskania w poszczegélnych miesigcach danego okresu
nauczania. Mozliwe jest zachowanie maksymalnie 10 punktéw na ocenianie zadan
doraznych, bez przyporzadkowania ich do konkretnego miesigca.

Dyrektor otrzymuje od nauczyciela rozktad materialu nauczania na dane poéirocze,
wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny z uwzglednieniem podzialu punktow
na miesigce okresu nauczania oraz z terminarzem sprawdzianéw obejmujacych wicksze
partie materialu nauczania. Analizujac rozktady dla poszczegélnych oddziatow
klasowych, nadzér pedagogiczny zatwierdza je lub wnioskuje o korekty, by obcigzenie
ucznia byto w ciggu roku szkolnego w miar¢ mozliwosci rOwnomierne. Przyczyng zmian
w zaplanowanym rozkladzie moze by¢ takze ewentualna dluzsza nieobecno$¢
nauczyciela.

Nie wolno wystawia¢ ocen z opdznieniem — czynnos$ci ucznia winny by¢ ocenione jak
najszybciej po ich wykonaniu. Prace pisemne ztozone przez ucznia powinny by¢ oce-
nione w ciggu dwéch tygodni po ich ztozeniu; prace z jezyka polskiego — w ciaggu trzech
tygodni. Ocena musi by¢ zarejestrowana w dzienniku lekcyjnym z chwilg jej ogloszenia.

Nauczyciel informuje uczniéw oraz innych nauczycieli o pisemnym sprawdzianie
wiadomos$ci,  ktéry  jest podstawag do  wystawienia  oceny  biezacej,
co najmniej na tydzien przed jego przeprowadzeniem poprzez wpis w dzienniku lekcyj-
nym. Liczba takich sprawdzianéw ograniczona jest do nie wigcej niz jednego dziennie.
Ograniczenie to nie dotyczy sprawdziandw, ktérych ustalony wczes$niej termin zostat
zmieniony na prosbe uczniow.

Uczen, ktéry nie otrzymat punktdéw z przeprowadzonego przez nauczyciela sprawdzianu
(pisemnego lub ustnego) ze wzgledu na usprawiedliwiona nieobecnoS$¢ na zajeciach,
ma mozliwo$¢ ich uzyskania, uczestniczagc w sprawdzianie, ktérego forma i termin
zostang uzgodnione z nauczycielem. Jezeli nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie byta nie-
usprawiedliwiona lub uczen nie przystapit do zalegtego sprawdzianu w terminie ustalo-
nym z nauczycielem, otrzymuje on z tego sprawdzianu zero punktow.

Nieuczciwa postawa ucznia podczas pisania prac pisemnych, odpowiedzi ustnych, zadan
domowych, a w szczegdlnosci — $cigganie, plagiat, podpowiadanie itp., uznawane jest za
oszustwo 1 karane w nastgpujacy sposob: uczen otrzymuje zero punktow bez mozliwosci
poprawy oraz wpis do dziennika i obnizenie wyjsciowej oceny zachowania.

Raz w ciggu okresu, a w przypadku przedmiotéw, ktérych wymiar tygodniowy
przekracza 2 godziny - dwukrotnie, uczen moze przystgpi¢ do poprawy wybranej przez
siebie oceny biezacej, w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu, z zastrzeze-
niem ograniczenia zawartego w § 2 pkt 11. Przy ustalaniu oceny $rédrocznej do sumy
punktow zalicza si¢ lepsza z dwoch uzyskanych przez ucznia ocen. Ze wzgledu na to, ze
przystapienie do poprawy jest dobrowolne, nie narusza ono ograniczenia liczby spraw-
dzian6éw pisemnych w danym dniu, ujetego w § 2 pkt 9.

Jesli liczba punktéw do uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana jest wicksza od tej,
ktéra uczenh mogtby zyskaé, poprawiajac formy sprawdzajace, to w sytuacji otrzymania
maksymalnej liczby punktéw z poprawionej formy sprawdzajacej uczen moze przystgpic
ponownie do sprawdzianu z wyznaczonego przez nauczyciela zakresu materiatu.



-19-

14. Uczen, ktérego nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych przekracza 5 dni roboczych,

ma prawo do nadrobienia zalegtosci w ciggu 3 dni roboczych i jest w tym czasie zwol-
niony z niezapowiedzianych form sprawdzajacych.

§3

Wymagania edukacyjne

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany w terminie 14 dni od rozpoczgcia zaje¢ dydaktycz-
nych w danym roku szkolnym poinformowac ucznia i jego rodzicéw lub prawnych opie-
kunéw o zakresie wymagan obowigzujacych z danego przedmiotu oraz o szczegétowych
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna (Srédroczna) ocena kla-
syfikacyjna.

Termin przekazania wymienionych w punkcie 1 informacji moze by¢ zmieniony w szcze-
g6lnych wypadkach przez Dyrektora.

Tryb przekazania wymienionych w punkcie 1 informacji jest ustalany przez Dyrektora
Szkoty w zarzadzeniu wewnatrzszkolnym.

Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw powinny by¢ zgodne z obowig-
zujacym w szkole Szkolnym Systemem Oceniania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlno$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
chec¢ do pracy, zaangazowanie, aktywnos$¢.

Dyrektor Szkolty zwalnia ucznia z wykonywania okreSlonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢¢, o ktérym mowa w pkt. 7, uniemozliwia
ustalenie $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu na-
uczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§4

Skala ocen i ich zapis

. W Szkole obowigzuje nastepujaca skala ocen szkolnych:

niedostateczny — —1
dopuszczajacy -2
dostateczny -3
dobry -4
bardzo dobry -5
celujacy -6

2. W dzienniku lekcyjnym na stronach przeznaczonych na oceny osiggni¢¢ edukacyjnych

odnotowuje si¢ punkty uzyskane przez uczniéw.
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§5

Klasyfikacja srédroczna i roczna

Oceng $rédroczng ustala si¢, sumujgc uzyskane przez ucznia punkty oraz przeliczajac wy-
nik na stopien szkolny wedlug skali:

% MOZLIWYCH
DO ZDOBYCIA Stopien szkolny (x)
PUNKTOW

91 <x <100 celujacy
80<x <91 bardzo dobry
66 <x <80 dobry
51<x<66 dostateczny
33<x<51 dopuszczajacy

x< 33 niedostateczny

Skala powyzsza moze stuzy¢ takze do orientacyjnego przeliczenia punktéw uzyskanych
podczas sprawdzianu wiadomosci na oceng¢ biezaca.

Prac¢ ucznia w danym okresie nalezy zakonczy¢ oceng §rodroczng, przeliczajac procent
punktéw zdobytych przez ucznia na stopien szkolny wedtug skali podanej w § 5 pkt 1.

Termin posiedzenia Rady Pedagogicznej, podczas ktérego zatwierdzona zostanie klasyfi-
kacja $rédroczna uczniéw, wyznacza Dyrektor.

Prace ucznia w danym roku szkolnym nalezy zakonczy¢ oceng roczng. Ocen¢ roczng
ustala sie, przeliczajac procent punktéw zdobytych przez ucznia w ciggu catego roku
szkolnego na stopien szkolny wedtug skali podanej w § 5 pkt 1.

Termin klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej, dotyczacego klasyfikacji roczne;j
uczniéw, wyznacza Dyrektor.

Nauczyciel jest zobowigzany poinformowac ucznia i wychowawce o przewidywanej oce-
nie $rédrocznej lub rocznej w terminie okreslonym przez zarzadzenie Dyrektora,
nie pézniej jednak, niz 21 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.
Wychowawca jest zobowigzany do poinformowania rodzicéw lub prawnych opiekunéw
ucznia o przewidywanej ocenie niedostatecznej Srédrocznej lub roczne;j.

Nauczyciel powinien wystawi¢ ocen¢ $rédroczng lub roczng w terminie podanym w za-
rzadzeniu Dyrektora Szkoty, nie pdzniej jednak niz jeden dzien przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogiczne;.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna (takze wystawiona w wyniku egzaminu kla-
syfikacyjnego) zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustala-
nia tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgltosi¢ zastrzezenia do Dyrektora,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna wystawiona w wyniku egzaminu poprawko-
wego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
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tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 5 dni roboczych od dnia prze-
prowadzenia egzaminu poprawkowego.

W przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezen, ujetych w § 5 pkt 8, Dyrektor powotuje

komisje¢, ktéra w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opieku-

nami), jednak nie pozniej niz w ciggu 5 dni od zgloszenia zastrzezen, przeprowadza

sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala

roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danego przedmiotu. W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor lub inny nauczyciel zajmujacy w Szkole stanowisko kierownicze — jako prze-
wodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z tej samej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych
takie same zajecia edukacyjne.

Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od oceny ustalonej wczesniej. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Swiadectwo z wyréznieniem — ukonczenia klasy pierwszej lub drugiej oraz $wiadectwo
ukonczenia szkoty — otrzymuje uczen, ktéry osiggnat srednig ocen ze wszystkich przed-
miotéw nauczania nie nizsza niz 4,75 oraz uzyskal ocen¢ zachowania nie nizsza
niz ,,.bardzo dobre”.

§6
Egzamin klasyfikacyjny

W wypadku, gdy uczen opuscit przynajmniej 50% zaje¢ lekcyjnych z danego przed-
miotu, a jego nieobecnos$ci uniemozliwily nauczycielowi wystawienie oceny srédrocznej
lub rocznej, uczen moze nie by¢ klasyfikowany z tego przedmiotu nauczania.
Od tej decyzji uczen lub jego opiekunowie prawni mogg odwotac¢ si¢ do Dyrektora.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwione] nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny po ztozeniu odwotania i za zgodg Rady Pedagogiczne;j.

Odwotanie musi mie¢ forme pisemng i nalezy je ztozy¢ w ciggu trzech dni od podjecia
przez nauczyciela decyzji o nieklasyfikowaniu ucznia.

W przypadku spetnienia przez odwotujacego si¢ wymogow formalnych, Dyrektor przed-
stawia odwotanie Radzie Pedagogiczne;.

Podczas rozpatrywania odwotania od oceny na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
obowigzuje nastepujgca procedura:

a) wystgpienie Dyrektora,

b) wystapienie nauczyciela przedmiotu,

c) wystgpienie wychowawcy,

d) tajne gtosowanie Rady Pedagogicznej (wynik gtosowania jest ostateczny).

Jezeli odwotanie zostanie rozpatrzone pozytywnie, Dyrektor powotuje komisje egzami-
nacyjng w sktadzie:

a) Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor jako przewodniczacy,

b) nauczyciel przedmiotu,

¢) drugi nauczyciel tego samego przedmiotu,

d) wychowawca klasy jako obserwator.
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Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajg¢ technicznych, informa-
tyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfika-
cyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyj-
nego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z zastrzezeniem § 5 pkt. 8
i§7 pkt 1.

Komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin i wystawia ocen¢. Od wystawionej przez
komisje oceny przystuguje uczniowi, jego rodzicom lub prawnym opiekunom odwotanie
do Kuratora O$wiaty, jezeli ztamane zostaty zasady postgpowania ujete w SSO.

§7

Egzamin poprawkowy

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czes$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zajec¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informa-
tyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocz-
nych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzamin poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczo-
nym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

Dla przeprowadzenia egzaminu poprawkowego Dyrektor powotuje komisj¢ egzamina-
cyjng w skladzie:

a) Dyrektor lub Wicedyrektor jako przewodniczacy,

b) nauczyciel przedmiotu,

¢) drugi nauczyciel przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego,

d) wychowawca klasy jako obserwator.

. Komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin i wystawia ocen¢. Ustalona przez komisje

ocena jest ostateczna, z zastrzezeniem § 5 pkt 9.

. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze raz w ciagu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§8
Dziatania Szkoly wobec specjalnych wyzwan edukacyjnych

Liceum Katolickie udziela 1 organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z rozporzadzeniami ministra wtasciwego
do spraw edukacji.

Pomoc udzielna uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozli-
wosci psychofizycznych ucznia.

Kazdy nauczyciel jest obowiazany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajg¢ciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

W szkole opracowano obowigzujace procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach
szczegblnych oraz postepowania w sytuacjach kryzysowych.

§9

Uczniowie z innych szkot

Szkota pomaga uczniom, ktérzy w ciggu cyklu ksztatcenia przybywaja z innych placéwek

edukacyjnych, w wyréwnywaniu réznic programowych:

a) w wypadku wystapienia réznic programowych, uczen zobowigzany jest do zaliczenia
danego przedmiotu w terminie wyznaczonym przez Dyrektora,

b) jezeli w poprzedniej Szkole uczen nie uczestniczyt w zaje¢ciach z danego przedmiotu,
Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia z obowiazku zaliczania przedmiotu w danym
roku szkolnym, o ile przedmiot ten znajduje si¢ w szkolnej ofercie edukacyjnej w na-
stepnych latach szkolnych.

W porozumieniu z Dyrektorem i nauczycielem przedmiotu istnieje w sytuacjach opisa-
nych w punkcie 1 mozliwos¢ zorganizowania dla ucznia zaj¢¢ indywidualnych.

Czes¢ 11
Ocena zachowania ucznia

§ 10
Kryteria ogolne

Ocena zachowania ucznia jest odzwierciedleniem jego postawy w zakresie:

a) wywigzywania si¢ z obowigzkéw szkolnych,

b) przestrzegania postanowien Statutu Szkoty oraz Regulaminéw szkolnych,

c) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach szkolnych i zyciu szkoty,

d) przestrzegania zasad kultury, wspétzycia spotecznego w odniesieniu do nauczycieli,
innych pracownikéw Szkoty oraz kolegéw,

e) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz rozwdj intelektualny,

f) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole,

g) godnego 1 kulturalnego zachowania takze poza Szkota.

Ocena zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem pkt 3.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu Szkoty przez ucznia, ktéremu w danej Szkole co najmniej dwa
razy z rze¢du ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.
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Oceny ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ zachowania.

Zachowanie ucznia ocenia si¢ na koniec kazdego okresu i kazdego roku nauczania. Skala
ocen zachowania jest nastepujaca:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c¢) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.

Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy w oparciu o:

a) samoocen¢ ucznia,

b) opini¢ wystawiong uczniowi przez klase,

) opini¢ o uczniu wyrazong pisemnie przez nauczycieli uczacych w klasie,

d) uwagi cztonkéw Rady Pedagogicznej i innych pracownikéw szkoty dotyczace
zachowania ucznia, takze poza terenem Szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburze-
nia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub od-
chylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Ocena ustalona przez wychowawcg klasy jest ostateczna, z zastrzezeniem § 12, pkt 1.

O planowanej ocenie zachowania wychowawca klasy powiadamia ucznia i jego
rodzicow lub opiekunéw prawnych na nie mniej niz 21 dni przed posiedzeniem Rady Pe-
dagogicznej, podczas ktérego zatwierdzona zostanie klasyfikacja $rédroczna
lub roczna ucznidw.

Wszelkie uwagi dotyczace zachowania uczniéw nalezy wpisywa¢ do dziennika lekcyj-
nego w wyznaczonych rubrykach.

Pozostale kwestie zwigzane z zachowaniem reguluje umowa zawarta pomi¢dzy Dyrekto-
rem a rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburze-
nia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunk-
cji na jego zachowanie, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej.

§11
Kryteria szczegotowe

Za ocen¢ wyjsciowa zachowania ucznia przyjmuje si¢ ocen¢ dobre. Otrzymuje jg uczen,

ktory spetnia wszystkie ponizsze warunki:

a) uczestniczy w zajeciach objetych planem nauczania (modlitwa poranna, zajecia
lekcyjne, obowigzkowe wyjazdy, wyjscia na imprezy kulturalne),

b) systematycznie i rzetelnie przygotowuje si¢ do zaje¢, ma pozytywny stosunek do nauki,

c) bierze udzial w uroczystosciach szkolnych 1 religijnych objetych kalendarzem szkol-
nym,

d) okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom Szkoty, kolegom,

e) dba o mienie Szkoty, o jej czystos¢ i estetyke,

f) chroni wlasne zycie i zdrowie, przestrzega zasad higieny osobistej,

g) nosi strdj szkolny,
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h) dba o kulture bycia i o kulturg stowa,
i) respektuje zarzadzenia Dyrektora,
J) nie ma godzin nieusprawiedliwionych ani powtarzajacych si¢ spdznien.

Oceng bardzo dobre uzyskuje uczen, ktéry spetnia kryteria na ocen¢ dobre oraz co naj-
mniej jedno z ponizszych:

a) czynnie uczestniczy w przygotowaniu uroczystosci religijnych, modlitwy poranne;j,
b) czynnie uczestniczy w przygotowaniu uroczystosci i imprez szkolnych,

c) bierze aktywny udziat w zyciu klasy.

Ocen¢ wzorowe otrzymuje uczen, ktéry spelnia kryteria na ocen¢ bardzo dobre oraz
co najmniej jedno z ponizszych:

a) aktywnie i systematycznie pracuje na rzecz spotecznosci szkolnej,

b) podejmuje dzialania na rzecz spolecznosci lokalnej,

¢) swoja postawg promuje dobre imi¢ szkoty wobec innych srodowisk.

Ocen¢ poprawne uzyskuje uczen, ktoéry nie spetnia kryteriow na ocen¢ dobre, a w szcze-

gblnosci:

a) ma w ciaggu okresu do trzech godzin nieusprawiedliwionych lub co najwyzej
10 spdznien,

b) demonstruje lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych, czego udokumentowa-
niem sg powtarzajace si¢ uwagi nauczycieli w dzienniku lekcyjnym,

¢) nie przestrzega zasad szacunku i kultury bycia wobec pracownikéw Szkoty i innych
uczniow,

d) nie przestrzega zarzadzen administracyjnych Dyrektora.

Ocene¢ nieodpowiednie uzyskuje uczen, ktéry nie spetnia kryteriow na ocen¢ dobre,

a w szczegblnosci:

a) ma w ciggu okresu powyzej trzech godzin nieusprawiedliwionych lub powyzej
10 sp6znien,

b) swoim zachowaniem tamie normy wspélzycia w spotecznosci szkolnej, czego udoku-
mentowaniem sg liczne uwagi nauczycieli w dzienniku lekcyjnym,

c¢) ukarany zostal nagang Dyrektora Szkoty,

d) ukarany zostal nagang Wicedyrektora Szkoty (w tym wypadku przed wystawieniem
oceny wychowawca skonsultuje si¢ z Wicedyrektorem, ktéry moze wyrazi¢ zgode
na wystawienie wyzszej oceny zachowania niz nieodpowiednie).

Ocene¢ naganne otrzymuje uczen, ktéry dopuscit si¢ cigzkiego wykroczenia przeciwko
normom wspoéizycia obowigzujacym w spolecznosci szkolnej, zagraza bezpieczenstwu
innych uczniéw lub swoim post¢gpowaniem uporczywie demonstruje lekcewazenie dla ob-
owigzujacych w niej zasad i Regulamindw.

Uczen, ktory:

a) czterokrotnie w ciggu péirocza ztamat regulamin umundurowania

lub

b) posiada jedng nagang¢ Wicedyrektora lub Dyrektora

nie moze otrzymac oceny wyzszej niz dobre, niezaleznie od innych zastug.

Uczen, ktory:

a) nie okazuje szacunku wobec pracownikéw Szkoty, kolegéw 1 kolezanek

lub

b) niszczy mienie Szkoty m. in. pisanie po tawkach, §$cianach i innych elementach
wyposazenia)

nie powinien otrzymac¢ oceny wyzszej niz poprawne, niezaleznie od innych zastug.
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§12
Odwolanie od oceny

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgto-
szone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia zasadnos$ci zastrzezen Dyrektor powotuje komisje, ustala
roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszos$cig glo-
sOw; w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor lub inny nauczyciel zajmujagcy w szkole stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

NAGRODY I KARY

Art. 44
Statut okresla nagrody i kary stosowane w Szkole.

Nie toleruje si¢ u uczniéw posiadania, zazywania lub palenia wszelkich wyrobéw tyto-
niowych (papieroséw, cygar, tabaki itp.) oraz ich substytutow (np. e-papierosa)uzywania
alkoholu i narkotykéw i innych §rodkéw pobudzajacych lub zaburzajacych percepcje (np.
dopalaczy).

Zachowanie uczniéw podlega ocenie, zgodnie z zasadami i kryteriami zapisanymi
w Szkolnym Systemie Oceniania, o ktérym mowa w art. 43 ust. 6 Statutu.

Za wlasciwe zachowanie uczen moze otrzymac¢ pochwate wychowawcy, Rady Pedago-
gicznej, Dyrektora oraz nagrod¢ Dyrektora lub Organu Prowadzacego.

Za niewtasciwe zachowanie uczen otrzymuje kare:

— upomnienie wychowawcy,

— nagane udzielong przez wychowawcg, ktéra moze skutkowac¢ obnizeniem wyjsciowej
oceny zachowania,

— nagan¢ udzielong przez Wicedyrektora, skutkujacg obnizeniem oceny zachowania,

— nagane udzielong przez Dyrektora z zagrozeniem skreslenia z listy uczniéw w przy-
padku nastgpnego wykroczenia.

O kazdej nagrodzie lub karze Szkota informuje rodzicéw ucznia.

Od wymierzonej kary uczen ma prawo odwota¢ si¢ w ciggu dwéch tygodni do organu
wyzszego stopnia niz ten, ktéry kar¢ natozyl: od kary wymierzonej przez nauczyciela
— do wychowawcy klasy; od kary wymierzonej przez wychowawce¢ — do Rady Pedago-
gicznej, od kary wymierzonej przez Rade Pedagogiczng — do Dyrektora, od kary wymie-
rzonej przez Dyrektora — do Organu Prowadzacego, od kary wymierzonej przez Organ
Prowadzacy — do Pomorskiego Kuratorium O$wiaty.
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SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW

Art. 45

Skreslenie z listy ucznidw decyzja Pomorskiego Kuratora Oswiaty, w drodze przeniesie-
nia do innej Szkoty, moze by¢ zastosowane na wniosek Dyrektora Szkoty wobec jawnego
1 razacego naruszenia Statutu Szkoty lub popetnienia cigzkiego wykroczenia.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw w przypadku:

a) lekcewazenia Statutu i obowigzkéw szkolnych,

b) nierespektowania wartosci chrzescijanskich,

¢) propagowania stylu zycia sprzecznego z zatozeniami wychowawczymi Szkoty,

d) ujawniania lekcewazacego stosunku do nauczycieli i wychowawcow,

e) udowodnionej kradziezy,

f) posiadania i uzywania narkotykow,

g) posiadania i spozywania alkoholu na terenie Szkoty i podczas zaje¢ prowadzonych
poza jej terenem,

h) palenia wszelkich wyrobéw tytoniowych oraz ich substytutéw na terenie Szkoty lub
podczas zaj¢¢ prowadzonych poza jej terenem,

i) konfliktu z prawem,

J) oceny nieodpowiedniej zachowania,

k) jezeli pobyt ucznia w Szkole zagraza dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych
uczniow,

1) jezeli taka decyzje podejmuja rodzice.

Z wnioskiem o wykreslenie ucznia z listy uczniéw moga wystapic:
a) Rodzice,

b) Dyrektor,

c¢) Rada Pedagogiczna.

Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora Szkoty o skresleniu z li-
sty uczniow do organu wyzszego stopnia w ciggu dwdéch tygodni.

Przy skres$laniu z listy uczniéw obowigzuje zachowanie przepiséw prawa zapewniajacych
kontynuowanie procesu edukacji.

ROZDZIAL VII
BUDZET SZKOLY

Art. 46

Budzet Szkoty tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepiséw i przeka-
zywanej przez Urzad Miasta Gdyni.

Szkota moze pozyskiwac¢ od rodzicow dodatkowe $rodki finansowe za zajg¢cia nadobo-
wigzkowe, zawarte w szkolnej ofercie edukacyjnej (SOE).

W ramach gospodarki finansowej Dyrektor Szkoty podlega ustaleniom i nadzorowi
Organu Prowadzacego oraz kontroli w zakresie dotacji ze strony organu dotujacego.

Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE

Art. 47

1. Statut uchwala Rada Pedagogiczna po jego wczesniejszym pozytywnym zaopiniowaniu
przez Organ Prowadzacy.

2. Statut Szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

Art. 48

Prowadzenie Szkoty jest dziatalno$cig o§wiatowo-wychowawcza w rozumieniu ustawy o sys-
temie o$wiaty, a nie gospodarczg statutowg dziatalnoscig Organu Prowadzacego i w zwigzku
z tym nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarcze;.

Art. 49

Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci: Katolickie Liceum Ogolnoksztalcace im. Jana
Pawta II w Gdyni — oraz pieczeci okragtej z napisem w otoku Katolickie Liceum Ogdlno-
ksztalcagce im. Jana Pawta I w Gdyni i godtem panstwa.

Art. 50

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

Art. 51

Szkota posiada wlasny sztandar i ceremoniat szkolny.

Art. 52

Statut Katolickiego Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Jana Pawta IT w Gdyni wchodzi w Zycie
z dniem 01 wrze$nia 2016 roku.

Gdynia, 2018.01.23
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